2468 23 de febrero de 2005

BOA Numero 24

487 DECRETO 25/2005, de 8 de febrero, del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica el Mapa Sanita-
rio de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El Decreto 130/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Arag6n por el que se aprueba el Mapa Sanitario, ensu
articulo 9 establece que de forma continuada, anualmente y a
partir del afio siguiente a la aprobacién del Mapa Sanitario se
procedera a su revision, a partir de las alegaciones recibidas
durante el transcurso del afio. Asimismo deberan ser considera-
das las variaciones relacionadas con la organizacion de la aten-
cion a la salud previstas por parte de las instituciones sanitarias.

El Decreto 130/1986, de 19 de diciembre, ensuarticulo décimo
crea el Comité de Ordenacion Sanitaria con el fin de proceder a
la revision anual del Mapa Sanitario, cuya composicion ha sido
modificada por el Decreto 83/2004, de 13 de abril, del Gobierno
de Aragdn, recayendo su presidencia en el Director General de
Planificacion y Aseguramiento. El apartado tercero del articulo
10, de aquel Decreto, define como funcién del Comité de Orde-
nacién Sanitaria el estudio de las alegaciones presentadas en el
transcurso del afio correspondiente y laelaboracién de uninforme
y propuesta de las modificaciones que pudieran establecerse al
Consejero del Departamento de Salud y Consumo con el fin de
mejorar la ordenacidn territorial para la atencion de salud.

Con fecha 22 de diciembre de 2004 se reuni6 el Comité de
Ordenaci6n Sanitaria que examind las alegaciones presenta-
das en el afio y levantd el correspondiente acta. De los
acuerdos adoptados se deduce la necesidad de modificar el
Mapa Sanitario. A tal efecto el Director Direccion General de
Planificacion y Aseguramiento elevo informe y propuestaa la
Consejera de Salud y Consumo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud y
ConsumoYy previadeliberacion del Gobierno de Aragon, ensu
reunion del dia 8 de febrero de 2005,

DISPONGO:

Articulo tinico.

Queda modificado el anexo Unico del Decreto 130/1986 por
el que se aprueba el Mapa Sanitario de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon y sus posteriores actualizaciones en los térmi-
nos siguientes:

1.—LaEntidadsingular de poblacién Emban, perteneciente
al municipio de Valle de Hecho, incluida en la Zona de Salud
de Berdun, pasa a pertenecer a la Zona de Salud de Hecho.

Disposicion derogatoria:
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposiciones finales:

Primera.—Facultad de desarrollo.

Se facultaala Consejerade Salud y Consumo para dictar las
normas necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragdn».

Zaragoza, 8 de febrero de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragoén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Salud y Consumo,
LUISA MARIA NOENO CEAMANOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

DECRETO 26/2005, de 8 de febrero, del Gobierno
488 4 Aragon, por el que se regula la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, en su redaccion dada

por la Ley Organica 5/1996, de 30 de diciembre, establece en
su articulo 36.1, que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza. Por otra parte, el articulo 39.1 2% contempla la
competencia de la Comunidad Auténoma de ejecucién en
materia laboral.

LaLey Organica5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacio-
nesy de la Formacién Profesional, tiene por objeto la ordena-
cién de un sistema integral de formacion profesional, cualifi-
cacionesyacreditacion, respondiendo a las demandas sociales
y economicas a través de las diversas modalidades formativas
y en coordinacién con las politicas activas de empleo y de
fomento de la libre circulacion de trabajadores.

Secrea, atal efecto, el Sistema Nacional de las Cualificacio-
nes y Formacidn Profesional, cuya regulacion y coordinacion
se atribuye a la Administracion General del Estado, sin perjui-
cio de las competencias de las Comunidades Auténomas.

En tal sentido, el Instituto Nacional de las Cualificaciones,
organo técnico de apoyo al Consejo General de la Formacién
Profesional, en cuya composicidn estan presentes las Comu-
nidades Auténomasen virtud de la Ley 19/1997, de 9 de junio,
es el responsable, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 5/2002, inicialmente citada, de definir, elaborar y
mantener actualizado el Catalogo Nacional de las Cualifica-
ciones Profesionales y el correspondiente Catalogo Modular
de la Formacion Profesional.

Estos catalogos, asi como el procedimiento de reconoci-
miento, evaluacion, acreditaciony registro de las cualificacio-
nes profesionales, entre otros, son los instrumentos que inte-
gran el Sistema Nacional de las Cualificaciones y la Forma-
cién Profesional.

En este marco normativo, el R.D. 1128/2003, de 5 de
septiembre, que regula el Catalogo Nacional de las Cualifica-
ciones Profesionales, determina, por una parte, en su articulo
9.3, que para identificar, elaborar y mantener actualizadas sus
cualificaciones profesionales y su catalogo modular de forma-
cién profesional, se estableceran los procedimientos de cola-
boracidén y consulta con las Comunidades Auténomas y, por
otra, en su articulo 3, mediante el Catalogo Nacional de
Cualificaciones, también se pretende facilitar la adecuacion
de la formacion profesional a los requerimientos del sistema
productivo y contribuir, entre otros fines, a la transparencia y
unidad del mercado laboral y a la movilidad de los trabajado-
res.

Estos fines que sefiala el citado Real Decreto en su articulo
3, son concordantes con los objetivos de la politica de empleo
gue establece la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
de adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo, me-
diante acciones integradas de politicas activas que mejoren la
ocupabilidad de los desempleados y de un enfoque de antici-
pacion del cambio a través de acciones formativas que facili-
ten la cualificacion y la empleabilidad de los trabajadores en
funcion de los requerimientos del mercado del trabajo.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales es la
estructura fundamental que va a facilitar la consecucion de un
doble objetivo, por un lado, la determinacion del marco para
establecer los titulos y certificados de profesionalidad que
constituiran las ofertas de formacion profesional en nuestra
Comunidad Auténoma, y por otro, asegurar la libre circula-
cion de trabajadores y facilitar la movilidad geogréfica tanto
en el &mbito estatal como europeo, al establecer la validez de
las cualificaciones profesionales en todo el territorio nacional
en consonancia con la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

La Comunidad Auténoma de Aragon, en el ejercicio de sus
competencias, mediante Decreto 234/1999, de 22 de diciem-
bre, cre6 el Consejo Aragonés de Formacion Profesional
como organo consultivo, de participacion y de asesoramiento
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del Gobierno de Aragoén en esta materia, en el contexto del
Acuerdo Econémico y Social para el Progreso de Aragon,
suscrito entre el Gobierno y los Agentes Sociales, que ha
considerado como actuacion prioritaria para facilitar la inser-
cion laboral y el desarrollo profesional de la poblacién arago-
nesa, integrar en un Unico sistema la Formacion Profesional,
con la aprobacidn del Plan Aragonés de Formacion Profesio-
nal para el periodo 2002-2006.

Dentro de las competencias del Consejo Aragonés de For-
macion Profesional, recogidasenel articulo 2 del Decreto 234/
1999, se encuentra la de impulsar la creacion de mecanismos
para vertebrar, coordinar y estrechar la conexion de la forma-
cién profesional, contribuyendo a la transicion escuela-em-
presa. Para conseguir este objetivo, se recoge en el Plan
Aragonés de Formacion Profesional la creacion de una Agen-
cia de las Cualificaciones Profesionales, estableciendo una
serie de funciones que, mediante este Decreto, se pretenden
desarrollar.

Lacreacion de la Agencia es una necesidad que el Gobierno
de Aragén ha plasmado en los acuerdos suscritos con los
Agentes Sociales, y mas concretamente en el segundo Acuer-
do Econdmico y Social para el Progreso de Aragon 2004-
2007, con el objetivo de definir las competencias y los perfiles
profesionales mas adecuados a las necesidades del sistema
productivo de esta comunidad y conseguir su inclusién en el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

LaAgenciade las Cualificaciones Profesionales de Aragon,
actuara como instrumento técnico para promover laimplanta-
cion de las acciones contempladas en el Plan Aragonés de
Formacion Profesional e impulsara las medidas de integracion
de los subsistemas de formacion profesional, abordando la
informacion facilitada por el trabajo del Observatorio del
Mercado del Trabajo, estableciendo procedimientos de cola-
boracidn con el Instituto Nacional de las Cualificaciones para
la identificacion y definicidn de las cualificaciones y sus
niveles que den respuesta a las necesidades en los diferentes
campos de la actividad productiva en nuestra Comunidad
Auténoma.

El objetivo de la Agencia que ahora se regula, ha de ser el de
convertirse en el punto de convergenciay de estudio, asi como
ser el instrumento de colaboracién con la Administracién del
Estado, que permita laintegracion de las cualificaciones de los
tres subsistemas de formacion profesional, de tal manera que
delimite las convalidaciones entre éstas y su correspondencia
con la competencia adquirida por la experiencia en el mundo
laboral. Para llevar a cabo este objetivo, la Agencia debera
promover los acuerdos y procedimientos necesarios para
conseguir unsistemaintegrado de cualificaciones y formacion
profesional, de acuerdo con el Catadlogo Nacional de las
Cualificaciones, basado en la consecucion de los diferentes
niveles de competencia profesional requeridos por los diver-
sos sectores de actividad econdmica, y, posteriormente, de
acuerdo con la normativa que oportunamente desarrolle el
Estado, el establecimiento de los necesarios requisitos de
accesoy de posterior acreditacion, permitiendo que las corres-
pondenciasy convalidaciones que se fijen en todas las compe-
tencias profesionales, puedan ser reconocidas y acreditadas
con independencia del proceso de formacién, aprendizaje o
experiencia laboral que haya hecho posible su obtencion.

Como consecuencia de la importancia del papel que la
formacidn profesional debe desempefar en lamejoray adqui-
sicion de las cualificaciones de la poblacion en general, el
Gobierno, teniendo en cuenta las propuestas del Consejo
Aragonés de Formacion Profesional, y a través de los Depar-
tamentos competentes en materia de Empleo y Educacion,
encomendara de igual modo a esta Agencia, trabajos relativos
a la mejora constante de la formacion profesional en nuestra
Comunidad Auténoma.

Por ello, a propuesta de los Consejeros de los Departamen-
tos de Educacion, Culturay Deporte y de Economia, Hacienda
y Empleo, con el informe del Consejo Aragonés de Formacion
Profesional, el dictamen del Consejo Escolar de Aragon y
previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en
su reunion de 8 de febrero de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer la regula-
cion de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon, en lo sucesivo la Agencia, que actuard como un
instrumento de caracter técnico de apoyo al Consejo Aragonés
de Formacion Profesional.

2. La Agencia quedara adscrita a la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 2.—Finalidad de la Agencia

La Agencia sera el cauce de colaboracion y consulta con la
Administracion General del Estado, para identificar y mantener
actualizadas las cualificaciones profesionales del Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales relacionadas con el siste-
ma productivo aragonés, y el catadlogo modular de formacion
profesional asi como para el establecimiento de los procedimien-
tos relativos a la acreditacién y validacion de competencias.

Articulo 3.—Funciones de la Agencia.

La Agencia colaboraraen los procedimientos de consulta de
la Administracién General del Estado y realizara las actuacio-
nes necesarias para facilitar la adecuacion de la formacién
profesional a los requerimientos de los sistemas productivosy
de empleo y de contribuir a la transparencia y unidad del
mercado laboral y a la movilidad de los trabajadores.

En particular, corresponde a la Agencia:

a) ldentificary estructurar las cualificaciones profesionales
gue demandan los sectores productivos de Aragén, prestando
atencion a las necesidades derivadas de los nuevos avances
tecnoldgicos.

b) Actualizar permanentemente las cualificaciones profe-
sionales necesarias para Aragon, partiendo de las ya contem-
pladas en el Catdlogo Nacional, atendiendo a los nuevos
requerimientos del sistema productivo que vayan surgiendo,
en consonancia con los estudios realizados por el Observato-
rio del Mercado de Trabajo y la evolucion del mercado de
trabajo y proponer su inclusion en el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

c) Desarrollar los instrumentos metodoldgicos para la revi-
sion y actualizacion de la formacion profesional en Aragoén.

d) Colaborar con las autoridades educativas y laborales, en
el establecimiento de un sistema de acreditacién y validacion
de las competencias adquiridas a lo largo de la vida laboral y
por otras vias no formales de formacion, en consonancia con
el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

e) Realizar estudios e investigaciones sobre la evolucién de
las cualificaciones profesionales y promover proyectos de
investigacion y desarrollo de aquellas profesiones considera-
das emergentes, asi como proponer programas formativos
vinculados a las nuevas oportunidades de empleo.

f) Coordinarse con los sistemas de informacién y orienta-
cion profesional, para facilitar el acceso de los ciudadanos al
sistema de cualificaciones profesionales.

g) Realizar laadecuada coordinacién con el Instituto Nacio-
nal de las Cualificaciones y promover la colaboracién con los
organos analogos de las Comunidades Autdnomas.

h) Proponer a los Departamentos correspondientes, los
criterios para homologar a los centros, entidades e institucio-
nes, para que puedan evaluar y certificar las competencias y
cualificaciones profesionales.
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i) Cualesquiera otras que se le pudieran encomendar.

Articulo 4.—Relacion con el Consejo Aragonés de la For-
macion Profesional.

El Consejo Aragonés de la Formacion Profesional podra
encomendar a la Agencia los informes y trabajos necesarios
para laevaluaciony el seguimiento del plan anual de activida-
des de la Agencia, asi como cuantos otros considere necesa-
rios.

Articulo 5.—Direccion de la Agencia.

1. Al frente de la Agencia habra un Director con la condicion
de funcionario, cuyo nombramiento y remocidn se efectuara
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de la Comunidad
Auténoma reguladora de la materia, con informe preceptivo
del Consejo Aragonés de la Formacion Profesional. De él
dependeran los puestos que se creen para atender las areas
funcionales.

2. Al Director le corresponden la direccion y coordinacion
de las actividades de la Agenciay, en concreto, las siguientes
competencias especificas:

a) Elaborar y presentar al Consejo Aragonés de la Forma-
cién Profesional los planes anuales de actividades de la
Agencia, de acuerdo con las directrices previamente marcadas
por el mismo.

b) Dirigir las actividades encomendadas a la Agencia.

c) Elaborar y presentar ante el Consejo Aragonés de la
Formacion Profesional, lamemoria anual de actividades de la
Agencia y cuantos informes le sean requeridos.

d) Cuantas otras funciones le sean encomendadas.

3. El Director de la Agencia serd convocado a las reuniones
de la Comision Permanente y el Pleno del Consejo Aragoneés
de Formacién Profesional, cuando proceda y en asuntos de su
competencia.

Articulo 6.—Areas de actividad de la Agencia.

1. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon desarrollara las funciones que le han sido encomenda-
das, organizando su actividad en dos areas:

a) Area de las Cualificaciones.

b) Area de Evaluacion y Acreditacion de la Competencia.

2. En caso de que se considere necesario, se podran crear
otras areas, de acuerdo con el procedimiento previsto en las
disposiciones vigentes.

Articulo 7.—Comisiones de trabajo

Para la realizacion de trabajos especializados, que afecten a
una o varias areas de la Agencia se podran constituir comisio-
nes integradas por técnicos de cualquier Administracion Pu-
blica y de los Agentes Sociales representados en el Consejo
Aragonés de la Formacion Profesional.

Articulo 8.—Dotacion de recursos.

Los Departamentos competentes en materia de Empleoy de
Educacion, dispondran lo necesario para que la Agencia
cuente con los recursos y la dotacién presupuestaria suficiente
para la realizacion y coordinacion de las funciones que tiene
asignadas.

Disposicion adicional primera. Colaboracion con la Agen-
cia

Los Departamentos, Organismos Publicos, Empresas PU-
blicas y deméas Entidades de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon, colaboraran con la Agen-
cia al objeto de facilitarle los datos e informes que sean
necesarios para la elaboracién de los estudios y propuestas en
las materias de su competencia.

Disposicion adicional segunda. Relacion de puestos de
trabajo

En la relacion de puestos de trabajo del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, se recogeran las unidades
administrativas y los puestos de trabajo necesarios para la
efectividad de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion adicional tercera. Modificacion del Decreto

234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por
que se crea el Consejo Aragonés de la Formacion Profesional.

1. Elarticulo2 del Decreto 234/1999, se modifica afiadiendo
un apartado 13, con la siguiente redaccion:

«13. Emitir el informe preceptivo en relacion con el nom-
bramiento o remocién del Director de la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon»

2.Elarticulo4 del Decreto 234/1999, se modificaafiadiendo
un apartado 6, con la siguiente redaccion:

«B. A las reuniones de la Comisién Permanente y del Pleno
del Consejo sera convocado el Director de la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragén, cuando proceda y
en asuntos de su competencia»

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango en cuanto se opongan o contradigan lo previsto en este
Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

Se autoriza a los Consejeros de Economia, Hacienda y
Empleo y de Educacién, Cultura y Deporte, a dictar cuantas
disposiciones sean precisas para la aplicacion y desarrollo de
lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Dado en Zaragoza, a 8 de febrero de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

DECRETO 27/2005, de 8 de febrero, del Gobierno
489 de Aragon, por el que se crea la Escuela de Educa-
cion Infantil de Primer Ciclo de Utebo (Zaragoza).

El articulo 36.1 del Estatuto de Autonomia de Aragén
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desa-
rrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado ala Comunidad Auténomade Aragén, transfiere, entre
otras, las competencias en materia de creacion de los centros
publicos de educacién no universitaria.

A propuestadel Ayuntamiento de Utebo, se inicié expedien-
te para la creacion una Escuela de Educacion Infantil de
Primer Ciclo.

El expediente se hatramitado de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
alaEducacion; el Real Decreto 2274/1993 de 22 de diciembre,
de cooperacién de las Corporaciones Locales con el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia; el Real Decreto 82/1996 de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion
Primaria 'y el R.D. 1004/1991, 14 de junio, que establece los
requisitos minimos para los centros que imparten ensefianzas
de régimen general no universitario.

Cumplidos los tramites establecidos, firmado con fecha 17
de diciembre de 2004 convenio de creacion, entre el Departa-
mento de Educacion, Culturay Deporte, y el Ayuntamiento de
Utebo, exigido por el articulo 2.3 ¢) del Real Decreto 82/1996,
y previos los informes favorables, procede la creacion de la




