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RESOLUCION de 5 de junio de 2008, de la Direcciéon General de Gestion de Personal,
por la que se modifica la de 13 de julio de 2007 por la que se establecio el procedimien-
to de reconocimiento de trienios a los funcionarios docentes interinos y profesores de
religiéon de los centros publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 25.-
Retribuciones de los funcionarios interinos, punto 2, establece: «Se reconoceran los trienios
correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto
que tendran efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.»

Por otra parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la disposicion
adicional tercera, punto 2, establece que los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos
de funcionarios docentes, impartan la ensefanza de las religiones en los centros publicos,
percibiran las retribuciones que correspondan en el respectivo nivel educativo a los profeso-
res interinos.

Para la plena eficacia de lo dispuesto y en el ejercicio de las competencias atribuidas,
mediante Resolucion de 13 de julio de 2007, de esta Direccion General de Gestion de Perso-
nal («Boletin Oficial de Aragén» de 30 de julio), se establecio el procedimiento de reconoci-
miento de trienios a los funcionarios docentes interinos y profesores de religion de los centros
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Tras la puesta en marcha de dicho procedimiento, se precisa modificar o suprimir diversos
apartados de la misma y establecer, por una parte, la forma de reconocer el primer trienio a
las personas que lo perfeccionen desde el 13 de mayo de 2007 y, por otra, la forma de reco-
nocer los trienios que, posteriormente, se vayan perfeccionando por ambos colectivos.

Por los motivos expuestos, y con el fin de evitar la dispersion normativa, se hace aconse-
jable elaborar y publicar una nueva Resolucion que modifique la de 13 de julio de 2007, de la
Direcciéon General de Gestion de Personal, regulando de esta forma las mejoras enunciadas
y facilitar de esta forma tanto su ejecucion como su comprension.

Por ello, en uso de las competencias atribuidas a esta Direccion General de Gestidon de
Personal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 f) y 16 a) del Decreto 29/2004,
de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, modificado por el Decreto 15/2004, de 8 de
junio, del Gobierno de Aragoén, resuelvo:

Modificar la Resolucion de 13 de junio de 2007 que quedara redactada en la forma que a
continuacion se indica:

1.—Se establecen los siguientes procedimientos para el reconocimiento de trienios al si-
guiente personal docente no universitario:

A) Procedimiento de reconocimiento para los funcionarios docentes interinos que se en-
cuentren en activo en esta Administracion educativa a 13 de mayo de 2007 y perfeccionen
algun trienio antes de esa fecha.

B) Procedimiento de reconocimiento para los profesores de religion que tengan contrato
suscrito con esta Administracion educativa a 13 de mayo de 2007 y perfeccionen algun trienio
antes de esa fecha.

C) Procedimiento de reconocimiento para los funcionarios docentes interinos y profesores
de religién que perfeccionen algun trienio desde el 13 de mayo de 2007.

2.—Para el reconocimiento de los trienios, se tendran en cuenta los servicios efectivamen-
te prestados en las distintas Administraciones Publicas. Asimismo se reconoceran los presta-
dos en los organismos y entidades del sector publico, a excepcién de los prestados en socie-
dades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de las
Administraciones Publicas cuando no se trate de personal funcionario adscrito a dichas socie-
dades.

3.—Enlo no regulado expresamente en esta Resolucion, se aplicara, por analogia, lo dis-
puesto y el procedimiento establecido en la Ley 70/78, de 26 de diciembre y en su normativa
de desarrollo.

4.—L os efectos econdmicos se aplicaran con retroactividad al 13 de mayo de 2007 para
aquellos funcionarios interinos o profesores de religion que tuvieran nombramiento o contrato
vigente en esa fecha y les corresponda perfeccionar algun trienio antes de la misma.

En otro caso, los efectos econdmicos comenzaran a surtir efectos desde el dia uno del
mes siguiente al de perfeccionamiento, siempre que a tal fecha existiese nhombramiento o
contrato en vigor. Si no existiese nombramiento o contrato en vigor, la efectividad se traslada-
ra al momento en que se produzca una nueva toma de posesion.
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5.—A la vista de los servicios acreditados y del resto de la documentacion aportada, se
tramitara la resolucion de reconocimiento de trienios, que debera contener todos los trienios
reconocidos, con indicacion de la fecha de su cumplimiento, grupo/subgrupo de clasificacion
y jornada realizada.

6.—Quienes ya hubiesen solicitado el reconocimiento de trienios conforme a la Resolucion
de 13 de julio de 2007, no deberan realizar nueva solicitud, salvo que aleguen servicios pres-
tados con anterioridad al 13 de mayo de 2007, diferentes a los ya solicitados o concedidos.

A) PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS DOCENTES
INTERINOS QUE SE ENCUENTREN EN ACTIVO EN ESTA ADMINISTRACION EDUCATI-
VA A 13 DE MAYO DE 2007 Y PERFECCIONEN ALGUN TRIENIO ANTES DE ESA FE-
CHA.

7.—Los servicios prestados en centros publicos de ensefianza no universitaria adscritos a
la Comunidad Auténoma de Aragén seran reconocidos de oficio. Para ello la Direccion Gene-
ral de Gestion de Personal hara publicos en la pagina web del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte www.educaragon.org, los servicios prestados por los funcionarios interinos
en activo el 23 de junio de 2007 en los centros dependientes del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte.

Quienes, de acuerdo con la publicacion anterior, tengan tres 0 mas anos de prestacion de
servicios, manifestaran su conformidad cumplimentando la solicitud conforme al Anexo IV. En
el caso de tener otros servicios prestados como personal docente interino no universitario en
la Comunidad Auténoma de Aragdén que no consten en la comunicacion de la Direccion Ge-
neral de Gestién de Personal lo manifestaran en el Anexo IV y cumplimentaran también el
Anexo Il con la copia simple de los documentos de toma de posesion y cese.

8.—Si ademas de los indicados en el apartado 7, tienen otros servicios prestados en dis-
tintas Administraciones Publicas, organismos y entidades del sector publico, a excepcion de
los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion di-
recta o indirecta de las Administraciones Publicas cuando no se trate de personal funcionario
adscrito a dichas sociedades, las certificaciones de los servicios previos computables a efec-
tos de reconocimiento de trienios seran solicitadas por el interesado mediante el Anexo |, a
los jefes de las unidades de personal de los correspondientes Departamentos, Ministerios,
Organismos o Entidades donde los servicios hubieran sido prestados y podran ser expedidas
conforme al modelo que en los mismos se utilice para el reconocimiento de servicios pre-
VIOS.

En este supuesto, ademas del Anexo IV, se cumplimentara el Anexo Il adjuntando la cer-
tificacion de servicios previos, mencionada anteriormente.

9.—Cuando los servicios previos no docentes hayan sido prestados en la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, las certificaciones de los mismos se solicitaran al 6rgano competente por
el interesado conforme al Anexo | y se expediran conforme al Anexo |l

En este supuesto, ademas del Anexo IV, se cumplimentara el Anexo Il adjuntando el
Anexo llI.

10.—Quienes con anterioridad hayan prestado servicios en la Administracién de la Comu-
nidad Autébnoma de Aragdn o en otra Administracion Publica diferente como funcionario de
carrera, deberan aportar certificado en el que consten todos los periodos de servicios que
tuviera reconocidos a efectos de trienios, con indicacién de la relacion juridica en que se pres-
taron y nivel de proporcionalidad o grupo en que se clasifican los Cuerpos, Escalas, clases y
categorias de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas recogidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Dicha certificacion expedida hasta la fecha del cese como funcionario de carrera, ademas
del total de afos, meses y dias, reflejara el ultimo trienio reconocido, con indicacion de su
numero, fecha de vencimiento y efectos econdmicos, Asimismo se indicara el numero total de
trienios que tenga perfeccionados en cada grupo.

Si la certificacion aportada de los servicios reconocidos como funcionario de carrera no se
considera adecuada, se podra solicitar que la prestacion de los servicios sea certificada, a
instancia del interesado, mediante los impresos establecidos al efecto en las correspondien-
tes administraciones publicas.

Para el resto de los servicios que no tuvieran reconocidos se utilizaran los impresos que
figuran en estas instrucciones.

11.—En todos los supuestos anteriores, el Anexo IV y, en su caso, los Anexos I, Il y de-
mas certificaciones, se adjuntaran y remitiran al Servicio Provincial de Educacion, Cultura y
Deporte al que se encuentre adscrito en el momento de su presentacion, a fin de que, tras las
oportunas comprobaciones, se efectle el reconocimiento de los trienios que correspondan.
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B) PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO PARA LOS PROFESORES DE RELIGION
QUE TENGAN CONTRATO SUSCRITO CON ESTA ADMINISTRACION EDUCATIVA A 13
DE MAYO DE 2007 Y PERFECCIONEN ALGUN TRIENIO ANTES DE ESA FECHA.

12.—Los profesores de religion que se encuentren en activo el 13 de mayo de 2007 y ha-
yan suscrito contratos como tales con la Comunidad Autdbnoma de Aragdén cuyo computo
global suponga tres 0 mas anos, cumplimentaran el Anexo Il adjuntando copia simple de los
mencionados contratos de trabajo.

13.—En el supuesto de tener, ademas de los indicados en el apartado 12, otros servicios
prestados en distintas Administraciones Publicas, organismos y entidades del sector publico,
con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria
la participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas cuando no se trate de
personal funcionario adscrito a dichas sociedades, las certificaciones de los servicios compu-
tables a efectos de reconocimiento de trienios seran solicitadas por el interesado mediante el
Anexo |, a los jefes de las unidades de personal de los correspondientes Departamento, Mi-
nisterios, Organismos o Entidades donde los servicios hubieran sido prestados y podran ser
expedidas conforme al modelo que en los mismos se utilice para el reconocimiento de servi-
cios previos.

14.—En el caso de haber prestado servicios como funcionarios de carrera en la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn o en cualquier otra Administracion Publica,
para el perfeccionamiento de los trienios deberan efectuar los mismos tramites indicados en
el apartado 10 para los funcionarios docentes interinos.

15.—Las certificaciones indicadas en los apartados 13 y 14 de la presente resolucion, en
su caso, se adjuntaran y enviaran junto con el Anexo Il, al Servicio Provincial de Educacién
Cultura y Deporte al que se encuentre adscrito en el momento de su presentacion, a fin de
que, tras las oportunas comprobaciones se efectue el reconocimiento de los trienios que co-
rrespondan.

C) PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS DOCENTES
INTERINOS Y PROFESORES DE RELIGION QUE PERFECCIONEN ALGUN TRIENIO A
PARTIR DEL 13 DE MAYO DE 2007.

16.—Reconocimiento del primer trienio que se perfeccione a partir del 13 de mayo de
2007:

a) Si existieran servicios prestados anteriores a 13 de mayo de 2007, tanto en esta Admi-
nistracion educativa, como en otras diferentes, se solicitara en el Anexo Il, afadiéndose las
certificaciones de servicios prestados en las otras Administraciones conforme a los puntos 8
y 9 respecto de los funcionarios interinos y 14 respecto de los profesores de religion. El Ser-
vicio Provincial a la vista de la solicitud (Anexo Il), del resto de certificaciones y de la compro-
bacion de los servicios prestados en esta Administracion educativa, dispondra lo necesario
para el reconocimiento del trienio.

En el anexo Il el interesado debera reflejar hasta la fecha de solicitud, todos los servicios
prestados que pretende se le reconozcan.

b) Si los servicios han sido prestados en esta Administracion educativa a partir del 13 de
mayo de 2007, el reconocimiento se realizara de oficio previa comprobacion de todos los
servicios prestados.

Si también existen servicios prestados en otras Administraciones a partir del 13 de mayo
de 2007, se solicitara en el Anexo Il en el que se reflejaran la totalidad de servicios que pre-
tende se le reconozcan hasta la fecha de solicitud y anadiendo las certificaciones correspon-
dientes a los de las otras Administraciones. El Servicio Provincial a la vista de la solicitud
(Anexo Il), del resto de certificaciones y de la comprobacion de los servicios prestados en esta
Administraciéon educativa, dispondra lo necesario para el reconocimiento del trienio.

17.—Una vez perfeccionado el primer trienio, el reconocimiento de los sucesivos trienios
no requerira solicitud del interesado, realizandose de oficio por el Servicio Provincial en el que
se encuentre prestando servicio, a la vista de los datos de reconocimientos anteriores y de la
comprobacion de los servicios prestados en esta Administracion educativa.

No obstante, si con posterioridad al ultimo reconocimiento de trienio, existiesen servicios
prestados en otras Administraciones, se debera solicitar el reconocimiento de los mismos
conforme al Anexo I, afadiendo las certificaciones correspondientes a dichas Administracio-
nes. El Servicio Provincial a la vista de la solicitud (Anexo 1) y de las certificaciones, dispondra
lo necesario para el reconocimiento del trienio.

Si algun funcionario interino o profesor de religion, tuviese ya reconocidos trienios por
otras Administraciones, presentaran en el Servicio Provincial donde presten servicio, el impre-
so de reconocimiento efectuado por las mismas que debera contener los mismos datos indi-
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cados en el punto 5 de esta Resoluciéon y el Anexo de Certificacion de Servicios Prestados
procediéndose, igualmente de oficio, a disponer lo necesario para el reconocimiento del trie-
nio que corresponda.

18.—Quienes hubiesen prestado servicios como funcionario de carrera en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon o en otra Administracion Publica diferente, y
pretendan que les sean reconocidos para el computo de trienios, deberan solicitar su recono-
cimiento conforme lo dispuesto en el punto 10.

19.—El reconocimiento, tanto si es de oficio como si es a solicitud del interesado, se efec-
tuara por el Servicio Provincial en el que se encuentre prestando sus servicios.

En todo caso, el impreso de reconocimiento debera recoger los mismos datos indicados
en el punto 5 de esta Resolucion.

Contra esta Resolucion que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
Alzada ante el Viceconsejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Zaragoza, 5 de junio de 2008.

El Director General de Gestion de Personal
RUBEN GUTIERREZ D’ASTER
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