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A: SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE TERUEL.

ASUNTO: Contestacién a consulta planteada relativa a concesién de permiso
deber inexcusable.

Por el Servicio provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza, en Fax
de 18 de abril de 2012, se plantea la siguiente consuilta:

Y

Pregunta

‘Desde la direccién del |.E.S. “Santiago Hernédndez” de Zaragoza, se ha
formulado consulta respecto a la posibilidad de conceder el permiso solicitado por un
funcionario interino (sustituto), baséndose en el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal para realizar un curso de carécter obligatorio para todos
aquellos solicitantes de adopcion (el Curso de Formacion para Familias de Adopcién),
segun acredita con un documento de Subdirectora de Proteccién a la Infancia y Tutela
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.”

Respuesta

En el caso planteado, la asistencia al curso de formacién para familias de
adopcion tiene caracter obligatorio segtin establece el Decreto 188/2005, de 26 de
- septiembre del Gobierno de Aragén, para todos los solicitantes de adopcion.

La Orden de 10 de julio de 2006, de los Departamentos de Economia,
Hacienda y Empleo y de Educacion, Cultura y Deporte, sobre permisos, licencias y
medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los funcionarios
interinos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, tiene por
objeto, segln establece en su articulo 1, “establecer el régimen de permisos y
licencias, asi como las medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de los aspirantes a desempeiiar puestos en régimen de interinidad, en lo
referente a su permanencia en las listas de espera y al desemperio del puesto de
trabajo en régimen de interinidad.”

Asi, en el articulo 2, dedicado a la regulacién de los permisos y licencias
retribuidas, establece lo siguiente:

“El personal mencionado en el articulo primero tendra derecho a los siguientes
permisos y licencias retribuidos:

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.”
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En idéntico sentido, el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril, establece en su articulo 48 lo siguiente:

“1. Las Administraciones Piblicas determinarén los supuestos de concesién de
permisos a los funcionarios publicos y sus requisitos, efectos y duracion. En defecto de
legislacion aplicable los permisos y su duracion seran, al menos, los siguientes:

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral’.

Por todo lo anterior, esta Direccion General entiende que si debe ser concedido
el permiso solicitado al funcionario interino que presta sus servicios en el |.E.S.
“Santiago Hernandez” para la realizacion del curso de formacién para familias de
adopcién organizado por la Subdireccion de Proteccion a la Infancia y Tutela del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén.

Zaragoza, 11 de mayo de 2012

EL DIRECTOR GENERAY. DE GESTION DE PERSONAL
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