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DIRECCION DE LA INSPECCION EDUCATIVA nrada

ASUNTO : Reglamento Organico Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica

Se ha recibido el escrito, acompafado de la consulta de la Inspeccion provincial de
Teruel relativa al Decreto 173/2013, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y Profesionales de musica, planteando que para homogeneizar

la actuacion de los tres Servicios provinciales se dicten instrucciones al respecto.

La consulta de la Inspeccién Provincial de Teruel considera que “dada la redaccion
contradictoria de los articulos 59.6 y 59.7 del Decreto 173/2013, de 22 de octubre, ¢;puede
darse alguna circunstancia que justifique la realizacién de la jornada — horas lectivas y horas
complementarias - de un profesor a tiempo completo en el Conservatorio solamente cuatro

dias a la semana?

La redaccion del articulo 59 en sus diferentes apartados no se puede calificar de

contradictoria.

El apartado 6 y el apartado 7, en su primer inciso, regulan las condiciones generales en

las que se llevan a cabo jornadas y horarios por parte del profesorado.

El apartado 7, en el segundo inciso, contempla una posibilidad de caracter excepcional
que da lugar a un resultado distinto al establecido con caracter general en cuanto a la

distribucion horaria en el nimero de dias semanales.

La regulacion de una situacion de caracter y aplicacion general y la prevision por la que
en una norma se habilita la posibilidad de contemplar situaciones excepcionales no es

contradictoria.

En el supuesto consultado la posibilidad de la actuacion excepcional se condiciona a un

conjunto de requisitos que se deben cumplir.

A diferencia de regulaciones de caracter excepcional en otros ambitos de la actuacién
administrativa, en las que los requisitos se pueden definir y determinar mediante condiciones
concretas gue se explicitan en la norma, en este supuesto las condiciones de la
excepcionalidad se determinan mediante indicadores referidos a la organizacion,

conveniencia y necesidades del servicio publico educativo.
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La forma de caracter excepcional se configura:

Como una decisién de caréacter excepcional

Para cada curso escolar

Para optimizar la organizacién del centro y de sus recursos
Para la mejora en |la creacién del horario del alumnado
Tiene que estar debidamente justificada y acreditada.

Junto con lo previsto en el articulo 59.7 en relacién con la elaboraciéon de horarios
conforme a los criterios pedagogicos que establezca la jefatura de estudios habria que tener
en cuenta que el Decreto 173/2013 también determina los 6rganos, colegiados v
unipersonales, que tienen competencia o ejercen funciones en relacion con los criterios
pedagogicos para la elaboracion de horarios, sobre la elaboracién de los horarios del centro y
sobre la elaboracion de horarios de los profesores. En particular el articulo 22 que sefiala que
corresponde al Claustro de profesorado aprobar los criterios pedagoégicos para la elaboracion
de los horarios tanto del alumnado como del profesorado y el articulo 82 referido a las

funciones del Consejo Escolar sobre el horario del Centro.

La intervencion de estos 6rganos junto con el ejercicio de las funciones de los servicios
de inspeccién garantizara que la adopcion de la medida excepcional esta debidamente

justificada y acreditada y que responde a los criterios que la justifican en cada curso escolar.

En cuanto a la propuesta de que se dicten instrucciones para homogeneizar la actuacion
de los tres Servicios provinciales se podria elaborar un contenido complementario de

actuacion:

1.- La iniciativa de distribucion excepcional de horario en cuatro dias lectivos a la que se
refiere el articulo 59.7 del Decreto 173/2013 corresponde al Jefe de Estudios de cada centro,
de manera que no se tramitard a iniciativa o propuesta de los profesores y requerira la

conformidad inicial del director del centro.

2 - Segun el articulo 22 del Decreto 173/2013, corresponde al Claustro de profesorado
aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios tanto del alumnado

como del profesorado.

3.- Si el jefe de estudios en el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 31,
letra c) de elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores, garantizando los criterios pedagdgicos, y de

acuerdo con los criterios aprobados por el claustro de profesorado y con el horario general
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incluido en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento,
considera que resulta necesario adoptar alguna medida de distribucién excepcional de

horario:

Comprobara si entre los criterios pedagogicos aprobados por el Claustro de profesorado

se han incorporado los que permitan valorar la posibilidad de adoptar la situacion excepcional.

Si entre los criterios pedagogicos aprobados por el Claustro de profesorado no figurasen
los relativos a la posibilidad de contemplar la situacién excepcional del articulo 59.7 se
deberan someter a su aprobacion los criterios en los que se justifique la propuesta de la

medida excepcional.

4.- De conformidad con el articulo 82 del Decreto 173/2013, el Consejo Escolar debera
aprobar la medida excepcional siempre gue no se haya incorporado inicialmente en el horario

general del centro.

5.- En todo caso deberan elaborarse los informes o documentos en los que se justifique y
acredite en que términos la autorizacion excepcional para distribuir el horario lectivo en cuatro
dias, en el curso académico, optimiza la organizacién y utilizacién de los recursos del centro
en comparacion con la situacion derivada de su no adopcion y en los mismos términos la
justificacion y acreditacion de la mejora en la creacién del horario para el alumnado en

comparacion con la situacién derivada de su no adopcion.

6.- Cuantos informes o documentos consideren convenientes o necesarios los 6rganos

colegiados y unipersonales.

7.- Comprobacion por los servicios de inspeccion de que la medida excepcional esta

debidamente justificada y acreditada y conformidad con la misma.

Esta propuesta se podria complementar con otros criterios que se consideren desde la

Inspeccion educativa.

Seria de interés conocer si por parte de Inspeccién se propone la inclusién de algin nuevo
criterio a los efectos de concretar las instrucciones
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