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Direccion de la Inspeccion Educativa

A: Jefatura de inspeccién de Huesca, Zaragoza y
Teruel

ASUNTO: Permiso sin retribucion para funcionarios en brécticas.

Con fecha de 22 de enero de 2015 tiene entrada en esta Direccion de la Inspeccién
Educativa, escrito del Inspector Jefe de Zaragoza sobre, “permisos sin retribucion para
- funcionarios en practicas”. El escrito presentado se le otorga el caracter de URGENTE.

Se acompafia al escrito del Inspector Jefe, la consulta sobre la concesién de permisos
sin retribucion para los funcionarios en practicas, y a mayor concrecién si éstos tienen
derecho ¢ no al precitado permiso.

De acuerdo con la Orden de 10 de julic de 2006 del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre permisos vy licencias del personal docente no universitario
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la Direccién de la
Inspeccién con el consenso y acuerdo-de la Direccién General de Gestién de
Personal, considera que debe concederse permiso sin retribucién a los funcionarios
en practicas, de acuerdo con el articulo 1 de la indicada Orden cuyo tenor literal,
sefiala: Objefo. La siguiente Orden tiene por objeto establecer el régimen de permisos
y licencias aplicable al personal docente no universitario al servicio de la
 Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, excluido ef personal interino al
que le sera de aplicacion su normativa especifica”.

Por tanto, no excluye del derecho de forma concreta y explicita a los funcionarios en
practicas, sefialando fa exclusion Gnicamente para el personal interino, por ello, debe
entenderse el derecho ampliado a los funcionarios en practicas.

Lo que se comunica para su conocimiento y oportunos efectos.
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Universidad, Culhura y Deporte 50071 Zaragoza.

ASUNTO: Consulta sobre Ia concesion de Permiso sin retribucion para funcionarios en

practicas.

1° Con fecha 08 de enero de 2015 la Inspectora que suscribe este informe de consulta, realiza
informe desfavorable a la concesién de un Permiso sin retribucién al funcionario en practicas José
Antonio Escrig Aparicio, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de
Lengua castellana y literatura. El interesado realiza sus practicas en el IES “Pilar Lorengar” de

7Zaragoza.

2° La Inspectora realiza su informe basiandose en el articulo 5.-Permiso sin retribucion, de la
Orden de 10 de julio de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, sobre
permisos y licencias de personal docente no universitario de la Administracion de la Comunidad
autonoma de Aragén. (BOA 21 de julio).

Asimismo, €l informe se redacta teniendo en cuenta la Circular que se envié firmada por el
Director General de Gestién de Personal con fecha 14 de noviembre de 2011, dirigida desde la
Direccién General de Gestion  de Personal. Servicio de Relaciones Juridicas, Control
Presupuestario y Salud Laboral (Seccion de Régimen Juridico y Negociacion Colectiva) al
Servicio Provincial de Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza, Huesca y Teruel, con el
ASUNTO: Consulta sobre permiso sin refribucion. -

Dicha Circular hace alusion a la Orden de 10 de julio de 2006, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias de personal docente no universitario de la
Administracion de la Comunidad auténoma de Aragén.(BOA 21 de julio). y a las Instrucciones
dictadas con fecha 31 de octubre de 2007, por la Direccién General de Gestion de Personal, en
cuanto a la concesiéon de Permisos sin retribucion.

Dichas Instrucciones de 31 de octubre de 2007 establecen en su primer apartado el siguiente

criterio:

“Para la concesion del permiso sin sueldo no se exige ningun requisito especial de antigiiedad o
similar, precisdndose tinicamente ser funcionario de carrera”.

Con este primer criterio parece deducirse que el personal funcionario en practicas no estaria
incluido en el Objeto de la Orden de 10 de julio de 2006, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias de personal docente no universitario de la
Administracion de la Comunidad autonoma de Aragon.(BOA 21 de julio).

3° La Orden de 10 de julio de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, sobre
permisos y licencias de personal docente no universitario de la Administracion de la Comunidad
auténoma de Aragén.(BOA 21 de julio) en su articulo 1.-Qbjeto establece que:
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“La siguiente Orden tiene por objeto establecer el régimen de permisos y licencias aplicable al
personal docente no universitario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, excluido el personal interino al que le serd de aplicacion su normativa especifica’.

Por lo tanto el objeto de la Orden sélo excluye al personal interino, no estableciendo ninguna

consideracién para el profesorado en précticas.

4° En opinién de la Inspectora que suscribe, en la aplicacion de la Orden de 10 de julio de 2006,
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias de personal
docente no universitario de la Administracion de la Comunidad auténoma de Aragon.(BOA 21 de
julio) deberia interpretarse que los profesores funcionarios en practicas estarfan incluidos en el

Objeto de la misma.-

7° Si no es aplicable a los profesores funcionarios en practicas la Orden de 10 de julio de 2006, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias de personal docente
no universitario de la Administracion de la Comunidad autonoma de Aragon.(BOA 21 de julio),
ni la Orden de 10 de julio de 2006, de los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y de
Educacion, Cultura y Deporte, sobre permisos, licencia y medidas para la conciliacion de la vida
persondl, familiar y laboral de los funcionarios interinos docentes no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Aragén (BOA 21 de julio), ;qué normativa sobre Permisos y licencias se
les aplica hasta que son nombrados funcionarios de carrera?

CONSULTA

Segin la interpretacion del articulo 1.- Objeto, de la Orden de 10 de julio de 2006, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias de personal docente
no universitario de la Administracién de la Comunidad autonoma de Aragon.(BOA 21 de julio) se
solicita a la Direccion de la Inspeccidn educativa respuesta a la siguiente cuestion:

a) ;Estan incluidos los profesores funcionarios en practicas en la aplicacion del Objeto de
dicha Orden? ;Puede concederse un Permiso sin retribucion a un profesor funcionario en

practicas?
Zaragoza, 22 de enero de 2015.

EL INSPECTOR JEFE-PROVINCIAL
LA INSPECTORA DE EDUCACION

Fdo: Juan Mar ueﬁf
i

SERVICI PROVINCIAL
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DE: DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL
SERVICIO DE RELACIONES JURIDICAS, CONTROL PRE

SALUD LABORAL. - .
Seccién de Régimen Juridico y Negomacmn Colectiva.

A: SERVICIO PROVIN CIAL DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
DE ZARAGOZA, OUESCA Y TERUEL

ASUNTO: Consulta sobre permiso sin retribucién

En relacién con el escrito recibido en esta Direccidn General via fax, a través del

cual desde el Servicio Provincial de Zaragoza planted la siguiente cuestion; “Con fecha 6
de mayo de 2002, esa Direccidn General remitis informe sobre la licencia de asuntos propios un
Jfuncionario en practicas, sefialarido que tanto el aspirante no adguiera la condicion de funcionarios de
carrera, no procede el disfrute de los permisos propios del mismo, dentro d ¢ los que se encuentra
incluida la licencia por dsuntos propios. A la vista de la anterior, se solzcrra de esa Direccién Genem! ,
se ccmSIdera lo siguiente:

comunique si contimia en vigor el mencionado informe.”,
- Primero.- El denominado perr_mso por asuntos propios venfa conced1endose
ante la falta de regulacién propia, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 73 del
Decreto 315/1964, de 7 de {ebrero, por el que se aprueba el Texto articulado de la Ley
de Funcionarios Clvﬂes del Estado, que disponfa lo siguiente: o

“Podrdn concederse licencias " por asuntos propios. Dichas licencias se concederdn sim
: rembucwn alguna, y su duracion acumulado no podra &n niMgUn caso axceder los tres mases cada dos

anos.

. No obstante lo - expuesto medlante Orden de 10 de julio de 2006 del
' Departamento de Economia, -Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias del
personal docente no universitario de la Ad.mmlstracmn de la Comunidad Autdnoma de
-~ Aragbn, se reguld en ‘su artwuio 5 el denominado pemmiso sin retribucién,
“concediéndose al solicitante un penodo de hasta tres meses de permiso, si bien debe -
* . mediar entre once meses entre la firalizacién de un permiso v la fecha de de sohczmd de
uno nuevo, salvo en, casos debldamente }usnﬁcados ' SR

: - En consecuencia el permiso por astmtos pr0p1os que se venia concechendo ante
la falta de regulacién en el 4mbito del personal docente, desde Ia entrada en vigorde la
Orden de 10 de julio de 2006, det Departamento de Economla Haclenda y Empieo se

: COHCSdE COmo un DEI'III]SO sini ].’th’lbuClOIl

o Segundo Ante Ia nueva regulacién existente del permiiso sin retribucién, con -
fecha 31 de octubre de 2007 -la Direccién General de Gestién de Personal emiti6
mstruccwnes aI respecto en las que se estableman los szgmen’tes eriterios:

Para Ia concesion: del PETTSO Sin sueldo no se exige ningin requlsno especzal de
' -antlguedad o snmlar premsandose umcamente ser funcxonano de carrera.

“Ests 51empre supeditado a las necemdades del servicio, por lo gque debera ser
mformado favorablemenie por el D1rector del Cen’tro ai que esté adscrito el
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_ funcionaria. y por la Inspeccmn ‘de Educacién, antes de su concesién por ese
Servicio Provmczal -

- Podré concederse por un periodo méximo de tres meses, si bien deberd mediar once
meses entre la finalizacién de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, Por
consiguiente, cuando se disfrute este tipo de pemmiso, con independencia de su

- duracién (respetando siempre el limite méximo de tres meses), para volver a
solicitar uno nuevo, serd Imprescmchble que medlen los once meses desde que

finaliz6 ei autenor

— En principio, el permisc sin retnbumon no requiere Justlﬁcacmn por parte del

funcionario ya que se solicita segin su interés, siendo suficiente la mera solicitud,

- salvo gue concurran las circunstancias extraordinarias que deban ser _}ustlﬁcadas en

el supuesto de no mediar once meses entre la solicitud de un permiso y el siguiente.

Tal supuesto deberd ser ponderado por el Servicio- Provincial como o6rgano
competente para la concesién del permiso.

- Si se solicita un penmiso sin retribucién y una vez comenzado eI mteresado desea
interrumpitlo, se autorizard la interrupcion ya que su disfrute es siempre a interés del
funcionario. En este caso tampoco debe presentar justificacion.

— En'los casos de que se solicite el permlso de lunes a viernes, se descontarau también
el sabado v el dommgo : -

-~ Si'solo se solicitan dos o fres dias de la semana {gj. Jueves v vzemes} solo se
descontara.n esos dias sm incluir el sabado y dommgo siguientes.

— En el caso de que se sohmten detexmmados dfas héabiles, excluyendo los dias no
laborables mtermedzos correspondera la deduccnon proporcmnal de los haberes de:

tales dlas mtercalados

— ~Si se-solicita lunes, riartes v miércoles de Semana Santa debera 1nchl1rse hasta el
‘dommgo mgulente SR -

- 8i _s(_e .s:olici—ta'por’meses, se computaré de fecha a fe_.ch'a..
) ZaIagozé, a 14 de noviembre de 2011 o

EL i)tRECTOR GENERAL DE GESTION DE PERSONAL




