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Asunto: Remision informe a la consulta de la Inspeccién Provincial de Zaragoza
sobre la. posibilidad de que un funcionario de otra Comunidad Auténoma se presente al
proceso de Seleccidn de directores en Aragon.

En relacion con la consulta remitida por la Direccidn de la Inspeccién Educativa sobre la
posibilidad de que un funcionario de .otra Comunidad Auténoma, en. Comisién de Servicios,
pueda presentarse al proceso de seleccion de directores en Aragon, cabe informar lo siguiente:

El proceso de seleccion de directores en la Comunidad Auténoma de Aragdn se encuentra
actualmente regulado por la Orden EDC/1673/2016, de 21 de noviembre. En al apartado 1.1 de
la mencionada Orden se establece que el mismo se realizara “entre funcionarios de carrera
dependientes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.”

Los requisitos establecidos en la convocatoria son Unicamente dos: ser funcionario de
carrera y, a su vez, estar en situacion de dependencia del Departamento Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon. A sensu contrario, cabe decir que no aparece entre los
requisitos para presentarse a la convocatoria, en los términos en que estd convocada, tener
destino definitivo en un centro de la Comunidad Autonoma de Aragon. ‘

Stendo por lo tanto los requisitos ser funcionario de carrera y depender del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon. En relacién a la cuestion de ser
funcionario de carrera, sobre lo cual no se plantea duda alguna, puesto que no se requiere haber
adquirido tal condicion en la Comunidad Auténoma de Aragdn, de lo contrario la interesada no
hubiera podido optar a ocupar un puesto en comision de servicios. Por lo que se refiere a la
situacién de dependencia del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragdn, es el término depender el que genera dudas, dada la especial situacion por la que se ha
provisto el puesto que actualmente desempefia la interesada (D* M* Isabel Ruiz Aguilera). La
comisioén de servicio-se caracteriza por la provision, por tiempo determinado, de un puesto por
un funcionario que lo ocupa con reserva de su anterior puesto, en este caso-en la Administracién
de otra Comunidad Auténoma, y con consentimiento expreso de ambas Administraciones. En la
Orden mencionada no establece, en ningn caso, la necesidad de que para participar en la
seleccion y nombramiento de directores, sea requisito poseer una plaza en propiedad en el centro
a cuya direccion se aspira.

Se plantea la cuestion de si la funcionaria depende de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén o de la Generalidad de Catalufia, que es su Administracién de origen y en
la que tiene su reserva de puesto. Nos encontramos ante un término impreciso e sujeto a posibles
interpretaciones. La situacidn de dependencia podria definirse como el conjunto de relaciones
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(tanto de derechos como de obligaciones) que se establecen, en este caso, entre la funcionaria y
la Administracién en la que desempefia sus funciones. En este caso la funcionaria se somete a
importantes aspectos que podrian llevar a la conclusion de que efectivamente depende del
(obierno de Aragén, como son el régimen retributivo, jornada laboral, y sistema de vacaciones,
permisos y licencias, régimen disciplinario, etc. En cambio existen otros aspectos en los que no
existe esa dependencia directa, como son los reacionados con la movilidad de la funcionaria, ya
que el nombramiento en comisién de servicio no le perinite optar a otros puestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon por los sistemas establecidos de provisién, al haber sido
nombrada Unica y exclusivamente para el puesto que ocupa.

Ahora bien, si la seleccién como director de centro no implica el nombramiento en un
puesto de trabajo diferente del que actualmente ocupa, simplemente la asuncién de unas
competencias propias de dicho nombramiente y un complemento retributivo, no existiria
impedimento a que la interesada pudiese participar en ¢l proceso.

Acudiendo al articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatute Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, que regula la situacion
de los funcionarios en Servicio en otras Administraciones Pilblicas se establece que los
funcionarios de carrera que, (...) por los procedimientos de provisién de puestos de trabajo,
obtengan destino en una Administracién Publica distinta, seran declarados en la situacién de
servicio en otras Administraciones Publicas. Se integran plenamente en la organizacion de la
Funciéon Publica de las mismas, hallindose en la situacion de servicio activo en la Funcién
Publica de la comunidad auténoma en la que se integran.

Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
que s¢ encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los
sistemas de -provision previstos en el Estatuto Bésico del Empleado Puablico, se rigen por la
legislacién de la Administracion en la que estén destinados de forma efectiva v conservan su
condicién de funcionario de la Administracién de origen y el derecho a participar en las
convocatorias para la provisidn de puestos de trabajo que se efectien por esta Gltima.

En conclusion y respondiendo a las tres cuestiones que plantea ta Inspeccién Educativa,
el criterio de este Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Escolarizacién
es el siguiente: ' '

1.- La funcienaria posee una dependencia’ del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, o en todo caso una dependencia compartida con la Generalidad de Catalufia, que en
cualquier momento podria optar por no renovar su consentimiento a la continuidad de la
comision de servicios. '

2.- La funcionaria si puede participar en el proceso de seleccion de directores siempre que
¢l mismo no implique un cambio del puesto que actualmente ocupa y para el que fue
expresamente nombrada. El derecho a participar en dicho proceso surge precisamente, de la
ocupacién de dicho puesto y mientra ocupe el mismo.
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Si fuera nombrada directora de centro y en cualquier momento, bien por voluntad de la
funcionaria o por voluntad de alguna de las dos Administraciones con las que la funcionaria
mantiene dependencia, se pusiera fin a la comisién de servicios, ésta cesaria automdticamente
como directora de centro, puesto que deberia regresar a su puesto reservado. Por tanto, para ser
precisos el nombramiento no podré realizarse por cuatro afios, sino por un periodo méaximo de
cuatro afios en tanto continte en situacion de comisidn de servicios.

3.- Por las mismas razones antes expuesta puede ser propuesta para nombramiento
extraordinario de directora, con las condiciones mencionadas en cuanto a la duracién del
mandato, de hecho ya fue nombrada directora, por procedimiento extraordinario en el curso
2015-2016 en el centro de adultos de Daroca.

Finalmente y respecto a la posibilidad de que el anterior criterio pueda aplicarse a
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén en comision de servicios en otras
Comunidades, este Servicio entiende que, no existe inconveniente para ello, bien entendido que
el nombramiento estara condicionado al cese en la comisién de servicios y su incorporacion al
puesto que tuviera reservado en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 20 de febrero de 2017
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