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Direccidn de la Inspeccién Educativa
ASUNTO: Respuesta a la consulta sobre funcionamiento de equipos docentes (Educacion
Secundaria)

En respuesta a la consulta planteada por la Direccidn de la Inspeccidon de Educacidn,

con fecha de entrada en esta Direccién General de Planificacion y Formacidn Profesional de 19

de febrero de 2019 v que da traslado a una consulta planteada por la Direccion del IES Vega
del Turia de Teruel a través de la lefatura de la Inspeccién provincial de Educacion de Teruel,
sobre el funcionamiento de los equlpos docentes en Educacnon Secundar;a, se comunica lo
srgurente : AR

1. Tantola Orden ECD/489/2016 de 26 de mayo, por la gue se aprueba el curriculo de

~fa Fducacién Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicacién en los centros
- docentes de la- Comun.rdad:Autonoma de Aragén como la Orden ECD/494/2016, de
" 26 de mayo, por'la que se aprueba el curriculo del Bachillerato y se autoriza su

‘aplicacién ‘en los ‘centros docentes de fa Comunidad Auténoma de Aragon
‘establecen que la evaluacion del proceso de aprendizaje del a!umnado en ambas

etapas educativas sera continua, formativa e integradora, S
- Del mismo modo, la valoracién de la Direccién de la Inspeccién de Educacion a la
" consulta planteada, sefiala gue la consideracién de 1a evaluacién como acto

“administrativo tienen sentido solo cuando hablamos de una expresién final del

- “mismo en términos de una calificacion, 'una decision final de promocién o no
- promocién o de. titulacién o no titulacién, es decir, si consideramos ia evaluacion
- coma un simple acto puntual, no como un proceso que, ademas, es inherente a los

de ensefianzay aprendlzaje que se desarrollan entre el profesorado ¥ el alumnado.

- Dichos procesos. son continuos,’ pro]ongados en el tlempo v en ellos se adoptan .

“decisiones para reconducw y ajustar- tanto los procesos de enseflanza como de
aprendizaje, por o que la “evaluacion, por su ‘doble ‘dimensién- con‘cmua Vi
formativa, no puede nunca constituirse como un acto administrativo al uso.

2. Por otra parte, la pertenencia a un equipo docente se realiza en funcion de su N

- condicién de profesor, que tiene como fum:lones entre otras, la programacion y la
—ensefianza de las areas, materias, modulos y otras tareas docentes que tengan

" encomendadas y la evaiuacmn del proceso de aprendlza}e del alumnado, asi como . -
~la evaluacmn de los procesos de- ensefianza, mc!uyendo la evaluacion de ambos.

' "-.'para reguEarIos y a;ustarios, como estabiecen tanto los articulos 14.6. y 19.6, de la

Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, y dela Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo, .
“como el articulo 24.2. del Decreto .73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de

: Aragon por el que se estab!ece fa Carta de derechos ¥ deberes de los miembros de
! la comunidad educat:va % las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comuma'ad Autonoma de Aragon.

- Por ello, su competencia para evaluar no procede del ejercu:lo de un derecho, sino
del cumpflmlento deuna obhgaclon inherente a la profesion en general y al puesto .

:que en cada momento, este desempenando lo que Ie Mevara a evaluar fas
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decisiones propias del proceso de evaluacién asi como las derivadas del mismo,
decisiones que tendran una ditmensién individual (el profesor ante su materia) o
colectiva (el equipd docente ante decisiones de promocidn, titulacion o inclusién
en determinados programas), pero que exigen siempre la manifestacién del
criterio del docente. :

De acuerdo con los articulos 40.d), 57.1. y 58.a) del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion
Secundaria la junta de profesores de grupo (actual equipo docente}, constituida
por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos del grupo,
coordinada por su tutor y que se reunird segdn lo establecido en la normativa
sobre evaluacién, y siefnpre que sea ¢onvocada por el jefe de estudios a
propuesta, en su caso, del tutor del grupo es un drgano de coordinacién docente
que tiene, entre sus funciones, la de llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento
global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacidn especifica
sobre evaluacion. : .

Del mismo modo, el articulo 14.7. de la Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo,
establece que el equipo docente, constituido en cada caso por los profesores del

- alumno, coordinado por el profesor tutor, actuarad de manera colegiada a lo largo

del proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo
y el articulo 19.7. de la Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo, sefiala que el equipo
docente, constituido en ¢ada caso por los profesores del alumno, ¢oordinado por
el tutor, valorard su evolucién en el conjunto de las materias y su madurez
académica en relacién con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave.

"El concepto de actuacién colegiada debe entenderse no tanto porque

expresamente sea un drgano colegiado con una regulacién de funcionamiento
concreta y exhaustiva, como ocurre con los Organos colegiados de los centros

- (Consejo escolar y Claustro de profesores}, sino porque las decisiones sobre un

alumno o alumna deben tomarse desde todos los docentes participantes en su
proceso de aprendizaje de manera conjunta, coordinada.

Por otra parte, la limitada regulacidén que existe en cuanto a funcionamiento
(adopcidn de deéterminados acuerdos por mayoria cualificada cuando no hay
consenso) pretende garantizar que se toman decisiones sobre un determinado
proceso de aprendizaje, dedisiones que, en un sentido u otro, es inevitable adoptar

ya que, en definitiva, se trata de un acto educativo antes que administrativo,

Si considerdramos de forma estricta el proceso de evaluacién de los aprendizajes
como acto administrativo y consideraramos a los equipos docentes como Srganos
colegiados, deberemos tener en cuenta que los docentes, en cuanto gue
miembros de ese &drgano colegiado representantes de la Administracion, no
podrian dejar de pronunciarse en la toma de decisiones de evaluacion que afecten
a sus aturnnos, tal como establece el articulo 19.3.¢) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen luridico del Sector Publico que sefiala tue los miembros del
drgano colegiado deberan ejercer su derechio al voto y formular su voto particular, -

~asi como expresar &l sentido de su voto y los motivos que lo justifican, no

pudiendo abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o
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personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicién de
miembros natos de drganos colegiados, en virtud del cargo que desempefian.,

4. Por todo ello, se considera gue el profesorado, como miembra nato de la junia de
profesores (actual equipo docente}, no puede abstenerse en la decisién de dicho
organo de coordinacidn docente, teniendo el deber de expresar su opinidn y de
contribuir con su criterio a formar la voluntad del érgano del que forman parte, £l
voto en blance schre el que se pregunta seria otra forma de “no expresidn” como
la abstencion, de inhibicidén en el cumplimiento de la obligacion de manifestar su
criterio sobre una determinada decision de evaluacion que afecte a los alumnos.

En Zaragoza, a 11 de marzo de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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