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Con fecha 11 de noviembre de 2010 tuvo entrad&stam Direccion de la
Inspeccién Educativa su escrito trasladando uria derdiversas consultas relativas a
los Conservatorios Profesionales de Musica. Erigrlacon las mismas, le comunico lo
siguiente:

1.- Con respecto a la consulta relativa a la stidam escolar de un alumno del
Conservatorio Profesional de Musica de Tarazona mp@be docencia de su padre,
profesor del centro.

1.1. Consideraciones previas:

Cuando un centro educativo, independientementeadeehsefianzas que imparta,
escolariza a un hijo de alguno de sus professteEguipo directivo tiene la obligacion

de poner en marcha las medidas organizativas mexegara evitar que, si es posible,
ese alumno no reciba docencia y ni sea evaluadsyppadre.

Igualmente, las actuaciones profesionales del &umacio docente afectado estan sujetas
a los principios éticos establecidos en el cédig@onducta de los empleados publicos
que se establecen en la Ley 7/2007 de 12 de ahyig articulo 53.5. explicita: “los
funcionarios se abstendran en aquellos asuntosseque tengan interés persondl...
Cualquier actuacion que los incumpla, podra daardglas medidas que correspondan
de acuerdo con lo establecido por el régimen digaifio.

Cuando las especiales caracteristicas de un deatem imposible evitar que un alumno
reciba docencia de su padre, como sucede en ekfvatsrio Profesional de Musica de

Tarazona donde Unicamente hay un profesor querienpaa de las materias que debe
cursar su hijo; su Equipo directivo y la Comisi@@oordinacion Pedagdgica tienen la
obligacion de acordar las medidas organizativas sguvan a poner en practica para
garantizar la objetividad de los resultados dewma@bn. Especialmente, cuando en el
centro se desarrollan procesos de acceso a plazalRrmes en los que los aspirantes
estan en concurrencia competitiva y se otorgaificzaliones finales en ensefianzas
profesionales o se propone que se otorguen titgles acreditan competencias

profesionales en Musica, situacion de ningun moaimparable con las ensefianzas
basicas y obligatorias. Dichas medidas deben seugizadas al Inspector de referencia
y propuestas a la Direccion del Servicio Provinpaa su autorizacion.
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1.2. Situacion del alumno Eduardo Gracia Garcia:

Con respecto al caso concreto del alumno de trtanpeluardo GRACIA GARCIA,
cuya evaluacion realiza desde hace tiempo “un niebdormado por profesores de
instrumentos de viento del centro”, tras analizeg antecedentes obrantes en este
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, smhmprobado lo siguiente:

1°.- Que el citado alumno esta matriculado en eiraedesde el curso 2003-2004, sin
embargo hasta el mes de febrero de 2006 el pregit@adesor no comunico al centro su
parentesco con él.

2°.- La autorizacion dada en su dia a la Direcd@nConservatorio Profesional por la
Direccion del Servicio Provincial para que el alemifuese evaluado por el
procedimiento extraordinario sefialado entr6 en rvign la segunda evaluacion del
curso 2005/2006 y estuvo fundamentada en la existele una serie de actuaciones
profesionales irregulares e incidentes del profgsqradre del alumno, D. Felipe
GRACIA GOMEZ, que hicieron necesario autorizar uncedimiento de evaluacion
extraordinario que garantizase la objetividad deciificaciones otorgadas al alumno.

3°.- La autorizacion fue concedida a solicitud deDireccion del Conservatorio
Profesional y s6lo para la materia de instrumemiacipal: trompeta Estableciendo,
para garantizar la objetividad de la evaluaciéng ps profesores de los instrumentos
de viento la realizaran teniendo en cuenta lostiobg contenidos, criterios de
evaluacion y calificacion trabajados por el alunendas sesiones lectivas del trimestre,
que son requeridos al profesor y padre del alun@®.ha comprobado que, en el
momento de la concesion de la autorizacion, elaaddirector del centro ocupaba el
cargo de Secretario, en consecuencia debe ser emmrocle las razones que la
motivaron.

También debe tenerse en cuenta que, segun la @eleh de mayo de 2007, del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, pajue se establece el curriculo de
las ensefianzas profesionales de musica reguladda pey Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, que se imparten en la Comurddadnoma de Aragon, en el
cuarto curso de las ensefianzas profesionales dieanés el que actualmente esta
matriculado el alumno, se cursan las siguientegasiras:

 Asignaturas comunes a todas las especialidades:
-Instrumento o voz: Unica que le sera impartidaguopadre.
-Lenguaje Musical

-Armonia

-MUsica de Camara

* Asignaturas propias de la especialidad:
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-Orquesta-@ Banda
-Piano Complementario

Por todo lo expuesto, se considera que se ha itidende forma incorrecta a esta
Direccion de la Inspeccion Educativa el escrito @etector del Conservatorio
Profesional de 21 de octubre de 2010 dirigido Bitactora del Servicio Provincial en
el que le solicita que autorice que el citado gsof pueda evaluar a su hijo. A la vista
de lo sefialado, lo que técnicamente debe haesrgae el Inspector de referencia del
centro lleve a cabo las actuaciones de supervigifm considere necesarias para
comprobar:

a) Que el Equipo directivo del centro ha tomadonteslidas organizativas necesarias
para evitar que el alumno reciba docencia de stepadlas asignaturas que pueden ser
impartidas por otros profesores del centro.

b) Si las razones que motivaron en su dia la aatcion de un procedimiento de
evaluacion extraordinario para el alumno ya noterisy, en consecuencia, puede
garantizarse que las actuaciones de evaluaciém denslimiento escolar que lleve a
cabo dicho profesor, su padre, se realizaran caor&ar criterios objetivos.

Como conclusion, debera elaborarse el correspotediaforme técnico en el que de
forma fundamentada se proponga a la Directora éelicGo Provincial la concesion o
no de la autorizacién solicitada.

2.- Con respecto al conjunto de consultas redetia la organizacién y funcionamiento
de los Conservatorios Profesionales de Musica:

Las Ordenes por las que se aprueban las instrescigue regulan la organizacion y el
funcionamiento de los centros educativos y las lires que las desarrollan tienen
como objeto establecer un marco normativo de car@gneral en el que se ordenen
aquellos aspectos o cuestiones organizativas arsgohamiento que son “comunes” a
todos los centros a los que van dirigidas.

No puede pretenderse que este marco general neondiscienda a un grado de
concrecién tal que aborde situaciones concretasarticplares generadas por las
caracteristicas particulares de un centro. Laestudlizacion de la aplicacion del

marco general normativo a la situacion particular uh determinado centro debe
realizarla su Equipo directivo y su Comision de @atacion Pedagdgica, para lo cual
cuentan con la orientacion y el asesoramiento egielébe de proporcionar su inspector
de referencia.

En el caso de los Conservatorios ProfesionaleMigsca de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, el marco normativo general relativauaosyanizacion y funcionamiento
esta formado esencialmente por la Orden de 26 ag@ade 2002, del Departamento de
Educacion y Ciencia, por la que se aprueban lagugwones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los ConsemnasdElementales y Profesionales de
nuestra Comunidad Auténoma (BOA del 9) y la Circudsguladora de la organizacion
y del funcionamiento de los Conservatorios Profeslies de Musica de la Comunidad
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AUtoRBmBE Aragon para el curso 2010-2011, deddbor General de Administracion
Educativa. Estas normas deben ser los referenteser en cuenta por los inspectores

de educacion al realizar la supervision de la argaion establecida en esos centros
educativos.

3.- Con respecto a las cuestiones y situacionegqodares que se plantean:
a) Pianistas acomparfantes

* Los horarios lectivos de estos profesionales, lpoespecificidad de su actividad
docente, deben ajustarse a las necesidades easstimtsu actividad profesional y, de
acuerdo con lo sefialado por la precitada normatoraparan parte del departamento
didactico en el que desemperfien su funciéon duramteayor nimero de horas, en el
que tendran los mismos derechos y obligacionesetjuesto de sus miembros por lo
gue respecta a las cuestiones generales. La mositideripciones especificas existentes
Gnicamente deberan respetarse si existen razondadas de especialidad o derechos
consolidados para ello.

e La resolucion de cuestiones organizativas partieslade un centro, como la
organizacion del horario lectivo de los pianistasnapafiantes de forma que atiendan
todas las necesidades de ensefianza, también lamaes publicas, corresponde a su
Direccion y Jefatura de Estudios.

b) Departamentos didacticos

* Un departamento didactico debe estar compuestognbs, por tres profesores. En
consecuencia, cuando existan menos miembros n@ pedrconstituido. En ese caso,
correspondera a la Direccién y Jefatura de Essugiesentar a la Comision de
Coordinacion para su aprobacion la propuesta deripd®n de esos profesores que se
considere mas adecuada para lograr una adecuadainemion y el mejor
funcionamiento del centro.

* Por lo sefialado en el punto anterior, la posikdidte dividir el departamento
didactico ddnstrumentos de Viento y Percusi@dlo podra hacerse efectiva si los dos
departamentos resultantes cuentan con, al meressntiembros y se llevard a cabo
cuando una mayoria de los miembros del departanugtiaido solicite la division a la
Direccion del centro.

c) Audiciones

* Lasaudicionesson un procedimiento de evaluacion del alumnado d@ acuerdo con
la normativa, deben servir en las ensefianzas ptalae para estimular el interés por el
estudio y fomentar las capacidades de equilibrisgral que le permitan enfrentarse
con naturalidad a un publico y en las ensefianzategionales para evaluar su
capacidad de autocontrol y el grado de maduren gersonalidad artistica.
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» Comervetuacion de evaluacion del alumnado que f&wman parte del proceso
docente del profesor de la materia y su realizasghara en el horario lectivo.

» Corresponde a la Direccion y a la Jefatura de Estudiscriminar las audiciones,
actividades de evaluacion, de otras actividadegpébtico no incluidas en los procesos
docentes / de evaluacion y al inspector de refeatel centro supervisar que esa tarea
se realiza de forma adecuada.

d) Actividades complementarias y extraescolares

* En la precitada Circular reguladora se diferencddaramente las actividades
complementarias (lectivas) y extraescolares (ntivks), concepcidén que no es distinta
que la que se aplica en otras ensefanzas.

e) Horas AC del profesorado

* La jornada laboral de los funcionarios docentesl€onservatorios Profesionales de
Musica es la establecida con caracter generallpafancionarios publicos. Es decir, su
horario semanal obligatorio no esta formado soélolpeperiodos lectivogentre 18 y
21), también tiene horas complementariagle presencia en el centro de computo
semanal (hasta 25 horas), debiendo afiadirse 5 hw@agle este tipo en el computo
mensual, para cumplir las 30 horas semanales dgadblpermanencia en el centro.

* El resto, hasta las 37,5 horas semanales, seréeleisposicion para la preparacion
de actividades docentes, el perfeccionamiento giarial o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria.

» El apartado 5 de la precitada Orden de 26 de ages2002 define con claridad a qué
tipo de actividades deben dedicarseHasas lectivas las horas complementarias de
computo semanallas de computo mensyantre las que estan las AC.

Finalmente, quiero sefialar que los Conservatoniofesionales de Musica son centros
de ensefianza, por lo que la prioridad fundamemtaludorganizacion y funcionamiento
es garantizar que tanto los procesos de enseaezdesarrolla su profesorado como
los procesos de aprendizaje de su alumnado seaieae la mejor forma posible.

EL DIRECTOR DE LA INSPECCION EDUCATIVA

Fdo: Enrique Miranda Martin.
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