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Asociado 2 1a unidad de competencia 4; realizar la administracion, gestion y comervializacian en una pequefia

gmpresa.

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALU AC[ON

4.1, Analizar Tas diferentes formas juridicay
vigenics de empresa, senalande la
adecuada en funcién de la actividad
ceondmica y log recursos disponibles.

mMas :

i - A partir dc wnos dalos supuestos sobre capital disponible, fesgos que se van a

- Especificar ¢l grado de re:,pnnqablhda.d legal de los propictarios, e.fuun las
diferentes formas juridicas de empresa.

- Identificar los requisitos lepales minimos exipidos para la constitucidn de la
cmpresa, segan su forma juridiva.

- Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidas legalmente pdrd§
las distintos tipos de sociedades mercantiles.

- Distinguir ] tratamiento fiscal eslablecido para las difecentes formas juridicas de
empresa.

- lisquematizar, ce un cuadro comparative, las caracteristicas legales bisicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

asumir, tamafio de la empresa y nimero de socios, en su caso, seleccionar la
forma juridica mis adecuada sxplicando ventajas € inconvenientes.

4.2. Lvaluar las caracteristicas que definen
los diferentes contratos laborales vigentes
mi4s habituales en el sector.

- Comparar las caracteristicas basicus de los distintos lipos de contratos lahorales,
estableciendo sus difcrencias respeclo a la duracién del contrato, tipe de jornada,
subvenciones y exencionecs, €N U caso.

- A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

_ Determinar los conmratos laburales més adecuados a las caracteristicas v situscién
dec la empresa supuesta.

- Cumplimentar una modalidad de contrato.

el desarrollo de la actividad econcmica de
una pequefia empresa, su organizacion, su
tramitacion vy su constitacion.

| 4.3, Analizar los docurnentos nacesarios para

Explicar fa finalidad de [os documentos basicos utilizades en la acuviclal
coongmica nermal de fa vinpresa. ’
- A partir de onos datos supuestos:
- Cumplimentar los siguientes documentos:
Facmua.
Albaran.
Nota de pedida.
Letra de cambio.
Cheque.
Recibo,
Explicar los trdmites y circuites que rccomen en la empresa cada uno
documentos.
- Enumerar los trémites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de
uma empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada documento, cl
tiempo y forma requeridos,

de los

4.4, Defirir las obligaciones mercanciies,
fiscales v laborales que una cmpresa tlens
para desarmollar su  actividad econdmica
legalmente.

- Identifcar los impuestos indirectos que atcctan al wilico de la empresa y los
directas sobre beneficies.
- Describir el catendario fiscal comespendiente a una empresa individual o colectiva
en funcién de una actividad productiva, comercial o de servicios determinada.
- A partir de unos datos supuestos cumplimentar:
Alta v baja laboral,
Noemina.
[iquidacidn de la Seguridad Social.
- Enumetar los libros v documentos que tiene que lener cumplinentados la empresa
con cardcter obligarorio segin la normativa vigente.

4.5. Aplicar las téenicas de relacién con los
clientes y proveedores, que permitan resolver
situaciones comerciales tipo.

- Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clicntes ¥
proveedores, y de atencidn al cliente.
- A pamr de diltrentes ofertas de productos o servicios existentes en el mercada:
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Determninar cual de ellas es la mas ventajosa en funcion de los siguientes
pardmetros;
Precios del mercado.
Plazos de entrega.
Calidades.
Transporics.
Descuentos.
Volumen de pedido,
Condiciones<de pago.
Garantia.
Atenciom posl-venta.

4.6, Analizar las formas mas usuales en el
sector de promocicn de ventas de productos o
servicios.

- Describir los medios mas habituales de promocion de ventas en furcidn del tipo de
producto y/o servicto.
- Explicar los principios basicos del «merchandisings.

4.7, Elaborar un proyecto de creacion de una
pequefia empresa o taller, analizando su
viabilidad y explicando los pasos necesarios.

- El proyecto debera incluir:

Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
Justificacion de la localizacién de la empresa.
Analisis de la normativa legal apheable.

Plan de imversioncs.

Plan de fimanciacidn.

Plan de comercializacidn,

Rentabilidad del provecto.

CONTENIDOS (duracién 95 horas)

1) LA EMPRESA Y SU ENTORNO:

Concepto juridico-economico de empresa.

Defimicidn de la actividad.

Localizacién de la empresa.

by FORMAS JURIDICAS DE LAS EMPRESAS:

El cmpresarie mdividual.

Andlisis comparativo de os distintos tipos de sociedades mercantiles.

¢} GESTION DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA:

Tramites de constimeion.

Fuenles de financiacion.

d) GESTION DE PERSONAL:

Comvernuo del sector.

Diferentes tipos de coniratos Iaborales.

Camplimentacion de ndminas y Scguros Sociales.

e) GESTION ADMINISTRATIVA:

Deocumentacion administrativa.
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Técnicas contables.

Inventario v métados de valoracion de existencias.

Cileulo del coste, benelicio y precio de venra.

) GESTION COMERCIAL:

Elermentos basicos de la comercializacion.

‘Técmicas de venta vy negociacion.
Tecnicas de atencion al cliente,
4] OBLIGACIONES FISCALES:

Calendario fiscal.

Irnpuestos que afectan a la actividad dc la empresa.

Caleulo y cumplimentacién de documentos para la lguidscibn de impuestos indirectos, IVA e 1GIC, y de

mmpuestos directos, LOS e IRPF.

h) PROYECTO EMPRESARIAL.

2.2.5.- Médulo profesional {transversal); FUNDAMENTOS BIOLOGICOS, SALUD Y PRIMEROS

AUXILIGS,

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERICS DE EVALTACION

5_1.- Relacionar los compaonentes de la materia
viva desde un nivel de  organizacidn

aparalos ¥ sistermas que intervienen en el
desarrollo de las actividades fisicas,

miscroscopico con la funcidn de loa diverses!- Relacionar las estructuras  anatomicas del aparato locomotor con sus aspectos

- Conocer los componentes de la materia viva, a partir de su estructuracidn ol cuatro
niveles: atdmica, molecular, celular ¥ pluricelular.

biomecanicos.

£2. Analizar la respuesta de los diferenies
sisternas y aparatos del organismo durante la
prictica de acttvidades fisicas y manejar las
principales nociones anaromicas, Telacionadas
con el movimisnto bumano.

- Identificar la funcién de lus distintos aparatos y sistemas del cuerpo hurnano.

- Localizar sobre modetos anatdémicos las organos y elementos que configuran cada
gistcma o aparato.

- Describir las caracteristicas estructurales y funcionales del aparato lucomotor.

- Distinguir los principios de la mecdnica del cuerpo humano.

- Identificar lu respuesta de los aparatos v sistemas del orgamsmo a la practica de
actividades Asico-deportivas en las diferentes etapas cvolutivas de la vida.

5.3. Analizar, v en su ¢aso aplicar, fos aspectos
que condicionan el nivel de salud en la prictica
de actividades fisico-deportivas en ¢l medio
natural.

- Estimar la demanda energética requerida en la realizacidn de actividudes fisico-
deportivas cn el medio natural en funcién de su duracién y a parlr de la
utilizacion de tablas de refercncia. )

- En un supuesio practico donde se definan las caracteristicus del individue, v de la
actividad a realizar, y utilizande tablas de referencia: confeccionar dietas
cquilibradas, explicar las paulas de hidratacion.

. Describir los sintomas de fatiga que indican que ne se debe prossguir con la
practica de una determinada actividad fisice-deportiva,

- Enumerar las coniraindicaciones absalutas y relativas defen la prictica de
actividades fisico-depuriivas.

- Describir los ctectos de las difercntes técnicas recuperadoras sobre ¢l organismo:
cstiramientos, masaje, sauna, etedélera.

- Realizar maniobras basicas de masaje de recuperacidn.

- Reconocer los beneficios que supone a practica de actividades fisico-deportivas cn
¢l medio natural sobre los diferentes érganos v sigternas.

5.4, Analizar v aplicar los procedimientos y las
técmicas de primeros auxilios en foneién del
tipo de uccidente o lesion v seguin los

_Describir el tipo de accidentes v lesiones tnés usuales en funcion del medio ¥ del
tipo de actividad fisica.
- Discriminar los ¢asos o circunsiancias ¢n_los que no se debe intervesur|
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s protucolos establecidos.

! En diferentes supuestos practicos realizar:

directamente, por exceso de riesgo o por ser aspecificos de ofros profesionales.
- Explicar ¢} procedimiento a seguit para la atencién a un accidentado.
- Indicar para las lesiones o traumatismes nias significativos: -
- Loy uspectes a tener en cucnta para su prevencidn, en funcién del medio en ¢l que ;
se desarrolle la actividad.
- Las caysas que lo producen.
- Los sintomas.
- T.as pautas de actuacion.
- En simaciones donde se preseoten diferentes tipos de lesiones o accidentes,
determinar: !
- Las prioridades dc actuacion en funcidn de la gravedad y £l tipo de lesiones.
- Las técnicas de primeros auxiliog que se deben aplicar,

Las té¢nicas de inmovilizacion.

Los vendajes mas adecuados.

La extraccion de cucrpos extratios.

Las mamobras de inhibicidn de hemorragias.

Las maniobras de ecogida y traslado del enfermo o accidentado.
- Confeccionar camillas y sistemas pata la inmevilizacidn y fransporte de enfermos
yio accidenlados utilizando materiales convencionales y materiales inespecificos o
medins de fortuna.
- Aplicar las técnicas bésicas de reanimacidn cardiopulmenar sobre mamiguics.
- Deseribir el contenido minima de un botiquin de urgencias ¥ las indicaciones de
las sustancias y medicamentos.

CONTENIDOS {duracién 90 horas)
a) FUNDAMENTOS BIOLOGICOS

Componentes de la maleria viva:

BASICOS,

Primer nivel de organizacion: Atwmico. Bioglementos primarios v secundarios.

Segundo nivel de organizacion: Molecular, Principios inmediatos inorginicos: agua, sales minerales,
Principios inmediatos orgdnicos: Glicidos, Lipidos, Proteinas y Acidos Nucleicos.

Tercer nivei de organizucidn: Celular,

Cuarto nivel de organizacion: Plaricelular. Tcjidos.

Anatornin hésica funciamal del ser humano: Estudio de los huesos (osteologia), estudio de las articulaciones
{artrologia), estudio de los musculos (mickogia).

Priucipios biomecénicos.

b)  FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE  LaS CAPACIDADES CONDICIONANTES Y

COORDINATIVAS:

Estructuras, fumciones orednicas de los diterentes sistemas y aparatos del arganismo. El medio interno: Ia sapgre.
Aparato respiratorio. Aparato cardiocirculatorio,

Adaptaciones funcionales a la actividad fisica. Ajuste. Adaptaciones; respiratorias, cardiovascuares, musculares.

Pardmetros valorables para el conwol de la condicisn fisica: frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, fatiga
muscular, fatiga peneral, entrenamiento en altura. Fatipa ¥ recuperacian.

) ACTIVIDAD FISICA Y SALUD.

" Ffectos de la actividad fisica sobre lu salud,
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Contraindicaciones ioiales o parciales defen la practica de las actividades fisico deportivas. Adaptaciones de las
actividades cn el medio natural a las personas con discapacidades.

Giasto, aporte ¥ balance energético. Sistemas de obtencion de la energia: vias metabohicas anaerdbicas, via
metabdlica aerdbica.

Nutricion: nutrientes esenciales, composicion de los alamentos, proporcion de los nummentes, necesidades
energéticas, metabolismo basal. Alimentacion para y durante el desarrolio de las acovidades fisico deportivas en ¢l
medio naturak.

Pautas de hidratacion.

Habitos saludables y habitos toxicos.

Prevencion de la fatiga.

Técnicas de recuperacidn.

d) ACONDICIONAMIENTOQ FISICO BASTICO EN EL MEDIO NATURAL

Capacidades condicionantes y coordinativas demandadas en las actividades mas usuales en el medio natural.

Acondicionamiento fisico a raves de las actividades fisico-deportivas en el medio natural. Cualidades fisica basicas.
Programas de entrenamiento. Calentamiento. :

Preparacion (isica basica para afrontar las actividades deportivas en el medio natural.
¢} PRIMEROS AUXILIOS

Principios generales del socorrisme.

Diagnostico. Técnicas exploratonas bisicas.

Lesiones mas frecuentes en el medio natural.

Pautas de actuacidn ante un aceidentado: priorizacion de urgencias.

Traumatismoes mecanicos. Procedimientos y técnicas de atencion urgente.
Hemarragtas.
Heridas.
Contusiones.
Tranmansmos. Traumatismos craneoencefalicos v de cohumna verniebral.
Traumatismos articulares: esguince, luxacion,
Fracturas.
Traumatismos musculares y tendinosos: contracturas, rupturas fibrilares, tendinitis, etc.
Traumatismos menores.

Agresiones por el calor.
Insolacion.
Golpe de calor.
Quemaduras directas por el sol.

Agresiones por el frio,
Hipotermia.
Ceongelaciones.

I.esiones ocasionadas por el rayo.
Mai de altura o mal agudo de montana
Patologias agudas en el medio natueal.

Angina de pecho, infarto de miocardio.

Diarrea.
Daolar de abhdomen.
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Picaduras v maordcduras.
Hipoglucemia.
Asiixia por cucipos oxtrafieos on vias respiratorias.

Traumatisrios quimicos, Procedimientos v téenicas de atencion urgente,

Alreraciones de la consciencia. Procedimientos y téenicas de ateneidn urgenie.
Lipotimia,
Sincope. -
Colapso. Shock.
Coma,

Inmowilizacian y vendajes.

Sistemas de recogida v transporte de accidentados

Reanimacién cardiopulmonar

Medidas para potabilizar 2] agua.

Prevencidon de los accidentes en el medio narural.

1) EL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Batiquin bazico. Insrumentos. Matcrial do cura.
Botiquin medicalizada. [Mrmacos basicos, pautas y Hmites en su utilizacion.
2.2.6- Midule  profesional {transversal): ACTIVIDADES FISICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDADES.
| CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOR DF EVALUACION

6.1. Analizar las caracteristicas de las personas | - Deseribir las caracteristicas mas televantes de los diferentes tipos de disminucion.
con disminucidn fisica, psiquica v sensorial con | - Explicar los diferentes sistemas de clasificacidn v los criterios de valoracion
respecto a la actuvidad [sica vo depotva T médico-deportiva,

- Indicar las especificidades de la adaptaciomn al esfuerro, calentamiento vy
recuperacion de las persomas von alpon Upe de disminucidn, asi como las
contraindicaciones para la practica de actividad fisica y/o deportiva.

- Sefialar los aspectos y motivaciones singulares a considerar en la animacion con
digcapacitades.

- Ante un supuesto practico donde se definan adecuradamente las caracteristicas de
una persona fisica, psiquica o sensorfalmente discapacitada:

- Valorar sus posibilidades de movimiento: auténomo y/o asistido.

- Indicar los euidados espociticos nocesarios,

- ndicar rivsgos potenciales en cada minusvaliz ¥ la manera de solventar las
diferentes emergencias que se pueden presentar.

- Anic una situacion en la que se simulen determinadas deficiencias fisico-motrices
realizar lo transferencia del individuo de un lugar a otro en condiciones
adecuadas.

6.2. Analizar las condicionss de un espacic |- Indicar los aspectos mas significativos de la legislacién vigentc sobre barreras
determimade con el fin  de  proponer | arquitectdnicas. !
adaptaciones que den soluciée a posibles |- En un supuesto escemanio de practica de determiinadas actividades Rsicas
barreras arquitectdnicas. debidamente caruclenizadas, elaborar un informe donde se describan las barreras

arquitecténicas detectadas,

- En situaciones supuestas en las que existan barreras arquitectonicas, exponer las
adapraciones regueridas para que las personas discapacitadas alcancen los
ohjetivos previstos.

6.3. Planificar actividades tentendo en cuenta |- Ante una actividad previamente planificada, modificar aquellos  aspectos
las adaptaciones neeesarias para su prictica por | impreseindibles para que los participantes con disminuciones pucdan acceder a
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personas con discapacidades, clla.

- En un supuesto en el que se definan las caracteristicas de un grupo 2on personas
discapacitadas ¥ el tipo de actividad que han de realizar, £legir ¢l escenario v el
malerial detallande sus caracteristicas y posibilidades.

- Identificar las posibilidades de imtervencién de organismos o entidades en la
arganizacion de AFD adaptadas.

CONTENIDOS (duracién 30 horas)

a) LAS DISCAPACIDADES:

Dreficiencia, discapacidad v minusvalia, Relacidn de las disminuciones con ambitos hinmanos,
Concepto y tipos de discapacidades.

Discapacidades fisico-molrices:
Funciones del Sistema Mervioso respecto al movimicnto.
Afecciones del sistema muscular v dsen.
Faralisis Cerebral; definicion, afecciones, deportes especificos.
Enfermedades Neuremusculares. Generalidades.

Discapacidades psiquicas:
Delinicion y clasificacidn,
Morfologia de los discapacitades psiquices.
Conductay motrices. :
Aspectos afectivos.
Cognicidm en los discapacitados psiquicos.
Sindromes mas comunes.

Discapacidadey sensoriales:
Discapacidad auditiva. Definicién. Caracreristicas.
Discapacidad visual. Definicién, Caracteristicas.

Clasificaciones médico- deportivas:
Los instrumenios de valoracidn.
I.os sisternas medicos de clasificacion.
Les sistemas funcionales de clasificacion,
Clasificacionas deportivas:
De discapacitados fisico — motrices.
De paraliticos cerebraies.
De los dhscapacitados psigquicos.
De los discapacitados visuales.
Observacion de las caracteristicas morfologicas y de movilidad de la persona. Aplicacion de test fisicos.
Teterminacign del nivel de mormeidad.

b) INTEGRACION Y NORMALIZACION

Concepro v Terminelogia. Filosotia,
Alunnos con necesidades edocativas especiales.

Evolucien histérica det deporte adaptado.
Evolucion historica del deporte adaptado en Aragdn
Causas de la aparicidn del deporte para discapacitados.

Beneficios fisices, psicoidgicos v sociales de la actividad fisica en las personas con discapacidades:
Myjoras del sisterna cirenlatorio.
Mejoras del sistema respiratario.
Mejoras del sisterna digestivo,
Mejoras def sisterma muscuiar v nervioso.
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Mejoras de la personahidad.
Intepracion social.
Funciones de la actividad fisica adaptada.

Juegos sensibilizadores, integradores ¥ especificos:
(Gymbkanas para Ia integracion.
Juegos privando la posibilidad de andar y correr.
tuegos privando ta posibilidad de ver.
Tuegos privando la posibilidad de oir. ~
Programacion, organizacion y ejecucion de los juegos.

¢) NOCIONES MEDICO SANITARIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA:
Wecesidades higiénicas de fas personas discapacitadas autdnomas.

Aspectos generales para el mantenimiento del material protésico v ortésico,
Clasificacién del matenal.
Busqueda de mfonmacidn para su mantenimiento.
Colocacidn de |a prétesis.

Adaptacidén al esfuerzo y contraindicaciones:
De discapacitados fisico —motrices.
De discapacitados psiguicos.
De discapacitados sensoriales.

Lesiones mas frecuentes de [os discapacitados come consecuencia de la realizacion de actividad fisica.

Transferencias: movilidad y transporte de personas con discapacidad.
Transporte de discapacitados fisico motrices.
Transporte con discapacitados invidentes,
Determinacién de las neecsidades de material o personas de ayuda.

Test especificos de valoracidn del esfuerzo:
Test especificos de Discapacitados fisico motrices.
Test especificos de Discapacitados psiguicos.
Test especificos de Discapacitados invidentes.

d) BARRERAS ARQUITECTONICAS:

Legislacion estatal v autondnuica.
Legislacion aplicada & una empresa que organiza actividades fisicas en el medio natural.

Las clases de barreras fisicas.
Modificaciones arquitectonicas v funcionalidad de los espacios.
Beterminacion de las condiciones adecuadas para el acceso de las personas discapacitadas.
Identiticacidn de barreras arquitectanica. Bisqueda de soluciones.
) LA NATURALIDAD EN EL. TRATO CON L.AS PERSONAS CON DISMINUCION:
Pantas para la optimizacidn de las relaciones interpersonales.
Aspectos basicos de las caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad.
Avudas requeridas por las persenas con discapacidad hacia a2 autonomia.
Adaplaciones de consignas y explicaciones:
Determinacion de la ayuda nccesaria para la comunicacion.
Comprobacién de la comprension del mensaje.

Comunicacion especifica para personas con Paralisis corebral.
Comunicacion especifica para personas con discapacidad psiguica.
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Conunicacion especifica para personas invidentes.
Comunicacion especifica para personas sin audicion.

) ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA:

Modalidades deportivas instivucionalizadas.

Actividades fisicas no instimcionalizadas.

-

Organismos y entidades a nivel autondmico, nacional e internacional.

Tramilacién de documentacion sspecifica,

g) ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES CONCERNIDAS EN

EL TIiTULO:

Actvidades [sicas en la naturaleza especificas y adaptadas para Discapacitados fisico motrices.

Actividades fisicas en la nuluralersa especl

ficas v acdaptadas para Paraliticos Cerebrales.

Actividades fisicas en la naturaleza especificas y adupladas para Discapacitadas psiquicos.

Actividades fisicas en la nawraleza cspecificas y adaptadas para invidenles.

Posibilidad de participacién en cada actividad y /o modalidad concernida en el curriculo del Téenico en

Conduccion de actividades Fisicas y

Contacto con asociaciones de Discapacitados

inontatia.

Deportivas,
para realizar senderismo, equitacion o bicicleta de

Deportes, actividades fisicas recreativas. Juegos.
Adaptacion de juegos para realizarlos con personas discapacitadas.

Adaptaciones requeridas en cada actividad y /o modaiidad, Equipamicntos, Materiales. Ayudas téenicas.

Adaptacion del material, «l

espacio, la conmmnicacidn, €] numero de jugadores, la normativa y las

habilidades para personas con discapacidad.

2.2.7.~ Mdadulo profesional (transversal): DINAMICA DE GRUPOS.

| CAPACIDADES TERMINALES

1 CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Analizar los factores psicosociologicos
que pueden incidir en la conduccion de
actividades fisico-departivas.

- Enumerar las caracteristicas fundamentales de las diferentes etapas del desarrello
humana.

- [dentificar signos v actitudes de cmocidn intensa y situacionss de crisis, proponiendo
estrategias de actuacion para potenciarlas o reconducirlas,

- Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad actual en los
compartamisntas v relaciones sociafes de diferentes colectives,

- Explicar la importancia de los ingredientes de nesgo, avenmra y evasion dentro de la
sociedad uclual ¥ reconocer los limites para prevenir conductas temeramas,
patoldgicas o ilegales en animacidn.

- Valorar [a importancia social del vcio y del muismo y explicar su relacion con las
AFD.

7.2, Apalizar la dinimica inlema de los
gtupos describiendo los roles, relaciones v
problemas caracicristicos.

- Precisar fa nocidn de liderazgo v describir y contrastar los distintos cstlos de
ejercerlo.

- Caracterizar los roles, funciones v lareas asi como las cualidades que se requiercn del
conductor en los encueniros de grupo.

- Deseribir los posibles roles tipo de los mtegrantes de un grupo ¥ las estrategias para
positivizar sus aportaciones ¥ optimizar su integracion v la vobesidn grupal






