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- Drescribir los elementos v el funcionamiento del proceso de comunivacion cn €1 seno |
del grupo.

i - Describir la implementacion v aplicar en sifuaciones simuladas cuestionarios

sencillos y procedinmientos /o tecnicas de observacidn del funcicmamiento de un
Bupo. !
i
7.3, Caracterizar ¥ aplicar  diferentes | - Contrastar los difcrentes cstilos de resolucidn de problemas/confliclos asi como sus

procedimientes y/o €cnivas de animacidn de
grupos.

respectivas clapas v ¢l rol que debe gjercer ¢l animador en cada una de eilas. .

- Describir los procesos para implermentas las distinlus 1éenicas y procedimientos de
atlimacion de grupos y aplicarlos, en sinmlaciones, justificando cada una Jde tas l
decisiones ¢ infervenciones.

f - A partir de un caso de dindmica grupal suficientemente caracterizado, mas analizarlo,
Justificar 1a propuesta de mtervencidn.

- Anle supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente caracterizados,
simular la aplicacidn de las etapas para la toma de decisiones, justificando las
opcienes selecoionadas.

- En simulacidn, aplicar distintas técnicas de dindmica de grupas v procedimientos de
ATMMACIO.

- Justificar ¥ valerar la importancia de una actitud empdtica y talerante en el animador
v describir los comportamicntos que la caractcrizan,

7.4, Explicar y utilizar chicazmenle diferentes

emiti nstrucciones, informactones,
intercambiar ideas u opiniocnes vy asignar
tarzas, adaptando  los  mensajes a  los

receprores de los mismos,

técnicas do comunicacidn con grupos para,

- Iduntilicar ¢l tipo de comunicacion wilivade ¢n un mensaje v las distintas cstrategias
crnpleadas para conseguir una bucna comunicacion.

- Clasificar y caracterizar las dislintas etapas del proceso de comunicacion.

- Identificar las interfercneias que dificultan la comprensitn del mensaje,

- Confeccionar fichas, «dossiers» informativos, posters, etc. sobre una actividad dada
v el medio donde se desarrolle de forma que contenga la informacidn necesaria v
despiette el interss.

- Seleccignar v utilizar recursos audiovisvales v graficos para transmitic informacion
complementaria a Ja actividad,

- Identificar recursos extemos que puedan facilitar informacion sobre la actividad.

- Jeleccionar v utilizar las técmicas de comunicacion verbal ¢ gestual adecuadas al
conlexlo situacional.

- Eni unm supuesto en £l gque se entifiquen adecuadamente 2l contexio, 1a finalidad ¥ &l
contenido del mensaje, justificar la seleccidn del medio adecuado v siroular su
transimision, -

7.5.Analizar y aplicar las técnicas de reunion
de grupo para mejorar el trabajo en equipo.

- Realizar diversos tipos de reuniones adaptadas a posibles situaciones duramte el
desarrailn de actividadas en el medio namral.
- Aplicar de forma practica las técmicas de trabajo en equipo.

i
i
- Identificar los métodos de toma de decisidn por parte del grupo. !
i

7.6, Planificar v adaprar actividades en el
i medio natural, deseribiendo la poblacion a la
;que va dingida, sus ohbjetiveos, métodos,
temporalizaciom de  lax  acovidades v
evaluavion de sus resultados,

- Describir los objetivos, métodos a urilizar, temporalizacidn de las actividades, v la
evaliacidn de los resultados en diversos supuestos practicos de actividades on el
medic natiural,

Elaborar supuestos practicos para acampadas fifas ¢ itinerantes.

CONTENIDOS {duracidn 45 horas)

4) FINDAMENTOS PSICOLOGECOS, PEDAGOGICOS Y SOCIOLOGICOS BASICOS APLICADOS A

EA CONDECCION DE AFD.

Desarrello evolutiva. Caracteristicas de las distintas etapas en relacion con la participacion. Bases de la personaludad,
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Psicologia del grupe. Individuo ¥ grupe. Grupo de pertenencia y grupo de referencia.
Calidad de vida y desarrollo personal. Necesidades personales y sociales.
Motivacién, actitudes, emocion v sensacion.

Saciotogia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.

Educacién no formal v actividades fisico-deportivas, -

b) DINAMICA Y DINAMIZACION DE GRUPOS.
El grupo. Identidad de grupo, Organizacidn grupal.

La ventana de Johari. Caracteristicas de las areas en los procesos grupales. Métodos v téenicas para desarrollar las
areas.

Fases del proceso grupal: inicial, acercamiento o crecimiento, produccion y coopéracién, de identidad final.
Técnicas de dinamizacién de grupos: juegos. Juegos aplicados a las actividades en ¢l medio natural.
Técnicas de recogida de datos.

¢) TRABAIOEN EQUIPO
Dificultades v aspectos a mejorar, Toma de decisiones.

La reunion come instrunento de trabajo.

Reuriones de grupo: entrevista de grupo, rennién-discusion, reunion informativa, lluvia de 1deas. Otras wcnicas para
el trabajo en grupo: juego de roles, cologuio, simposio, entrevista, T~ Group, Philips 6'6, psicodrama.

d) LOS ROLES GRUPALES.
Tipos de roles mds frecuentes en los grupes. Sistema de categorias de Bales.

Roles para el desarrollo y conservacion del grupo.
Roles de tarea.
Roles negativos.

e) TIPOS DE LIDERAZGO
Ellider en la dindmica del grupo. Lider de tarea, lider socicemocional.

Estilos de autoridad en el grupo: estilo autoritario, estilo democrético, estilo permisivo o “laissez faire”, esulo
participative.

f) SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES.

Proceso para la resolucién de problemas.

Factores que influyen en una decision.

Métodaos mas usuales para Ia torma de decisiones en grupo.

Fases ¢n la toma de decisiones.

g) EL PFROCESO DE PLAN IFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL.

Poblacién a Ja que va dirigida, andlisis de 1a realidad y de los recursos disponibles.

Objetivos a consepuir. Caracteristicas de los objetivos. Grado de concrecion de los objetivos: generales, especificos,
operativos,
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Temperalizacion de [as actividades a desarrollar,
Mutodologia. Criterios etodolégicos en funcidn de las etapas del grupe.
Evaluaridon y seguirmento. Tecnicas de evaluacion.
Aplicacion del proceso de planificacion en supuestos pricticos de actividades en el medio natural.
h) COMUNICACION.
Tipos de comunicacion. Comunicacion verbal y no verbal, Niveles en la comunicacidn interpersenal,
Etapas de un proceso de comunicacion.
Canales de comunicacion. Emisar, receptor, meansaje.
Retroalimentacion o Feedback.
Desarrollo de las habilidades para la recepeidn de los mensajes.
Desarroilo de las habilidades para la emision.
El andlisis ransaccional como método de andlisis de la comunicacién,
Dificultadesbarreras en la comunicacion. Tensiones, conflictos, intcrforoncias cmoecionales v mecanismos de
defensa. -
Juegos ¥ ejercicios para conocer v mejorar |a comunicacion en 2l grupo.
Técenivus pura elaborar inlormisciones wtillzando diferentes soportes.
i) LOS GRUTOS EN EL MEDIO NATURAL
Comportammientes v telaciones tipo. Rivalidad, cohesion,
Las simaciones de contlicto ¥ crisis en el medio namiral. Andlisis segim grupos de edades. Juegos de relajocion.
Factores motivantes, los ingredientes de emocion, rigsga v avenmra en las actividades en el medio natural. Tueros de
aventura.
Generacion de actitudes especificas a las actividndes v control de los tiesgos.
2.2.8.- Madulo profesional fransversal: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL,
CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

#.1. Detectar las siluaciones de mesgo Identificar, en situaciones de rabajo tipo, los factores de fiespo existenies.
mas habitualss en ¢l ambite laboral Describir los dafios a la salud ¢n funcidén de los factores de riespo que los pensran,
que pucdan atectar a s salud ¥ Identificar las medidas de proteccidn y prevencion en fincion de la sitvacion de
aplicar las medidas de proteccion y riesgo.
prevencion comespondientes.

S.i:_ApLicar las medidas sanitarias bdsicas Identificar ia prioridad de intervencidn en el supuesto de varios lesionades ¢ de
inmediatas en el lugar del accidente multiples lesionados, conforme al eriterio de mayor riesgo vital intrinsece de
en simaciones simuladas. lesiones.

Identificar Ia secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de Tas

lesiones existentes.

Realizar la gjecucion de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado. ),
aplicando los protocolos esrablecidos. -

8.3, Diferenciar las formas y proce- Identificar las distintas modalidades de contratacion taboral existentes en el sector
dirnientos de insercidn en la realidad de la cenduccion de actividades fisico-deportivas en el medio nalural que penmnite
laboral come trabajador por cuenta la legislacion vigente.
ajena o por cuenta prapia. Describir el protesa gue hay que seguir y elaborar la documentacion necesaria

paia la obtencion de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con
su pertil profesional.
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- Identificar v complimenar correctamente los decumentos necesanus, de acuerdo
con lz legislacion vigente para constiluirse en trabujador por cienta propia.

8.4, Orientarse en el mercado de wabajo, |-  [dentificar y evaluar las capacidades, sctitudes y conocimicntos peopiog con valor
identificando sus propias capacidades profesionalizador.
¢ intereses v el itinerario profesional |- Definir los intereses individuales v sus motivaciones, evitando, en su caso, los
mas iddnco condicionamicntos por razdn de sexo o de oira indole.

t - Tdentificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

8.5. Interprefar el marco legal del trabajo |- Emplear las fuenies basicas de informacion del derecho laboral {Constitecion,
y distinenir los derechuos y oblipacia- Estatute de los trabajadores, Dhirectivas de la Unidn Europea, Convenio
nes que se derivan de las relaciones Colectlivo...) disunguiende los derechos v las obligaciones que le incumben.,
laborales. - Interpretar los diversos conceplos gue intervienen cn una "Liguidacién de

haberes”.

- En un supuesto de negociacion colecliva tipo:

= Describir el proceso de negociacion. :

e ldentificar las variables {salariales. sepuridad ¢ higiene, productividad
tecnoldgicas. ..} abjeto de negociacidn.

o Desenbir las posibles consecuencias v medidas, resullado de {a negoctacion.

o Identificar las prestacionces v obligacioncs relativas a la Seguridad Social. ,

CONTENIDOS (Duracidn 65 horas)

a) Salud laboral.

Condiciones de trabajo ¥ seguridad. Salud laboral v calidad de vida,
Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos. Medidas de prevencién y proteccion.
Casos prachicos,
Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes,
Aplicacion de téenicas de primeros auxilios:
+ Consciencia‘inconscisncia.
»  Reanimacton cardiopulmonar.
s Trawmansmos.
e Salvamentc ¥ ransporte de accidentados.
Legislacion y relaciones lahorales.
Deracho laboral: Notmas fundamentales.
La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Suspension y extincidn.
Seguridad Secial y otras prestaciones.
Organos de representacion,
Convenio colectivo. Negociaeidn eolectiva.
Orientacidn e insercion socio-laboral.
El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.
El proceso de bisqueda de empico. Fuentes de infermacion; mecanismos de oferta-demanda ¥ seleccion.
Iniciativas para ¢l trabajo por cucnta propia.
Recursgs de avto-orientacidn. Andhsis v evaluacign del propio potencial profesional v de los interescs
personales. Elaboracidn de itineranios formativos profesionalizadores. La toma de decisiones.

2.2.9.- MODULQ PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

CAPACIDADES TERMINALES

9 1.Definit

estanidas en el medio gatural asi como sus cliente wiilizando docurneniacion Wenica y luristica de la zona y prever itinerarios

CRITERIOS DE EVALUACION i

y organlzar  recorridos v | - -Establecer los inneranos adecuados a las caracteristicas e intereses del grupo o

aclividades complementarias, tramitando los alternativos. i
i medios y recursos necesarios para su reali- | - Determinar el material necesario, la duracion y periodes del recorrido ¥ las zonas
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£aCiGn,

i de descanso v/o avimallamiento.

. - Programar lus actividades complementarias a realizar durante el desarrollo de la

i actividad.

|- Prever el botiquin de marcha en funcién de la actividad a realizar.

i - Recoger diariamente informacion meteorolégica de diferentes fuentes e interpretar
los datos, publicandolos cn ¢l lugar adecuado e informandn a usuarios ¥ conpa-
fleros de trabajo.

- Realizar, cuande la actividad 1o requiera, los tramites necesarios para organizar el

transporte y €l lugar de permociacion.

9.2, Acompafar a grupos o clientes por
itinerarios a pie, bajo supervision del res-
ponsable de la empresa.

- Recibir al grupo/clients de forma gue se sienta motvado para la actividad,
--Comprobar que el material personal y colectivo propio de la actividad v el de segu-
ridad se cnouentra en condiciones adecuadas para su uso.
- Explicar a los clientes Jos aspectos técnicos sobre la marcha y, la forma de
distribucion del material en la mochila.
- Aconsejar al cliente en ternas higiénicos como proteccidn coatra la intemperie,
vestimenta ¥ necesidades de alimentacidn ¢ hidratacidn durante marcha.
Marcar ¢l ritmo y los descansos durante el desarrolle de la mareha,
- Detectar signos y sintomas de cansancio o fatiga o desmotivacion en los partici-
panles y proponer las acciones oportunas para corregirlos.
- Detectar situgciones y condiciones del itinerario que puedan resultar peligrosas y
proporer en su ¢aso las acciones adecuadas para la prevencion de accidentes.
- En situaciones que impliguen cicrto ricsgo, establecer los dispositivos de segu-
ridad, explicar las medidas que deben tomarse ¥ dar soporie psicoldgice.
- Informar sobre los aspectos patsajisticns, culturales i otras caracteristicas del
I lugar, al inicio, en los descunsos v/o durante el desarrollo de ia marcha.
: - Fomentar conductas respetuosas con &l medio.
- Orpanizar y colaborar en el montaje de la zona de pernoctacion en travesias.
- En caso de lesién o accidente colaborar en Ia aplicacion de las primeras curas.
- Al finalizar la actividad revisar el material, realizar su mantenimiento preventivo y
i almacenario en ¢l lugar y condiciones adecuadas.

|9.3. Acompafiar a grupos o clientes por
"itinerarios en bicicleta bajo supervision del
" responsable de la cmpresa.

- Recibir al grupo/cliente do forma que se sienta motivado para la actividad.

- Escoger la bicicleta adecuada y ajustarla a las caracteristicas de cada clicnue.

- Aconsejar al cliente en temas higiénicos come proteceidn comtra la inuemperic,
vestimenia y peceyidades de alimentacién e hidratacidn durante Ta marcha.

- Explicar ¥ demostrar a los clientes al inicio de Ia actividad:
las caracteristicas v prestaciones de la bicicleta
las normas de circulacion en pistas y carreteras
la posicidn adecuada
1a forma dc realizar las maniobras de frenada, derrapaje, superacién de

obsticulos, cambio de marchas v modificacién degl desarrollo

- Guiar al grupe controtando a los posibles rezagados ¥ marcar ¢l ritmo v los des-
cunsus duranie el desarrolle de la marcha.

- Alternar posiciones durante ¢l desarrollo de fa marcha, dando consejos técnicos al
usuario, y motivandolo en los momentos necesarios.

- Detectar signos v sintomas de cansancic o fatiga o desmotivacion en los
parricipantes y proponer las actiones oportunas para corregirlos.

- Detectar situaciones y condiciones del itineraric que puedan resuttar peligrosas y
PTOpOTET en su caso Jas acciones adecuadas para la prevencion de accidentes.

- Aprovechar los descansos para supervisar el estado mecdnico de las bicicletas
Teparando las posibles averias.

- Informar subre los aspectos paisajisticos, culturales u vlias caracteristicas del

lugar en los descansos o durante €l desarrollo de la marcha.

Bn situaciones que impliquen cierto riesgo, momntar los dispositivos de seguridad.
explicar las medidas que deben tomarse y dar soporte psicolégico.

- Fomentar conductas respetuosas con el medie.

- Organizar y colaborar en el montaje de la zona de pernoctacion en ravesias,

- Realizar la carga v descarga de las bicicletas asi como su almacenamiento.

- Limpiar ¥ realizar €] mantenimiento de fas bieicletas después de cada sesidn, ¥
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reparar averias simples si es necesario,

9.4. Acompanar a grupnlé' o clientes por
iticerarios a caballe bajo supervision del res-
ponsable de la empresa y colaborar en las 1a-
Teas rulmarias det establo.

- Recibir al grupo/elicnte de forma que se sienta motivado para la realizacidn de la
actividad. '

- Escoger ¢l caballo adecuado segnn el nivel del usuario y preparar y ajustar €l
material necesario para cada cliente.

- Aconsejar al cliente en temas higiénicos coma proteccian contra la intemperie,
vestimenla y necesidades de alimentacidn e hidratacidn durante la marcha.

- Explicar y demostrar a los clientes al inicio de la actividad:
las caracteristicas y costumbres del caballo
lz posicion adecuada sobre el caballo
la forma de efectuar €] mente y el desmonte
la forma de transmitir las érdenes al caballo
consejos habiteales para el buen desarrollo de la marcha

- Guiar de primero al grupo en el transcurso de la marcha, conrrolando a las
posibles rezagados.

- Alternar posiciones durantc el desarrollo de la marcha. dando consejos técnicos al
usuario, ¥ dar contanza cn 105 MONLETILOS TLECESATIOS.

- Detectar signos y sintomnas de cansancio o fatiga o desmotivacién en los
patticipantes ¥ proponer las aceiones oportunas para corregirios,

- Detectar situaciones v condiciones def irinerario que puedan resultar peligrosas y
Proponer en su caso las acciones adecuadas para la prevencién de accidentes.

- Aprovechando los descansos, realizar el reconocimiento del herraje ¥ la
guarnicioneria dcl caballo.

- Informar sobre los aspectos paisajisticos, culurales u ouas caracteristicas del lugar
en los descansos o durante el desarrollo de la marcha,

- En sitnaciones que impliquen cierto riesgo, mondar los dispositivos de seguridad,
explicar las medidas que deben omarse y dar soporte psicologico.

- Fomentar conductas respetucsas con el medio.

- Organizar ¥ colaborar en el montaje de la zona de pernoctacién cn travesias.

- Colaborar diariamente en las tareas de establo, alimentacion, limpieza del caballo,

- Qbservar ¥ colaborar en curas y tralamiento veterinario de los caballos, asi como
£n su herraje.

9.5. Comportarse de [orma auténoma y res-
punsable con ¢l grupo v la actividad asig-
nada ¢ integrarse en €l equipo de lrabajo de
la empresa.

- Incorporarse puntnalmente al puesto de trabajo, de forma que pueda recibir a los
usuarios ¥ preparar ¢l material y en su caso la instalacién.

- Interpretar v jecular con diligencia e iniciativa las instrucciones recibidas,
regponsabilizandose del trabajo asignado.

- Asumir las normas y los procedimnientos de trabajo parricipando en las actividades
complementarias que se desarrollen o en las que participe la empresa: confe-
rencias, sesiones informativas, cvontos, ete

- Respetar las normas internas del centro de trabaje sobre condiciones de seguridad,

wso de instalaciones ¥ material, horarios establecidos, circulacidn de persenas, coic.

- Muniener relaciones interpersonales fluidas ¥ correctas con los miembros del
centro de trabajo v los usuarios/clientes de fa empresa.

- Canalizar las demandas y sugerencias de los usuarios a las personas adecuadas.

- Ceordinar su actividad con la del resto de personal de la empresa, informando de
cualquier cambio, necesidades o contingencias.

- Identiticar las repercusiones de su trabajo en la actividad y ¢n ¢l logro de los
objetives de la organizacién.

- Fomentar en el grupo de usuarios la participacidn en las actividades que ofrecea la
cmpresa.

- Adaptar su imagen personal ¥ ¢l lenguaje al contexto de la empresa y a las

caracterfgricas del grupe v de la actividad que debe desarrollar,

"CONTENIDOS (Duracién 440 loras}

4) El centro de trabajo

. Caracteristicas v fines,
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. Régimen juridice y competencias.

. Sistema organizativo y economica.

. Comunicacidn: miveles, cauces y documentacion.
. Productos y/o servicios que presta la empresa.

El trabajo en equipo. Modelos de trabajo. Dindmica mterna. Roles y funciones del léenico en la Empresa
o Institucion. Intervencién del téconico.

b) Programacion de actividades
Interpretacion de programaciones. Colaboracion en la programacion general,
Identificacion de las caracteristicas, niveles y necesidades de los usuarios.
Concrecidn de proyectos/programaciones. Manejo de documentacidn técnica. Definicion y organizacion
de recorrides, para efectuar a pie, en bicicleta y a cabailo, y estancias en el medio natural, asi como
actividades complementanias.
(estidn de permisos, licencias vy seguros. Colaboracidn en la gestion ccondmica.
Difusion de 1z oferta de actividades.
¢} Implementacion de actividades

Seleccion, comprobacién del mantenimients preventive o preparacion del material y utihizacién de
equipos, instalaciones y espacios naturales.

Traio con los usuarios: recepeion, inforimacion general y asesoramiento.
Conduccion-animacion de las actividades concemnidas.

- Informacién sobre aspectos del programa y la actividad.

- Anmacién de grupos ¥ actividades.

- Establecimiento de medidas de seguridad; manejo de aparataje v material de seguridad. Aplicacion de
primeros auxilios.

- Guiaje de desplazamientos con grupos de personas, a pie, a caballo y en bicicleta.

- Estancias en el medio natural. Seleceién v acondicionamiento de zonas de acampada y campamentos.

- Seleccidn-asignacién de caballos v bicicletas. Tallaje de bicicletas. Preparacién y cuidados de los
caballos.

- Asesoramiento sobre la marcha, la acampada, €l manejo de bicicletas y caballos, y el uso de espacios
naturales para la recreacion.

- Evaluacion del nivel de gjecucién y condicidn fisica de los usuarios.

d} Evaluacidn de programas
Participacién celaborativa en la evaluacion de programas, proyectos o actividades.

Confeccién de memorias e informes con propuestas de optimizacién.
e} Elaboracion de un diario y una memoria de practicas
2.3. DURACION DE LOS MODULQOS. (en horas)

De acucrdo con el articule 7 de la Orden de 27 de mayo de 2003 se establece en ¢l siguiente cuadro la duracion
de referencia de cada modulo para la oferta completa del ciclo o su duracidn definitiva para la oferta parcial
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Modulo profesional Duraciém oferta parcial Duracién de referencia
. — ... .____| . paraofertacompleta |
l. Desplazamiente, estancia y seguridad en el medio 210 180
terrestre.
2, Conduccion de grupos a caballo y cuidados equinos 210 180
basicos, L
3 Conduccion de gnupos en bicicleta. 150 135
4. Fundamentus bialdgicos, salud y primeros auxilios. 100 90
5. Administracidn, gestion y comercializacion en la pequetta 93 93
CINPCSa.
6.  Actividades fisicas para personas con discapacidades. 63 0
7. Dinamica de prupos. 65 45
‘8. Tommacion y orientacion laboral. 05 03
9. Tormacion en centros de irabajo. 440 440
Iloras a disposicion del centro 140
Total 1400 1400
Dadas las especiales caracteristicas de estacionalidad de estos estudios  y la necesidad de realizar los
contenidos practicos en el entorno natural, se faculta a los ceniros de educacidn, dentro de su  antonomia
pedagdpica vy organizativa, para que en sus programaciones, hagan las adaptaciones necesarias de la
distrtbucidn de modulos durante el curso académico, v del horario semanal, siempre y cuando se cumpla con
la normativa que regula 12 duracién total de los modulos y el horano del profesorado, gue podra hacerse
mediante computo anual de horas y no solo  mediante camputo  semanal.
3. ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS
FROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO.
MODULGC PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
i 1. Desplazamicnto, cstancia y scguridad en el (1) (1)
medio terresire.
2. Conduccion de grupos en bicicletag, (1 {1)
3. Conduccion de grapos a caballe y cuidados {0 (0
equinos bdsicas,

4.
la pequeria empresa

Administracion, gestidn ¥ comercializacion en

| Formacién y Orientacion

Lahoral

Profesor de Ensefnanza Secundaria.

Fundamentos biolégicos, salud y primeros
auxilios.

Edpeacion Fisica

Protesor de Ensefianza Secundaria.

Actividades fisicas para personas con
discapacidades.

Educacion Fisica

Profesor de Ensefanza Secundaria.

Dmamica de grupos.

Educacidn Fisica

Profesor de Cnsefianza Secundaria.

Formmnacion y Orlentacidon Labaral.

Formacion y Orientarién

Laboral.

Profesar de Ensefianza Secundaria.

_ Médulo propuesto por el centro

(1

)]

{1}Para la mparticidn de este module profesional ¢5 necesario un profesor especialista de los previstos en el

articulo 33.2 de la LOGSE.

Los modulos propuestos por los centros  incluidos en lag horas 1 disposicién de los mismos, podrin ser

impartidos por profesores de Enseflanza Secundaria con la especialidad de Educacidn Fisica 0 por profesores
especialistas, en funcidn de los contenidos a impartir en los mencionados madulos, previa aniorizacidn de la
Direceidn General de Formacién Profesional y Educacién Permanente.
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4. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS
ENSENANZAS

De conformidad con el anexo V del R.D. 777/1998 de 30 de abril, el Ciclo formativo de Formacisn
Profesional de Grado Medio: Conduccidn de actividades fisico-deportivas en el medio natural, requiere, para
la imparticién de las ensefianzas definidas en la presenie Orden , los siguientes espacios minimos que incluyen
los establecidos en el citado R.[}.777/1998 de 30 de ahril.

Espacio Formativo Superficie Grado de utilizacion
Gimnasio %0 m? 10 %
Taller de bicicletas 100 m? 10 %
Aula 60 m* 30 %
Cuadras (I} 130 m? 15 %
Baja y media montafia 35 %

{1} Espacio o instalacion no necesariamente ubicada en el centro,

El "grado de utilizacion" expresa en tanto por ciento iz ocupacidn en horas del espacio prevista
para la imparticidn de las ensefianzas minimas, por un grupo de alumnos, y por tanto tiene
sentido orientative para que €l centro educativo lo defina en sus programaciones.

En el margen permitide por el "grado de utilizacién”, los espacies formativos establecidos pueden
ser ocupados por otros grmpos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras
gtapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la ocupacion
expresada por el grado de utilizacién) podrdn realizarse en superficies wtilizadas también para
otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramiento,

5. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLC DE LAS HORAS DEL CURRICULO A

DISPOSICION DEL CENTRO.

Los centros que impartan Ia tirulacién de Técnico en Conduccidn de Actividades Fisico-deportivas en
el Medio Natural dispondrin de un 10 % de la duracién total del curriculo, como horas de libre
disposicion. A modo de sugerencia, se recomienda incidir durante el desarrolle de estas horas én los
siguientes contenidos:

- Windsurf y Vela ligera.

- Piragiismo.

- Bducacion ambiental e interpretacion del patrimonio aragonés.
- Salvamentg v socorrismo acudtico.






