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3. Igualmente el Pleno aprobara con caracter anua
anteproyecto de su presupuesto y una memoria de la Ins
cioén con sus actividades, que elevara al Gobierno.

Articulo 64.—De las competencias de la Comisiomaeente.

1. Corresponden a la Comisién Permanente el resto de
funciones de la Comision Juridica Asesora, sin perjuicio de
dispuesto en el articulo 63.2.

2. Ensupuestos de especial trascendencia o complejida
Comisién Permanente podra elevar al Pleno la resolucion fi
sobre un tema.

Articulo 65.—De la Secretaria de la Comisién Juridicq

Asesora.

Existira una Secretaria permanente de la Comision Jurid
Asesora, a cuyo frente se encontrara un letrado de la Ases
Juridica de la Comunidad Autébnoma designado por el Con
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales de acue
con el Presidente de la Comisién Juridica Asesora.

Articulo 66.—De los acuerdos y de la obligacion de secret

1. Laaprobacion de dictAmenes y demas acuerdos preci
para su validez de la presencia, al menos, de la mitad mas
de los miembros de la Comision Permanente o, en su caso
Pleno de la Comisién Juridica Asesora.

2. Los acuerdos de la Comisién Permanente y del Pleng

tomaran por mayoria de votos de los asistentes, decidiepdodiciembre, de medidas en materia de Gobierno y Administ

con su voto de calidad el Presidente en caso de empate.
3. En todo caso, sera posible la formulacién de vot
particulares por quienes se pronuncien en contra de la vol
tad de la mayoria en el plazo maximo de cinco dias tras
adopcion del correspondiente acuerdo.
4. Los miembros de la Comisién Juridica Asesora y
personal a su servicio tienen obligacién de guardar secr

sobre el sentido de las deliberaciones habidas en su seno \elaborado el correspondiente Texto refundido dentro del pl3

sobre el desarrollo, en general, de sus trabajos.

Articulo 67.—De los medios de funcionamiento de la Conji- mayor parte de los casos una labor simple de modificaci

sion Juridica Asesora.

1. El Gobierno dotara ala Comisién Juridica Asesora de
medios personales y materiales necesarios para el cum
miento de sus funciones.

2. La plantilla de personal se cubrira con funcionarios de
Comunidad Autbnoma. La provisién de puestos de trabajo
hara por concurso, excepto en lo que haga referencia 4
Secretaria del Presidente, en donde el sistema sera de
designacion.

Articulo 68.—Del Reglamento de organizacion y funciona- Aragén, y no en el presente Texto refundido, del apartado 4

miento de la Comision Juridica Asesora.

El Gobierno aragonés, a propuesta de la Comision Jurid
Asesora, aprobara el Reglamento de organizacién y funcio
miento de la misma, establecido de acuerdo con los princip

de la presente Ley, y lo publicara para general conocimiefto Presidencia y Relaciones Institucionales, de acueom el

en el «Boletin Oficial de Aragon».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Residencia del Presidente.

El Presidente tendra derecho a ocupar, en su caso, laresi
cia que oficialmente pueda establecerse, con las corresp
dientes dotaciones de medios personales y materiales.

I| el

)

Tercera.—Régimen de precedencias.
En los actos que se desarrollen en el territorio de la Con
nidad Auténoma de Aragédn, el régimen de precedenciag
regulara por lo dispuesto en la normativa basica estatal cq
plementado por las disposiciones especificas previstas e
laspresente Ley y en sus normas de desarrollo.
lo
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DECRETO LEGISLATIVO 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba 6
Texto Refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

La Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de la Administraciq
de la Comunidad Auténoma de Aragén, contiene una regy
cacion comprensiva del marco organizativo de la Administr
briacion Autdbnoma, asi como de las distintas adaptaciones dg
be- procedimiento de actuacién exigidas por las peculiaridades
dosu organizacion propia.

El contenido inicial de dicha Ley se ha visto afectado por|
modificacion de ciertos aspectos del procedimiento admin

0. trativo comun, de cardcter juridico, operados por la Ley
bard 999, de 13 de enero, asi como por la posibilidad de cread
unalel cargo de Viceconsejero, previsto en la Disposicion fin
detercera de la Ley 11/1999, de 26 de octubre. Estas modifi

ciones, junto con otras mejoras de tipo técnico, han s
seacogidas de modo sistematico por la Ley 11/2000, de 27

cion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
s La Disposicion final primera de la Ley 11/2000, de 27 ¢
In-diciembre, autoriza al Gobierno para aprobar, en el plazo dd
laafio desde su entrada en vigor, un Decreto Legislativo ¢

el zar, aclarar y armonizar los textos legales que han de
btorefundidos. En cumplimiento de dicho precepto legal se

fijado al efecto.
La integracién de los textos normativos ha supuesto, e

adicion o supresién, si bien en aspectos singulares ha de
0s hacerse uso de la facultad de regularizacion, aclaracio
pli-armonizacién prevista en la Disposicion final primera de

Ley 11/2000. Asi se ha producido, singularmente, en lo que
la refiere a la reordenacién de los denominados elarsen
se organizativos basicos contenidos en el articulo 11, a la suf
L lasion en el articulado de menciones relativas a concre

inclusién, por razones de correcta ubicacion sistemética, e
Texto refundido de la Ley del Presidente y del Gobierno

articulo 16 introducido por la Ley 11/2000, referido a |
cacreacion de la Comisién de Secretarios Generales Técnic
na-Viceconsejeros.
os En suvirtud, a propuesta del Vicepresidente y €ens de

dictamen de la Comision Juridica Asesora, preVibatacion
del Gobierno de Aragon, en su reunion de 3 de fdi@001.

DISPONGO
len- Articulo Gnico—Se aprueba el Texto refundido de la Ley d

OMa Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragé
gue se inserta a continuacion como anexo.

Segunda.—Estatuto de los ex-Presidentes de la Comuni
Autonoma.

ad DISPOSICION ADICIONAL

hu-
se
m-
N la

4/
i6n
al
Cca-
do
de
a_

e
un
ue

refunda las leyes citadas, incluyendo la facultad de regulari-

ser
ha
120

la
bn,
bido
by
a
se

re-
fos

ibrddepartamentos u érganos administrativos, o, finalmente, & la

n el
He
del
A

DS O

=~ ®

Quienes hubieran sido Presidentes de la Comunidad Auto-
noma gozaran de todos los derechos, honores y precedericia
gue se determinen reglamentariamente.

Unica.—Referencias y concordancias.
s 1.—Todas las referencias que se contengan en disposi
nes legales y reglamentarias a la Ley 11/1996, de 30

Cio-
de




BOA NuUmero 86

20 de julio de 2001

5637

diciembre, de la Administracion de la Comunidad Auténom
de Aragdn, se entenderan hechas al Texto refundido de la
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragé

2.—Si las referencias se expresaran con indicacion dg
numeraciéon de un determinado articulo a la Ley 11/1996,
30 de diciembre, de la Administracién de la Comunida
Auténoma de Aragoén se entenderan sustituidos por la nun
racion que corresponda a dicho articulo en el Texto refundid

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Clausula derogatoria.
Queda derogada la Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de

Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, mg-
dificada por la Ley 11/2000, de 27 de diciembre, asi conjo

cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
preceptuado en este Decreto Legislativo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Desarrollo reglamentario.
Se habilita al Gobierno de Aragon para dictar las disposici

refundido que se inserta como anexo.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto legislativo y el Texto refundido qu
aprueba entraran en vigor el dia siguiente al de su publicac
en el «Boletin Oficial de Aragon».

En Zaragoza, a 3 de julio de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

TITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES SOBRE
LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 1.—Objeto de la Ley.

1. La presente Ley regula la organizacion y el funcion
miento de la Administracion Publica de la Comunidad Autd
noma de Aragon, asi como las especialidades del procs
miento administrativo que le son aplicables.

2. Asimismo regula los principios generales de la organiz
cion y el funcionamiento de los organismos y empres
publicas que dependen de la Administracién de la Comunid
Auténoma, sin perjuicio de la aplicacion, en cada caso, de
legislacion especifica.

Articulo 2.—Principio de legalidad y personalidad juridica|
de la Administracion.

1. La Administracion Publica de la Comunidad Agidia,
bajo la direccion del Gobierno de Aragoén, sirve aojetividad
los intereses generales, con sometimiento pleroleyly al
Derecho, a través de sus 6rganos y de sus organsihlicos.
En su actuacion respetara los principios de bwandd confian-
za legitimay se relacionara con el conjunto deiAinaciones
publicas espafiolas con arreglo al principio deldatstitucional.

a constituida por 6érganos jerarquicamente ordenados, actia
| eypersonalidad juridica Unica, sin perjuicio de la que teng
n. atribuida sus organismos publicos.

la

de Articulo 3.—Potestades y prerrogativas.

d 1. La Administracién Publica aragonesa gozara, en

0. vas que el ordenamiento juridico reconoce a la Administ

a) La potestad de autoorganizacion.
b) La presuncién de legitimidad y la ejecutoriedad de s
actos.
la c) Los poderes de ejecucion forzosa, incluida la facultad
apremio.
d) La potestad expropiatoria.
e) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperag
de oficio de los bienes publicos.
f) La potestad sancionadora.
g) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos, asi cd
los privilegios de prelacion, preferencia y aquellos otr

b o

las demas Comunidades Autbnomas.

€ los 6rganos administrativos o ante los tribunales de los dis
ONtos 6rdenes jurisdiccionales.
2. Estas potestadesy prerrogativas corresponderan tam
a los organismos publicos en la medida en la que les s
expresamente reconocidas por el ordenamiento juridico.
todo caso, les corresponderan las recogidas en los apart
b), g) y h) del apartado anterior.

Articulo 4.—Principios de organizacion.

La Administracién de la Comunidad Autdbnoma se orgar
zara con arreglo a los siguientes principios:

a) Division funcional y gestion territorializada.

b) Desconcentracion funcional y territorial de actividade

¢) Descentralizacion funcional, en su caso, para el desa
llo de actividades de gestion o de ejecucion.

d) Economia y adecuada asignacion de los medios a
objetivos institucionales.

e) Simplicidad y claridad de la organizacion, procurang
evitar la creacion de érganos periféricos coincidentes con
de otras Administraciones Publicas.

f) Coordinacién entre los diversos 6rganos administrativd
que asegure una adecuada ejecucion de las politicas gene

h-  Articulo 5.—Principios de funcionamiento.
La Administracién de la Comunidad Autonoma ajustara
di-actividad a los siguientes principios:
a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivo
@- institucionales.
s b) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de Id
ad recursos publicos.
su c¢) Planificacién, gestidn por objetivos y control de lo
resultados.
d) Responsabilidad por la gestion publica.
e) Racionalizacién y agilizacién de los procedimientd

f) Servicio efectivo y acercamiento de la Administracion
los ciudadanos.

g) Transparencia y publicidad de la actuacion adna-
tiva, que garanticen la efectividad de los derechos que
ordenamiento juridico atribuya a los ciudadanos, con
excepciones que la ley establezca.

h) Coordinacion entre sus distintos érganos yrosgaos

2. La Administracion Publica de la Comunidad Auténom4

cion General del Estado y, en todo caso, de las siguientes:

administrativos y de las actividades materiales de gestion.

con

el
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i) Colaboracion mutua y lealtad institucional respecto
resto de los Poderes y de las Administraciones Publicas.

TITULO Il DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA
BASICA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 6.—Los 6rganos administrativos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma, en ¢

ejercicio de su potestad de autoorganizacion, podra crear

o6rganos administrativos que considere necesarios pargd e

ejercicio de sus competencias.
2. Los organos de la Administracion de la Comunidd
Auténomay de sus organismos publicos se crearan, modifi
ran y suprimiran de acuerdo con lo establecido en la ley.
3. La creacién de un 6rgano administrativo exigira
delimitacién de sus funciones y competencias, la determir
cion de su dependencia organica y funcional y la dotacion
los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcig

miento. En ninguin caso podran crearse 6rganos administrat

vos que supongan duplicacion de otros ya existentes.

Articulo 7.—Divisién funcional y gestion territorial.
La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragd
se organizara de acuerdo con los principios de division func
nal en Departamentos y gestion territorial mediante Deleg
ciones territoriales de ambito provincial, asi como otros érg

nos o unidades administrativas de ambito provincigl

supracomarcal, comarcal o local que se creen de acuerdo
lo establecido en esta Ley.

Articulo 8.—Organos superiores y 6rganos directivos.
1. Los Consejeros, como titulares de los Departament

son los érganos superiores de la Administracion de la Conmu-

nidad Autbnoma.

2. Los Viceconsejeros o los Secretarios Generales Técni
y los Directores Generales se configuran como organos dir
tivos, dependientes directamente de los Consejeros.

Articulo 9.—Los Delegados Territoriales del Gobierno d
Aragon.

1. Los Delegados Territoriales del Gobierno de Aragd
tendran categoria de Director General.

2. Suregulacion se regira por lo previsto en el articulo 21

esta Leyy porlaLey del Presidente y del Gobierno de Arag¢n. de cada uno de ellos.

Articulo 10.—Los Servicios y los Servicios Provinciales.

Ademas de los 6rganos a los que se refieren los articy
anteriores, existirdn servicios en la organizacion central
servicios provinciales en la organizacion periférica.

Articulo 11.—Los elementos organizativos basicos.

1. Las unidades administrativas y los puestos de trabajo
los elementos organizativos basicos de la Administracion
la Comunidad Auténoma.

2. Las unidades administrativas estaran integradas

puestos de trabajo vinculados por las funciones que tengan 2. La estructura organica de los Departamentos sera a

atribuidas y por una jefatura comun.

3. Las unidades administrativas se crearan, nuadin y
suprimiran a través de las relaciones de puestnahkgo, de
acuerdo con lo que dispongan las normas sobre imaciidn
de estructuras que apruebe el Gobierno de Aragtpaes-
ta del Departamento de Presidencia y Relacion
Institucionales.

4. Los jefes de los 6rganos y unidades administrativj
responderan de la adecuada realizacién de las funcio

Directores de los Servicios Provinciales tendran la respon
bilidad inmediata de los recursos humanos y materiales a

aplicacion de los principios de agilidad, racionalizacion
simplificacién de los procedimientos aplicables a las targ
que tengan encomendadas.

Articulo 12.—Contenido de las normas organizativas.

Las normas que establezcan la organizacion de la Admir
tracion de la Comunidad Auténoma fijaran la estructura que
losconsidere imprescindible para el adecuado ejercicio de
competencias y deberan distribuir éstas entre los diferer
6rganos, de manera que las unidades y los puestos de trg
fj se adapten con flexibilidad a los objetivos que, en cd
8- momento, les sean asignados.

2|

@ nidad Auténoma.
de 1 En la Administracion de la Comunidad Auténoma po-
Nayran existir organismos publicos con las siguientes denomi
Al-ciones:

a) Organismos auténomos.

b) Entidades de Derecho publico.

2.Podran existir empresas de la Comunidad Auténom
' dependientes de la Administracién o de los organismos pu
0- cos. Su creacion s6lo podra estar justificada por la necesi
a- de cumplir de manera mas eficaz y eficiente, a través de

nados a dichos 6rganos y deberan promover e impulsaf
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Articulo 13.—Organismos publicos y empresas de la Conju-
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@~ mismas, los objetivos que el ordenamiento juridico atribuy
la Administracién aragonesa.

organismos publicos y de las empresas de la Comuni
Autonoma se regulan en el Titulo VI de esta Ley.
PS, CAPITULO II. DE LA ORGANIZACION
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 14.—Los Departamentos.
1. La Administracién de la Comunidad Auténoma S
organiza en Departamentos, cada uno de los cuales comp
dera uno o varios sectores de la actividad administrativa.
2. Corresponde al Presidente del Gobierno de Aragoér]
n creacién, modificacion, agrupacion y supresion de Depar
mentos, asi como la determinacion del sector o sectores d
de actividad administrativa a los que se extendera la competer

COS
£C-

a)

3. La organizacion en Departamentos no obstara a

existencia de 6rganos adscritos directamente a la Preside

losdel Gobierno. Excepcionalmente, también podran adscribi
y ala misma organismos publicos.

1. Los Departamentos se estructuraran en Secretarias G
bonrales Técnicas —cuando no se haya procedido al nomi
de miento del Viceconsejero tal y como indica el articulo 16—
Direcciones Generales y Servicios. Las Secretarias Gener,
hor Técnicas tendran nivel organico de Direccién General.

bada mediante Decreto por el Gobierno de Aragén a iniciat
del Departamento interesado y a propuesta de los Consej
gue estén al frente de los Departamentos competentes e
materias de organizacién administrativay de hacienday en

Articulo 15.—Estructura organica de los Departamentog.

a

CON 3. Los principios generales del régimen juridico de Ips
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términos establecidos en el articulo 24.

ps 3. La Direccion General, como division organica fund

hesfuncionalmente homogéneas.

atribuidas a aquéllos. Ademas, los Jefes de Servicio y

mental de los Departamentos, tiene como funcion la direcc|on
As técnica, la gestion y la coordinacion de una o de varias argas

os 4. Las Direcciones Generales se organizaran en los Sqrvi-
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cios necesarios para el cumplimiento eficaz de las funcior
gue les sean asignadas.

5. Los Servicios podran estar integrados en Direccion
Generales o depender directamente de los Consejeros o, €
caso, de los Secretarios Generales Técnicos.

Articulo 16.—De los Viceconsejeros.
1. Mediante Decreto del Gobierno de Aragdny a propues

del Consejero correspondiente, podran nombrarge

Viceconsejeros en los distintos Departamentos. @ich
Viceconsejeros tendran la consideracion de Alto Cargo.

2. En particular, les correspondera:

a) La facultad de direccion y coordinacion de una o vari
Direcciones Generales. En relacion a las mismas,
Viceconsejero resolvera los recursos de alzada que pue
interponerse contra los actos de dichos Directores General

La resolucion del recurso del Viceconsejero agotara la Jia

administrativa.

b) La representacion del Departamento en ausencia o
delegacion del Consejero.

c) La asistencia a las reuniones del Gobierno, cuando
requerido al efecto, para informar de asuntos especificos
area de responsabilidad que le haya sido atribuida.

d) La asistencia a las Comisiones Delegadas del Gobie
en caso de imposibilidad de asistencia del Consejero o
delegacion de éste.

3. Entodo caso, el nombramiento de dicho cargo conlleva
la desaparicion del cargo de Secretario General Técnico
Departamento respectivo.

Articulo 17.—Los Secretarios Generales Técnicos.

1. Los Secretarios Generales Técnicos tendran las sigui
tes competencias:

a) Representar al Departamento por delegacion del Con
jero.

b) Ejercer las competencias que el Consejero les deleg

c) Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relag
con la planificacion de la actividad del Departamento.

d) Impulsar el control de eficacia del Departamentoy de s
organismos publicos mediante la realizacién de las activid
des necesarias para la comprobacion del cumplimiento de
objetivos propuestos en los planes de actuacién y la adecu
utilizacion de los recursos asignados.

e) Planificar las actuaciones necesarias para |
racionalizacién y simplificacién de los procedimientos y d
los métodos de trabajo del Departamento, de acuerdo con
directrices y los criterios técnicos establecidos por la Inspq
cién General de Servicios.

f) Proponer los criterios técnicos y las dire@sisobre la
organizacion del Departamento.

g) Coordinar las actuaciones del Departamento en relac
con la transferencia de funciones y servicios del Estado.

h) Ejercer la jefatura de personal del Departamento.

i) Supervisar la adquisicion de suministros, bienesy ser
cios, asi como los expedientes de contratacion de cualqy
tipo.

) Preparar, en coordinacion con los Directores General
el anteproyecto de presupuesto del Departamento.

k) Gestionar el presupuesto del Departamento.

I) Coordinar, bajo la direccion del Consejero, la actuacid
de las Direcciones Generales del Departamento.

m) Gestionar todos los servicios comunes del Departamg

to, asi como aquellos que se le encomienden expresameite.el Presidente o por los Consejeros, entre funcionarios o pe

n) Ejercer las demas competencias que les sean atribui
por disposicion legal o reglamentaria.

2. Los Secretarios Generales Técnicos seran nombra
mediante Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta

es 3. Las decisiones administrativas de los Secretarios Ge
rales Técnicos adoptaran la forma de Resolucion.

eS , .
nsu Articulo 18.—Los Directores Generales.

1. Los Directores Generales son los titulares de los 6rga
encargados de la direccidn, la gestién y la coordinacion de
o de varias areas funcionalmente homogéneas del Depg
ta Mento. En el ejercicio de estas competencias, los Directg
L~ Generales tendran las siguientes facultades:
a) Dirigir, gestionar y coordinar los Servicios integrados ¢
su Direccion General y velar por su buen funcionamiento,
b) Gestionar los recursos humanos, financieros y materis
hs @ Su cargo.
el ©€) Proponer al Consejero los proyectos de su Direcci
Harfeeneral para lograr los objetivos institucionales, asi cof
esdirigir su ejecucion y controlar su cumplimiento.
d) Elevar al Consejero las propuestas de resolucion que
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e) Ejercer las demas facultades que le atribuyan las ley
las disposiciones reglamentarias.
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aeTDecreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del titular
Departamento.

no 3- Lasdecisiones administrativas de los Directores Gene

hor/€s adoptaran la forma de Resolucion.

pOor

Articulo 19.—Los Jefes de Servicio.

1. Los Jefes de Servicio seran nombrados por el Gobie
de Aragoén, a propuesta del titular del Departamento, en
funcionarios de carrera de nivel superior.

El sistema de provisién de las Jefaturas de Servicio s
en-establecido por la legislacion sobre Funcion Publica de
Comunidad Auténoma.
se- 2. Las decisiones administrativas de los Jefes de Serv
adoptaran la forma de Resolucion.

\ra
Hel

Le.
ion Articulo 20.—Los drganos de asistencia directa.
1. El Presidente y los Consejeros podran disponer de
us Gabinete para su asistencia directa. La composicion y
a- funciones de estos gabinetes se determinardn reglame
losriamente.
ada Asimismo, bajo la dependencia directa del Presid@aidra
existir un Gabinete de relacion con los mediogdamicacion.
2. Cada uno de los miembros del Gobierno podra dispo
también de una Secretaria particular.
las 3. Los miembros de los gabinetes y de la Secretd
c- particular tendran la consideracion de cargos de confianza
asesoramiento especial, de naturaleza eventual, y su nom
miento y cese seran decididos libremente por la autoridad
quien dependan, dentro de los limites establecidos por
On consignaciones presupuestarias.
4. Las retribuciones de los miembros de los gabinetes
la Secretaria particular seran fijadas por Acuerdo del Gobi
i- no de Aragon, dentro de los limites establecidos por
iercréditos presupuestarios consignados para ello en los pr¢
puestos de la Comunidad Auténoma.
5. Todos los cargos de confianza cesardn automaticamg
cuando cese la autoridad que los nombro.
6. No podra existir otro personal eventual que el que
n define en los dos primeros apartados de este articulo.
7. El personal de apoyo no eventual adscrito a los gabing
bN-y a las secretarias particulares sera designado librementg

0L
S

ES,

dagal laboral de las Administraciones Puablicas, con arreglo 4

que dispongan las relaciones de puestos de trabajo V|
Hosacuerdo con las consignaciones presupuestarias, atendie)
el en cualquier caso, a criterios contrastados de eficacia y au

titular del Departamento.

bral.
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2. Los Directores Generales seran nombrados medignte

el

ra-

un
las
nta-

tes
por
SO-
lo
de
ndo,
Ste-

ridad.



5640

20 de julio de 2001

BOA NuUmero 86

CAPITULO 1ll DE LA ORGANIZACION
TERRITORIAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 21.—Los Delegados Territoriales del Gobierno dp

Aragon.
1. De conformidad con lo previsto en la Ley del Presiden
y del Gobierno de Aragén, los Delegados Territoriales, con

representantes del Gobierno en larespectiva provincia, ejel|

ran las funciones de direccién, impulso, coordinaciény sup
vision de los servicios y organismos publicos de la Admini

tracién de la Comunidad Auténoma en su ambito territorig.

2. Correspondera a los Delegados Territoriales del Gobi
no de Aragon:
a) Dirigir y supervisar, de acuerdo con las directrices g

reciban, la actividad de la Administracion de la Comuniddd

Auténoma en la provinciay elevar, en su caso, al Gobierno
Aragén y a los Departamentos cuantos informes y propueg
consideren procedentes.

b) Coordinar la actividad de los servicios de la Administra-

cion de la Comunidad Auténoma en la provincia y de s
organismos publicos.

¢) Velar por la aplicacion en la provincia de las disposici(-

nes de caracter general de la Comunidad Auténoeadén.

d) Proponer las medidas que consideren necesarias pal

simplificar la estructura de la Administracién de la Comun

dad Autonoma en la provincia y para racionalizar la utilizg-

cion y distribucién de los recursos humanos de los Servic
Provinciales y de los recursos materiales de que aqué
dispongan, en particular de los edificios administrativos.

e) Proponer las medidas que consideren necesarias pa
adecuacion de la Administracién de la Comunidad Autdnon
en la provincia a la estructura comarcal que se vaya crean
A estos efectos, dirigirdn los correspondientes informes
Departamento encargado de la organizacion territorial de
Administracion de la Comunidad Auténoma.

f) Ejercer la potestad sancionadora que les atribuya
ordenamiento juridico.

g) Velar por el cumplimiento en la provincia de posci-
pios de colaboracion, cooperacién, coordinaciéa|tde
institucional y confianza legitima que deben presidir I3

relaciones de la Administracién de la Comunidad Auténonpa racionalizacion de caracter general que hayan sido aproba

con las restantes Administraciones publicas.

h) Emitirinforme previo alas propuestas de nantientos
de los Directores de los Servicios Provinciales y de los Je
de las Oficinas Delegadas en las respectivas provincias.

i) Cualesquiera otras competencias que les sean atribui
por el ordenamiento juridico.

3. Los Delegados Territoriales del Gobierno se integrar
organicamente en el Departamento de Presidencia y Rela
nes Institucionales, y serdn nombrados mediante Decreto
el Gobierno, a propuesta del Consejero del Departame
mencionado.

4. Las estructuras orgénicas del Departamento compets
recogeran la dotacién de suficientes medios personale
materiales a los Delegados Territoriales para el cumplimier
de su funcién.

Articulo 22.—Organizacion territorial de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma.

1. La organizacion territorial de la Administracion de la por los Consejeros competentes en las materias de orgalr

Comunidad Auténoma se establecera mediante Decreto
Gobierno de Aragén, de conformidad, en su caso, con
previsto en la Ley de comarcalizacion de Aragon.
2. Esta organizacién se adaptara a los objetivos y a
necesidades de cada Departamento u organismo publico.
3. El Gobierno de Aragdn, a propuesta del Consejero

delegadas de caracter interdepartamental, que comprend
una o varias delimitaciones comarcales, segun las caractg

Articulo 23.—Los Servicios Provinciales.
1. Los érganos administrativos provinciales de mayor ran
© de cada Departamento recibiran el nombre de Servicios R
0 vinciales, y al frente de cada uno de ellos habra un Director
C€-Servicio Provincial.
Fl~ 2. Los Servicios Provinciales seran creados y modificad
P~ mediante Decreto del Gobierno de Aragén, a iniciativa de
Consejeros interesados, y a propuesta del Consejero titulg
P~ las competencias en materia de organizacion administrativ
en su caso, del Consejero titular de las competencias
1€ materia de hacienda, en los términos establecidos en el arti
24,
de 3 | os Directores de Servicio Provincial seran nombrad
taspor Decreto del Gobierno de Aragén, a propuesta del titu
del Departamento al que el Servicio Provincial esté adscr
entre funcionarios de carrera de nivel superior, de acuerdo
S |o establecido en la legislacién sobre funcion publica de
Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Las decisiones administrativas de los Directores de
raServicios Provinciales adoptaran la forma de Resolucién.
- CAPITULO IV. DE LAS COMPETENCIAS
s EN MATERIA DE ORGANIZACION

0s Articulo 24.—Competencias generales.
1. Los Consejeros que estén al frente de los Departame
[a l@ompetentes en las materias de organizacion administrat
na hacienda y funcién puablica podran proponer o dictar, en
do.caso y dentro de su respectivo &mbito de responsabilid
al normas y directrices sobre organizacion administrativa, p
la cedimiento, inspeccion de servicios y régimen juridico
retributivo de la funcion publica, que seran de aplicacig
el general a todos los Departamentos.

Asimismo, el Departamento competente en materia de or
nizacion administrativa podra proponer a los demas Depa
mentos la modificacion de sus estructuras organizativas cu

s do asi se establezca en los planes de modernizacio

por el Gobierno de Aragon.
2. El Gobierno de Aragén aprobard directrices a las g
esdeberan ajustarse los gastos de personal de la Administra
de la Comunidad Auténoma y de sus organismos publicoq
dagjue se tendran en cuenta al confeccionar el proyecto
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.
n 3. Las propuestas sobre modificacion de estructuras de
Cio-diversos Departamentos deberan cumplir los requisitos qu
porestablezcan reglamentariamente y tendran que ir acompa
nto das de un estudio comparativo de su coste econémico. E|

ntemateria de organizacién administrativa, cuyos 6rganos co

5 ypetentes emitiran un informe dentro de los ocho dias sigui

to tes. Si el referido informe no se emitiese en dicho plazo
entendera que es favorable.

4. En el caso de que de las propuestas de modificacior

estructuras se derive unincremento del gasto, el informe a

se refiere el apartado anterior debera emitirse conjuntame

delcion administrativa y de hacienda.
lo

CAPITULO V. DEL REGIMEN JURIDICO
as DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

de Articulo 25.—Legislacién aplicable.

ticas geograficas, demograficas o sociales de las mismas.
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as Los 6rganos colegiados de la Administracion de la Com
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nidad Autdnoma se regiran por la legislacion basica d
Estado, por las disposiciones contenidas en este Capitulo,
Sus normas o convenios de creacion y por sus reglamento
régimen interior.

Articulo 26.—Presidente de los érganos colegiados.

1. Entodo 6rgano colegiado existird un Presidente al qud
correspondera:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b)Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo ¢
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas mieml
formuladas con la suficiente antelacion.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicio

y suspenderlos por causas justificadas.
d) Dirimir con su voto los empates a efectos de adopt
acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f)Visar las actas y certificaciones de los acuerdos d¢g
érgano.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes 4
condicién de Presidente del érgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causmiembros, salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este artiG

legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente d
corresponda o, en su defecto, por el miembro del érga
colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por e
orden, de entre sus componentes.

Articulo 27.—Miembros de los érganos colegiados.

1. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miemb

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y oc
horas, la convocatoria conteniendo el orden del dia de
reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en
orden del dia estara a disposicién de los miembros en ig
plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particuldr

asi como expresar el sentido de su voto y los motivos qug
justifican.

No podran abstenerse en las votaciones quienes, pofr
cualidad de autoridades o personal al servicio de las Admin
traciones publicas, tengan la condicién de miembros de 6r
nos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funci
nes asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condic

2. Los miembros de un érgano colegiado no podran atriby
se las funciones de representacion reconocidas a éste, s
gue expresamente se les hayan otorgado por una norma g
acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, p.
propio 6rgano.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en gengral

cuando concurra alguna causa justificada, los miembros ti
lares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplen
si los hubiera.

Articulo 28.—Secretario de los 6rganos colegiados.
1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario, que pg
ser un miembro del propio 6rgano o una persona al servicig
la Administracién publica correspondiente.
2. Ladesignaciony el cese, asi como la sustitucién tempd

del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o enfefm

dad, se realizaran segun lo dispuesto en las normas especi
de cada 6rgano o, en su defecto, por acuerdo del mismo.
3. Corresponde al Secretario del 6rgano colegiado:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto Si

el 6rgano, y con voz y voto si la Secretaria del érgano la oste

poruun miembro del mismo.

5 de b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano
orden de su Presidente, asi como las citaciones alos miem
del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros G
le el érgano vy, por tanto, las notificaciones, peticiones de dat
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
deba tener conocimiento.

Y d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y auto

n las actas de las sesiones.

ros e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamene
acuerdos aprobados.

Secretario.
ar
Articulo 29.—Normas generales de funcionamiento de |
Organos colegiados.
1. Para la valida constitucion del érgano a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdd
surequerirala presencia del Presidente y Secretario o, en su @
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de

DS

a
s, se
aso,
Sus
ulo.

ue 2. Los érganos colegiados podran establecer el régi
ho propio de convocatorias, si éste no esta previsto por
stenormas de funcionamiento. Tal régimen podra prever
segunda convocatoria y especificar para ésta el niamer
miembros necesario para constituir validamente el érgang.
~ 3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningn
0S:asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo due
N0 estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado yf sea

8S declarada la urgencia del asunto por el voto favorable dg la

el mayorfa.

Hal 4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.
5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo

podran dirigirse al Secretario de un érgano colegiado para fue
les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

6. De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado| se
levantard acta por el Secretario, que especificar4 necesgria-
SUnente los asistentes, el orden del dia de la reunion, [las
IS- circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado | los

o

92-puntos principales de las deliberaciones, asi como el contgni-

do de los acuerdos adoptados.

7. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos mie
bros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado,|su
, _abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido dejsu
ON.yoto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho
I~ a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o p
AIV@uesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sgfiale
PO presidente, el texto que se corresponda fielmente corj su
Pl 8htervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.
» 8. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritafio
podran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

9. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o|se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, ¢n su
.caso, pueda derivarse de los acuerdos.
dré" 10. Las actas se aprobaran en la misma o en la sigui¢nte
desesic')n, pudiendo no obstante, remitir el Secretario certifi¢a-
cion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptadg, sin
perjuicio de la ulterior aprobacioén del acta.
€- En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidn
38nterioridad a la aprobacion del acta se haréa constar expr

mente tal circunstancia.

)_

u-
tes,

ral
ic bsa-

a  Articulo 30.—Delegacion de competencias.

Secretaria recae en un funcionario que no sea miembro

del 1. Los érganos colegiados podran delegar en otros 6rganos
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el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas cual
asi lo dispongan sus normas constitutivas.

2. Elrégimen juridico de esta delegacion debera respetar
principios de caracter formal establecidos en los articulos
y 35 de esta Ley y en la legislacién basica estatal.

Articulo 31.—Normas de funcionamiento de determinad
drganos colegiados.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados de la Adm
nistracion de la Comunidad Auténoma en los que particip
representantes de distintos Departamentos, de otras Admi
traciones Plblicas y de intereses sociales sera el establecid
las normas a las que se hace referencia en el articulo 25
todo caso, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El Presidente del 6rgano dirimira con su voto los empa;

hdocuando éstos no sean jerarquicamente dependientes de
delegantes. Igualmente, podran delegarse competencias €

los
hlos

losorganismos publicos dependientes de los diversos Depafrta-

34 mentos de la Administracion.
2. Las competencias de naturaleza administrativa atribui
al Presidente seran delegables en los Consejeros en los té
DS nos establecidos en la Ley del Presidente y del Gobierng
Aragon.
i- 3. Las competencias de los Consejeros seran delegal
bn salvo las relativas a:
his- a) Los asuntos que se refieran a las relaciones con 6rga
0 enonstitucionales o estatutarios.
En b) Los actos que supongan propuestas de resolucién
deban ser sometidas a la aprobacién del Gobierno de Arag
es c) Laadopcion de disposiciones de caracter general.

cuando asi lo establezcan las normas especificas del 6rg

b) La sustitucion del Presidente en los casos de ausen
enfermedad o vacante debera estar regulada en las no
especificas del érgano. En ausencia de regulacién, serav
elacuerdo que, al efecto, adopte el pleno del 6rgano colegi

c) Las entidades representativas de intereses sociales
participen en la composicion de un érgano colegiado pod
sustituir a sus representantes titulares en todo momento
diante la acreditacion ante la secretaria del érgano del no
del sustituto. En todo caso, deberé respetarse laregulacion
establezca su normativa especifica.

d) El Presidente podra considerar validamente constitui
el érgano, con independencia del nimero de miembros p
sentes, cuando lo estén los representantes de los inter
sociales y de las Administraciones a quienes se haya atriby
expresamente la condicion de portavoces. Aunque var
organizaciones representen los mismos intereses socig
cada una de ellas podra designar su respectivo portavoz.

e) Cuando el 6rgano colegiado deba adoptar decisiones
representantes de la Administracion de la Comunidad Au

noma que se encuentren presentes no podran abstenersq.

TITULO Il
DEL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS
POR LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 32.—lIrrenunciabilidad de la competencia.
La competencia conferida por el ordenamiento juridico
irrenunciable y sera ejercida por el érgano administrativo g

la tenga atribuida como propia, salvo en los supuestos reglila

dos en los siguientes capitulos de este Titulo.

Articulo 33.—Instrucciones, circulares y 6rdenesalwicio.

1. Los drganos superiores y directivos impulsaran y dirig
ran la actividad administrativa mediante la emanacion
instrucciones, circulares y 6rdenes de servicio.

2. Cuando una disposicién asi lo establezca o en aque
casos en que se considere conveniente su conocimiento poj
ciudadanos o por el resto de los 6rganos de la Administrac
de laComunidad Auténoma, el titular del Departamento pod
ordenar la publicacion de las instrucciones, circulares y 6rd
nes de servicio en el «Boletin Oficial de Aragdn».

CAPITULO II. DE LA DELEGACION
DE COMPETENCIAS

Articulo 34.—Ambito de la delegacion.
1. Los érganos de la Administracion de la Comunidd

no. d) Larevision de oficio de los actos nulos y la declaraci
iade lesividad de los actos anulables.

as e) Larevocacion de los actos de gravamen o desfavorah
ido f) Laresolucién de recursos en los érganos administratiy
do.que hayan dictado los actos recurridos.
gue g) Las materias en que asi se determine por una norma
an rango de ley.

e- 4. Lascompetencias de los Secretarios Generales Técni
brede los Directores Generales, de los Jefes de Servicio y dg
gudefes de Servicio Provincial seran delegables previa autor

cion expresa del titular del Departamento.
Hdo 5. Ladelegacion de competencias de los Delegados Td
re-toriales del Gobierno precisard autorizaciéon del titular d
bseBepartamento del que dependan dichos Delegados.
ido
as Articulo 35.—Régimen juridico de la delegacion.
les, 1. La delegacién de competencias y su revocacion, (

podra producirse en cualquier momento, deberan publicg
losen el «Boletin Oficial de Aragdn».
6- 2. Salvo autorizacion legal expresa, en ningn caso pod
delegarse las competencias que se posean, a Su vez
delegacion. Tampoco podra delegarse la competencia [
resolver un expediente cuando se haya emitido con anteri
dad un dictamen preceptivo por el rgano consultivo corrg
pondiente.

3. Las resoluciones administrativas que se adopten

delegacién indicaran expresamente esta circunstancia
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consideraran, a todos los efectos, dictadas por el 6rg
delegante.

" 4. La delegacion de competencias atribuidas a orga
> colegiados para cuyo ejercicio ordinario se reguiarquérum
€ especial debera adoptarse observando, en todo caso, d
“quoérum.

Articulo 36.—Delegacion de competencias en corporaci
nes de Derecho publico.
i- 1. La Administracion de la Comunidad Auténoma, para
le mejor cumplimiento de sus objetivos, podra delegar comy
tencias en las corporaciones de Derecho publico represen
losvas de intereses econdémicos y profesionales, sin perjuicid
I loga aplicacion de otras técnicas de colaboracion.
6n 2. Ladelegaciénalaque serefiere el apartado anterior pg
ra realizarse mediante convenio especifico, que debera ser a
e- rizado por el Gobierno de Aragon.
3. Ladelegacion contendré el régimen juridico del ejercig
de las competencias por la corporacion delegada y h
mencién especial de las formas de direccién del ejercicio d
competencia delegada que se reserve la Administracion a
némica.
4. Las resoluciones que dicte la corporacién en uso dq

d delegacion acordada no agotaran la via administrativa y se

Auténoma de Aragon podran delegar el ejercicio de |
competencias que tengan atribuidas en otros érganos

s
Eumorresponda por razon de la materia.
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CAPITULO lll. DE OTRAS FORMASDE EJERCICIO CAPITULO IV. DE LOS CONFLICTOS
DE LAS COMPETENCIAS DE ATRIBUCIONES

Articulo 37.—Avocacion. Articulo 41.—Organos encargados de resolverlos.

1. Los Consejeros podran, en cualquier momentacgav 1. Los conflictos de atribuciones que se susciten entre flos
para si el conocimiento de un asunto cuya resolucipn Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auté-
corresponda, ordinariamente o por delegacion, a sus érga-noma seran resueltos por el Presidente.
nos administrativos dependientes. 2. Los conflictos de atribuciones que se planteen entre

2. Los demas érganos del Departamento necesitaran ladrganos de un Departamento que no estén relacisnado
autorizacion expresa del Consejero para realizar la actiyi- jerarquicamente seran resueltos por el titular del mismo.
dad a la que se refiere el apartado anterior.

Articulo 42.—Procedimiento.

Articulo 38.—Encomienda de gestion. 1. El conflicto de atribuciones podra plantearse a partir de

1. La encomienda de gestion a un érgano pertenecignteuna decision positiva o negativa sobre el conocimiento y|la
al mismo Departamento que el 6rgano encomendante, |0 aresolucién de un determinado asunto que manifiesten Jos
un organismo publico dependiente del mismo, precisaréjde érganos concernidos, de oficio 0 a instancia de los interesados
la autorizacién del Consejero correspondiente. en el procedimiento.

2. Laencomienda de gestion a un érgano administrativo 2. Tras la fijacién de su posicién por los rganos que entfen
de distinto Departamento de aquél al que pertenezcd elen conflicto, el que estuviere conociendo del asunto susperjde-
6rgano encomendante, o la efectuada en favor de |unra su tramitacién y elevara las actuaciones al 6rgano que| de
organismo publico dependiente de otro Departamento [de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sea competen-
la Administracién autonémica, precisara de la previa auto- te para resolver. De todo ello se dara traslado a los interesados
rizacién del Gobierno de Aragon. en el procedimiento.

3. Laencomienda de gestién a un érgano o un isrgan 3. El conflicto se resolvera dentro del plazo méaximo de
publico de otra Administracion Publicay la efectaipor un quince dias, contados desde aquél en el que se eleven las
6rgano o un organismo de otra Administracion Példic actuaciones al 6rgano competente para resolver.
favor de un 6rgano o un organismo de la Adminigirade 4. En caso de silencio, se entendera que la competencia
la Comunidad Autbnoma se formalizara mediantehadi corresponde al 6rgano que estuviere conociendo del asunto
de un convenio que, en todo caso, debera serzadomor originariamente, aunque hubiera declinado su competengia.
acuerdo del Gobierno de Aragon, una vez comprolaadg En este supuesto, los interesados podran reclamar que pfosi-
existencia de créditos presupuestarios suficientes. gan las actuaciones, sin perjuicio de la reserva de recursgs y

4. El Decreto o la Orden mediante los que se autoricq laacciones para cuando procediere su gjercicio.
encomienda de gestidn o el convenio en el que éstal se
formalice, segln los casos, contendré el régimen juridico TITULO IV
de la encomienda, con mencién expresa de la actividaf o DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
actividades a las que afecte, plazo de vigencia, naturalg¢za CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

y alcance de la gestion encomendada y obligaciones que
asuman el érgano o la entidad encomendados y, en su cpso, Articulo 43.—Principios de colaboracién, auxilio y mutua
la Administracion autondémica. informacién.

5. Los convenios deberdn serremitidos al Departamento 1. La actuacion de los 6rganos de la Administracién de
de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazoldeComunidad Auténoma se fundamentara en los principios
diez dias, para su incorporacion al Registro de Conveni s, colaboracion, auxilio y mutua informacion.
cuyo contenido y funcionamiento se determinand 2. Losdérganosadministrativos estaran obligafsigarse
reglamentariamente. Su eficacia quedara condicionadp areciprocamente la informacion precisa para el adecuado dg
la publicacion en el «Boletin Oficial de Aragons. rrollo de sus competencias. Los titulares de estos 6rgal
serén responsables del cumplimiento de este deber.

la
de

pSa-
N0S

Articulo 39.—Delegacion de firma.
1. Los Consejeros podran, en las materias de su compe- Articulo 44.—El principio de coordinacién en la actuacion
tencia, delegar la firma de sus resoluciones y actos adni-de la Administracion de la Comunidad Auténoma.
nistrativos en los titulares de los 6rganos administrativps 1. Los Departamentos y los organismos publicos de|la
gue se encuentren bajo su dependencia. Comunidad Auténoma coordinaran sus actividades para {ina
2. Los titulares de los restantes 6rganos podran deleggamejor consecucion de los objetivos del Gobierno de Aragadn.
su firma en los 6rganos o unidades administrativas que 2. Cada érgano debera ponderar, en el ejercicio de sus
dependan de ellos, con la autorizacién de su supeljior competencias, no sélo sus fines propios, sino también los de la
jerarquico. Administracion de la Comunidad Auténoma en su conjunfo,
3. La delegacion de firma no exigira su publicacion. | sinimpedir o dificultar a los otros el ejercicio de las competen-
cias que tengan encomendadas.
Articulo 40.—Suplencia. 3. Los Consejeros tendran, en todo caso, el deber|de
1. Los Consejeros seran sustituidos provisionalmentelenimpulsar e instrumentar el cumplimiento del principio d
el ejercicio de sus funciones, en los casos de vacante,coordinacion en el &mbito de sus competencias.
ausencia, enfermedad o impedimento personal, por ofro 4. La coordinacién administrativa se podra instrumentaf a
Consejero, que sera designado por el Presidente. través de la elaboracion de planes y programas departamgnta-
2. Eltitular del Departamento sera quien, en las mismasles o interdepartamentales, la creaciéon de érganos de gsta
circunstancias a las que se refiere el apartado anter|or,indole o la emisién de directrices y criterios técnicos (le
designard a quien deba sustituir al Secretario Gendralactuacion.
Técnico, en su caso, Yy a los Directores Generales. 5. En los planes y programas de coordinacion se fijaran Jos
3. La designacién para la sustitucion de los Jefes [de objetivos comunes a los que habran de ajustarse los cerjtros
Servicio competerd a su superior jerarquico directo. directivos afectados, en el seno de uno o de varios Depdrta-
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mentos y respecto a uno o a varios sectores de la ges
administrativa.

CAPITULO Il. DE LA PROGRAMACION
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, DE LA
RACIONALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y DE
LOS MEDIOS INFORMATICOS Y TELEMATICOS

Articulo 45.—Programacion de la gestion administratival
1. La Administracién de la Comunidad Autbnoma establ
cera programas anuales y plurianuales en los que se defin
objetivos concretos de gestién, las actividades y los med
necesarios para llevarlos a cabo, asi como el tiempo estim
para su consecucion. Estos programas se basaran en
objetivos politicos y en los plazos fijados por el Gobierno d
Aragon y determinardn los responsables de su ejecucion.
2. La actuacion inversora de la Administracion de
Comunidad Autébnoma serd objeto de una programaci
interdepartamental especifica, de caracter anual o, ensuc
plurianual, con el fin de conseguir que dicha inversién s
coordinada y eficiente, y evitar la dispersion de esfuerzos
3. El grado de cumplimiento de los objetivos fijados en Iq
programas a los que se refieren los apartados anteriores

evaluado periédicamente por los Departamentos y, en su casoconocimiento efectivo de los procedimientos administrativg

por los érganos con competencia especifica para ello er]
ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 46.—Racionalizacién de los procedimientos.

1. Los Departamentos y los organismos publicdes Admi-
nistracion de la Comunidad Autbnoma seran resptassde
racionalizar y simplificar sus procedimientos yi\agades de
gestién, bien a iniciativa propia, bien a propuéstaDeparta-
mento competente en materia de organizacion adratiia.

2. Asimismo, cada Departamento elaborara anualme

una guia actualizada sobre su organizacion y competencigs y°

sobre las de sus organismos publicos.

3. Los Departamentos elaboraran, en colaboracion cor
Departamento competente en materia de organizacion ad
nistrativa, manuales de procedimiento por areas materialeg
actividad.

Articulo 47.—De los medios informaticos y telematicos.
1. Laintroduccion de medios informaticos y teleméaticos ¢
la gestion administrativa estara presidida por los principios

eficiencia y proporcionalidad de las inversiones realizadag.

2. En el &mbito de la Administracion de la Comunida
Auténoma existira un drgano de caracter interdepartamery
para coordinar las adquisiciones y el uso de lends
informaticos y telematicos, que estara adscrito al Depar
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

CAPITULO lIl. DE LAS AUDITORIAS
ADMINISTRATIVAS

Articulo 48.—EI control de eficacia y de €ficiencia.
1. Los érganos administrativos y los organismos public

a)
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S
5er

el

te

el
Mmi-

n
e

d
tal

a-

DS

se someteran periddicamente a controles, auditorias o inspec

ciones para evaluar su eficacia en el cumplimiento de |
objetivos que les hayan sido asignados, asi como su eficier
en la utilizacion de los recursos disponibles.

2. Los controles, las auditorias o las inspecciones
realizaran por los 6rganos de la Administracién de la Com
nidad Autbnoma con competencia especifica para ello.

3. Elcontrol al que se refiere el apartado anterior se realiz
con arreglo a los criterios que dicte el Consejero compete
enlamateria de organizacion administrativa cuando se tratg
evaluar la eficacia.

0S
Sse
u-

Ara
hte

4. Cuando se pretenda evaluar la eficiencia en la asignag

iorny en la utilizacion de los recursos, los criterios seran dictag

rarpublicidad, con objeto de garantizar la efectividad de |

hdo 2. Corresponde alos Directores Generales, en su ambit
losompetencias, apreciar la necesidad de que determing

nso, Articulo 50.—Informacién a los ciudadanos.

de  Articulo 52.—Derecho de acceso a los archivos y registri

Cla

de Articulo 53.—Produccion de los actos administrativos.

ioncompetente, de acuerdo con el procedimiento establecidq.

0s
conjuntamente por los Consejeros competentes en las mjte-

rias de organizacién administrativa y hacienda.

CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS DE LOS CIUDADA-
NOS FRENTE A LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

Articulo 49.—Realizacion efectiva del principigdilicidad.
1. La actuacion de la Administracion de la Comunidg
Autonoma se realizara con el maximo respeto al principio

d
de
DS
derechos que la legislacién atribuye a los ciudadanos.
b de
dos
documentos, por afectar a la intimidad de las personas, deban
tener un conocimiento y una difusion restringidos de acuetdo

con las exigencias de cada procedimiento.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma, si
perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de esta Ley, deb
organizar un sistema de informacion a los ciudadanos so
&us competencias, funciones y organizacion, que garantic

era
bre
e el

de los servicios y de las prestaciones en el ambito de la mis|
Dicho sistema sera coordinado por el Departamento de Pr
dencia y Relaciones Institucionales.

2. El sistema de informacion deberé adecuarse a la est
tura territorial de la Administraciéon y procurara el maxim
acercamiento a los ciudadanos.

ma.
P Si-

uc-

Articulo 51.—Errores en la presentacion de escritos ante
Administracion.

Los 6rganos administrativos que por error reciban instg
ias, peticiones o solicitudes de los ciudadanos daran trasl
inmediato de las mismas al 6rgano que resulte competq
para conocer de dichos documentos y lo comunicaran
interesado.

de la Administracion.

1. Losresponsables de los archivos de los 6rganos admi
trativos llevaran a cabo una correcta ordenacion de los mis,
gue garantice la realizacion efectiva del derecho de acce
los archivos y registros administrativos, reconocido en
ordenamiento juridico.

2. El derecho de acceso a los archivos y registros ten
efectividad Unicamente en relacion con los procedimient
administrativos que se encuentren terminados en lafecha e
que se solicita el ejercicio de este derecho.

3. Se entendera por procedimiento administrativo termina-
do aquél en el que se haya producido una resolucion definifiva
en via administrativa.

4. El ejercicio del derecho al que se refiere este articulo s
podra ser negado por las causas que establece la legislg
basica estatal. La resolucién deberd ser adoptada por
responsables del archivo o del registro dentro del plazo m4

nis-
nos
oa
el

dra
0S
nla

Hlo
cion
los
Xi-
mo de un mes a partir de la fecha de presentacion de la

solicitud.

TITULO V
DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTUACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CAPITULO I. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. Los actos administrativos se produciran por el 6rgal
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2. Los actos administrativos no podran vulnerar lo estab
cido en una disposicion de caracter general, aun cuar
procedan de un érgano que tenga rango jerarquico superi
aquel que dict6 la norma general.

Articulo 54.—Actos que ponen fin a la via administrativg.

1. Ponenfin alavia administrativa los actos y las resoluc
nes siguientes:

a) Los del Presidente, del Gobierno, de las Comision
Delegadas del Gobierno y de los Consejeros.

b) Las de otros 6rganos, organismos y autoridades cuapdo 2. Los actos y resoluciones de los 6rganos rectores de

una norma de rango legal o reglamentario asi lo establez(

c) Los actos resolutorios de un recurso de alzada, cualqui
gue sea el 6rgano que los resuelva.

d) Las resoluciones de los procedimientos de reclamac
0 impugnacion a los que se refiere el Capitulo IV de es
Titulo.

e) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que ten
la consideracion de finalizadores del procedimiento.

2. Los actos y las resoluciones de los Consejeros se
susceptibles de recurso de alzada ante el Gobierno cuando
ley asi lo establezca expresamente.

3. Los actos de los 6rganos directivos de los organisn
publicos no agotaran la via administrativa, salvo que una |
establezca lo contrario.

CAPITULO Il. DE LA REVISION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 55.—Revision de oficio.

La revisién de oficio de los actos declarativos de derech
se realizara conforme a las siguientes normas:

a) Cuando se trate de actos nulos, la revision se realiz
mediante Orden del Consejero titular del Departamento d

gue emane el acto o al que esté adscrito el organismo public

gue lo haya dictado, o, en su caso, mediante Acuerdo
Gobierno de Aragén. Sera necesario el previo dictamen fa
rable de la Comision Juridica Asesora.

El érgano competente para la revisiéon de oficio podfa

acordar motivadamente la inadmisién a tramite de las soli
tudes formuladas por los interesados, sin necesidad de rec
dictamen de la Comisién Juridica Asesora, cuando las mis

no se basen en alguna de las causas de nulidad de p

derecho o carezcan manifiestamente de fundamento, asi cgm
en el supuesto de que se hubieran desestimado en cuanfo

fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

e- materiales, de hecho o aritméticos que se hayan produc
doCuando la rectificacién afecte a los interesadehech
br anotificarseles expresamente.

CAPITULO lll. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Y RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS PREVIAS
0_

Articulo 58.—Recursos de alzada y de reposicion.

1. Los actos y resoluciones que no agoten la via adminis
tiva seran susceptibles de recurso de alzada.

eS

a. organismos publicos dependientes de la Administracion ay
erandmica podran ser objeto de recurso de alzada ante el tit
del Departamento al que estén adscritos cuando los acto
On agoten la via administrativa.
te 3. Cabrdlainterposicion potestativa del recurso de repd
cion ante el mismo érgano que los hubiera dictado contra
jarectos administrativos que pongan fin a la via administrati
En ningln caso se podréa interponer recurso de reposid
ancontra la desestimacion de un recurso de alzada.
una
Articulo 59.—Recurso de revision.
os 1. Losactosy las resoluciones que agoten la via adminis|
py tiva y aquéllos contra los que no se haya interpuesto recy
administrativo en plazo seran susceptibles de ser impugna
mediante el recurso extraordinario de revision, cuando se

2. El recurso se interpondra ante el érgano aditnitivo
gue dict6 el acto o la resolucion recurridos, que también s
s el competente para resolverlo.

4 Articulo 60.—Reclamaciones administrativas previas.
el civil se dirigira al Consejero competente por razon de
Omateria.

Hel
O- Jaboral se dirigira al jefe administrativo o director del establ
. Cimiento u organismo en el que el trabajador preste 9

Servicios.

T

”

bar Articulo 61.—Reclamaciones econémico-administratival
aS | as reclamaciones econémico-administrativas en tribut
€NPropios de la Comunidad Auténoma de Aragén se regula
or su legislacién especifica.

i CAPITULO IV. DE LA SUSTITUCION DE LOS RE-

b) Larevision de los actos anulables exigira laimpugnaci
ante lajurisdiccion contencioso-administrativa tras la declal
cién de lesividad mediante Orden del Consejero titular
Departamento del que emane el acto o al que esté adscri
organismo publico que lo haya dictado, o0, en su caso, medi
Acuerdo del Gobierno de Aragon.

Articulo 56.—Revocacion de actos administrativos.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma podr|
revocar en cualquier momento sus actos, expresos 0 pres
tos, desfavorables o de gravamen, siempre que tal revocag
no constituya dispensa o exencidén no permitida por las ley
0 sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o
ordenamiento juridico.

2. Dicha revocacion se realizard mediante resolucién d
organo competente del que emane el acto o, en su cg
mediante Orden del titular del Departamento.

Articulo 57.—Errores materiales o aritméticos.
Los 6rganos competentes para instruir o decidir en |
procedimientos administrativos podran, en cualquier moms

CURSOS ADMINISTRATIVOS

| Articulo 62.—Criterios generales.
el 1. De acuerdo con las previsiones de la legislacion bas
ntedel régimen juridico de las Administraciones publicas,
recurso de alzada podra ser sustituido por reclamacio
impugnacién ante una Comision no sometida a instruccio
. jerarquicas. Esta sustitucion deberé establecerse, en todo g
2 mediante ley.
UN- En las mismas condiciones, las leyes podran determina
I0N5ystitucion del recurso de reposicion por los procedimiento
€Sque se refiere el parrafo anterior, respetando su cara
al potestativo para el interesado.
2. Las comisiones a las que se refiere el apartado ante

1. La reclamacién administrativa previa a la via judicil

2. La reclamacién administrativa previa a la via judicigl

e

do.
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bra

la

D

us

UJ

0S
an

ica
P
0
S
aso,

I la
s a
Cter

ior,

€l una vez conocido el contenido de la reclamacion y el ex

proceda.

to, de oficio o0 a instancia del interesado, rectificar los error

e-

1SOdiente administrativo, emitiran la resolucién que en Derecho

3. El procedimiento administrativo de actuacion de esfas
comisiones se regulara mediante Decreto del Gobierno|de
PS Aragon, a propuesta del Consejero de Presidencia y Relagio-
E" nes Institucionales, y debera respetar los principios, las gafan-
FS tias y los plazos que la legislacién basica reconoce a [los
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ciudadanos y a los interesados en todo procedimiento ad
nistrativo.

4. En todo caso, la reclamacién deberéa preserdargeo
del mismo plazo establecido para la interposicion de |
correspondientes recursos administrativos, y a ella se acon
flaran los documentos requeridos por el ordenamiento p
dicha interposicion.

5. El régimen juridico y los efectos de la ausaroe
respuesta a la reclamacion presentada seran los que la leg
cion basica establece en relaciéon con el correspondie
recurso administrativo.

Articulo 63.—Notificaciones especificas.

En las notificaciones de los actos administrativos emitid
en los procedimientos en los que los recursos administrati
hayan sido sustituidos por la reclamacién o impugnacién g
gue se refiere este Capitulo, debera hacerse mencion exp
de esta sustitucion.

Articulo 64.—Composicién de las comisiones.

1. Las comisiones a las que se refiere este Capitulo esta
compuestas por un Presidente, dos vocales y un Secreta
gue actuara con voz y sin voto.

Mi- publico que el ordenamiento constitucional o estatutario es
blece como principios rectores de la politica social y econér
ca.

DS

pa- Articulo 67.—Clasificacién y adscripcion.

ara 1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos auténomos.
b) Entidades de Derecho publico.

isla- 2. Los organismos publicos estaran adscritos a un Depa|

htemento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.3 de ¢
Ley.

Articulo 68.—Creacion.
Ds  Los organismos publicos se crearan por ley, que establec
osal menos:
la a) Los fines generales de la entidad.
resa b) EIl Departamento al que se adscriba.

cion entre los 6rganos de direccion.

d) La determinacion de los érganos de direccién, ya s4
irarunipersonales o colegiados, y de la forma de designacion
iriosus miembros, con indicacion, en su caso, de aquéllos cU

actos y resoluciones agoten la via administrativa.

2. Eltitular del Departamento del que emane el acto o
resolucién objeto de la reclamacion o impugnacién design
al Presidente y a los vocales, asi como a sus suplente

la e) El régimen patrimonial, presupuestario, econémic
ra financiero, contable y de control, de acuerdo con lo estable
delo en las Leyes de Patrimonio y Hacienda de la Comunig

acuerdo con lo que disponga la Ley que establezca la susfitu-Auténoma.

cion de los recursos administrativos. Dicha Ley debera gar
tizar, entodo caso, la adecuada titulacion y competencia de
miembros de la Comisién y de sus suplentes.

3. El mandato del Presidente, de los dos vocales y de
suplentes sera de dos afios, y sélo podran ser removidos
cargo por su propia voluntad o por notorio incumplimiento d
sus obligaciones.

4. El Secretario serad un funcionario de carrera de niv
superior, designado por el titular del Departamento del g
emane el acto o la resolucidn objeto de la reclamacion
impugnacion.

5. Los miembros de la comision estardn sometidos
régimen de abstencién y recusacién establecido en la legi
cién basica estatal.

CAPITULO V. DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

n- f) Ladotacion econdmica inicial y los recursos econémic
losy financieros de los que podra disponer para su financiaci
g) Las potestades administrativas que pueda ejercital

Susentidad.

del h) La posibilidad de que la entidad pueda crear socieda

e mercantiles o participar en las ya creadas, cuando sea imp
cindible para la consecucion de los fines que le hayan |

el asignados.

Lie

0 Articulo 69.—Plan inicial de actuacion.

1. Al anteproyecto de ley de creacion de un organist
al publico se acompafiara un planinicial de actuacién, informg
bla-favorablemente por los Consejeros competentes en materi

organizacion administrativa y de hacienda.

2. El plan debera contener, al menos, las siguientes dete

naciones:

a) Los objetivos a alcanzar por el organismo publico y,

el caso de que las funciones que se le pretendan encome)

Articulo 65.—Principios generales.
1. Laresponsabilidad patrimonial de la Comunidad Aut

sean ejercidas en ese momento por la Administracién dg
- Comunidad Auténoma, la mejora que pueda implicar la cre

noma de Aragon por los dafios ocasionados a los ciudadgnosién del mismo en cuanto a la consecucién de dichos obj
en cualquiera de sus bienes y derechos como consecuencif delos.

funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos, ke

b) Los recursos humanos, financieros y materiales que

regira por la legislacién basica del Estado en la materia y por consideren necesarios para el funcionamiento del organis

las disposiciones de desarrollo que pueda dictar la Comuni
Auténoma de Aragon.

2. El procedimiento se podra iniciar a instancia de parte
de oficio. La resolucion competerd, en todo caso, al Consej

correspondiente salvo que una ley atribuya la competencia al

Gobierno previo dictamen de la Comision Juridica Asesor

TITULO VI
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y DE LAS
EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CAPITULO |. DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS

Articulo 66.—Definicion.

Son organismos publicos las entidades dependientes d
Administracion de la Comunidad Auténoma, con persona
dad juridica propia, creadas conforme a las prescripciones

ady, en su caso, las innovaciones que en aquellas materias p
introducir dicho organismo respecto de la situacion anteri
0
bro  Articulo 70.—Régimen juridico.
1. Los organismos publicos se regiran por su norma
p. creacion, que debera ajustarse a los principios contenidos
la presente Ley.
2. Los organismos publicos tendran la plena considerac
de Administracion Publica.
3. Surégimen econdmico y presupuestario estara some

dad Autonoma.
4. Cuando ejerzan potestades administrativas, sus act
b |aresoluciones se someteran al Derecho Administrativo y, sal
i- que su norma de creacion establezca otra cosa, no agotar
devia administrativa, siendo susceptibles de recurso de alz

ni-

rta-
sta

c¢) Lasfuncionesy competencias de la entidad y su distrilpu-
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a la legislacion sobre Hacienda y Presupuesto de la Comdini-
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esta Ley, para cumplir cualquiera de los fines de inter|

Es ante el titular del Departamento al que estén adscritos. E

N el
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caso de que agoten la via administrativa, los actos podran|se
objeto del recurso potestativo de reposicion.

5. Cuando los organismos publicos actien sometidos|al
Derecho Administrativo, la revision de oficio de los acto|
nulos, la declaracion de lesividad de los anulables y la revoga-

cion de los desfavorables y de los de gravamen se realizgran

por Orden del titular del Departamento al que estén adscritps.

6. Laresolucion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial corresponderd, en todo caso, al titular del Depar-
tamento al que el organismo publico esté adscrito.

7. Las obligaciones que contraigan los organismos publig
no podran ser exigidas por via de apremio.

8. Los bienes que puedan serles adscritos conservararn
todo caso, su calificacion juridica originaria y no podran s
incorporados a su patrimonio ni enajenados o permutad
directamente por el organismo publico, salvo que su obje
especifico estuviera relacionado con el trafico de bienes.

9. Anualmente deberan elevar al Gobierno un informe en
gue den cuenta de la gestion realizada, mediante la prese
cién de un programa de actuaciones e inversiones futuras,
como las distintas cuentas.

0S

, €
=

0s
to

el
as
Articulo 71.—Extincion.

1. Los organismos publicos se extinguiran mediante ley.
2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los

htaria en érganos de rango inferior.

\rta-
nis-

iconjunta de los Consejeros que estén al frente de los Depsa
mentos competentes en las materias de organizacion adm
trativa y de hacienda.

3. Los estatutos deberan ser publicados en el «Bole
Oficial de Aragén».

tin

Articulo 74.—Régimen de personal.

1. Los organismos autbnomos no tendran Funcién Publ
propia.

2. La Comunidad Auténoma les adscribira el persor
necesario para la provisién de los puestos de trabajo
organismo.
n 3. Eltitular del maximo érgano de direccion del organisn
tendrd atribuidas, en relacién con la gestién de los recur
humanos del organismo, las facultades que la legislac|on
sobre Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma atribuyf a
los Consejeros. Sin perjuicio de ello, los estatutos podian
establecer la desconcentracién de competencias en esta mate-

ca

al
del

0
50S

i

Articulo 75.—Régimen patrimonial.

1. Los organismos autbnomos, ademas de su patrima
propio, podran tener adscritos bienes del patrimonio de
Comunidad Auténoma.

2. En relacién con su patrimonio propio, los organism

nio
la

DS

organismos publicos podran extinguirse mediante Decreto
Gobierno de Aragon aprobado a propuesta conjunta de

Consejeros que estén al frente de los Departamentos con

tentes en las materias de organizacién administrativa y

economiay hacienda, y ainiciativa del titular del Departame

el autbnomos podran adquirir a titulo oneroso o gratuito, posq
osarrendar, permutar y enajenar bienes y derechos de cualq
peclase.

de 3. Los bienes pertenecientes al patrimonio del organis
n- auténomo se incorporaran al Inventario General de Biene

er,
uier

Mo
S Y

to al que el organismo publico esté adscrito, en los siguienfes
casos:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia del organisino
publico que se hubiera establecido en los estatutos.

b) Cuando se estimen cumplidos todos los fines g
motivaron su creacion.

¢) Cuando los fines y los objetivos del organigmablico
sean asumidos por los servicios de la Administracion de
Comunidad Autbnoma.

3. La norma por la que se suprima un organismo publi
establecera el destino de los bienes de los que fuera titular
como la forma de cumplimiento de cuantas obligaciongs
puedan quedar pendientes en el momento de su extinciory.

e

la

CO

CAPITULO II. DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 72.—Definicion.

Son organismos auténomos los organismos publicos a
gue se encomienda, en régimen de descentralizacion fun
nal, la organizacién y gestion de un servicio publico y de Itﬁs
fondos adscritos al mismo, el desarrollo de actividades ecofé-
micas o la administracién de determinados bienes de la Corpu-
nidad Autébnoma.

0s

Articulo 73.—Estatutos.

1. Los estatutos de los organismos auténomos debe
regular, al menos:

a) Las funciones y competencias del organismo y
distribucion entre los érganos de direccién del mismo.

b) La estructura organizativa del organismo.

c) El patrimonio que se le asigne para el cumplintd de
sus fines.

d) El régimen presupuestario, econdmico-financiero y ¢
control, de acuerdo con lo dispuesto en estaLey y en la Ley
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

2. Los estatutos de los organismos autonomos se aprobg
mediante Decreto del Gobierno de Aragon, a iniciativa d
titular del Departamento al que se adscriban y a propue

U

e

de

B

ta

ashormas reguladoras de determinados organismos auténo

10-

irarconforme a lo establecido en la legislacion de Hacienda df

Derechos de la Comunidad Auténoma.

4. EIl régimen juridico de los bienes pertenecientes a |os
organismos auténomos se regulara por la legislacion de Patri-
monio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 76.—Régimen de contratacion.

1. La contratacion de los organismos autbnomosgiega
por la legislacién sobre contratos de las Administracion
Publicas.

2. En el marco de la legislacion béasica del Estado,

eS

as
mnos
Ata-
S los

podran establecer disposiciones especificas sobre contn
cion de estos organismos, siempre que queden respetado
principios contenidos en dicha legislacion.
3. Enparticular, laLey de creacion del organismo auténoino
determinara sus érganos de contratacion, pudiendo fijar Jos
titulares de los Departamentos a los que se hallen adscritgs la
cuantia a partir de la cual serad necesaria su autorizacion para
la celebracioén de los contratos.

Articulo 77.—Régimen presupuestario.
1. Cada organismo auténomo elaborara anualments
anteproyecto de su presupuesto de acuerdo con las not
presupuestarias vigentes en la Comunidad Autbnoma.
2. El anteproyecto de presupuesto sera aprobado po

el
mas

I el

rantitular del Departamento al que esté adscrito el organisino

auténomo, que lo remitird, junto con el de su Departamern
altitular del Departamento competente en materia de hacie
para su aprobacion por el Gobierno de Aragény suintegrad
en el proyecto de ley de Presupuestos.

to,
hda
on

Articulo 78.—Régimen de contabilidad publica y controld
financiero, de eficacia y de eficiencia.

1. Los organismos auténomos estaran sometidos al régir
de contabilidad publica y al control financiero, todo ell

nen

\=J

1

Comunidad Auténoma.
2. Asimismo, estaran sometidos a controles da@éic/ de
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eficiencia, que seran ejercidos por el Departaradigioe estén
adscritos, y que tendran como finalidad, respettarae, com-
probar el grado de cumplimiento de los objetivizsadecuada
utilizacion de los recursos que les hayan sidoasigs. Estos
controles se entienden sin perjuicio del contrafitacia que
establece la Ley de Hacienda de la Comunidad Aaténo

CAPITULO lll. DE LAS ENTIDADES
DE DERECHO PUBLICO

Articulo 79.—Definicién.

Son entidades de Derecho publico los organismos publig
que por su Ley de creacidn hayan de ajustar sus actividade
ordenamiento juridico privado.

Articulo 80.—Régimen juridico.
Las entidades de Derecho publico ajustaran su actuacié

Derecho privado, sin perjuicio de las excepciones que puedan 3. En el Decreto se hara constar:

derivarse de lo establecido en estaLey o ensu Ley de cread

Articulo 81.—Régimen de personal.

1. El personal de las entidades de Derecho publico se re
por el derecho laboral, con las especificaciones dispuesta
este articulo y las excepciones relativas a los funcionar
publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma ¢

Aragén y, en su caso, de otras Administraciones publicgs, de la sociedad y, en su caso, del Consejo de Administrac
ue f) Lasfuncionesque sereserve el Gobierno de Aragoén, eftre

guienes se regiran por la legislacién sobre funcién publicad
les resulte de aplicacion.

2. El personal directivo, que se determinara en los Estatu
de laentidad, seranombrado con arreglo alo establecido e
mismos. El personal no directivo sera seleccionado media
convocatoria publica basada en los principios de igualda
mérito y capacidad.

3. Las retribuciones del personal directivo se fijaran por
Gobierno de Aragon. Las retribuciones del resto de perso
se homologaradn con las que tenga el personal de sim
categoria de la Administracion de la Comunidad Auténom

4. LaLey de creacion de cada entidad de Derecho publ
deberé determinar las condiciones conforme a las cuales
funcionarios y empleados al servicio de la Administracion ¢
la Comunidad Autbnoma y, en su caso, de otras Administ
ciones publicas podran cubrir destinos en la referida entid
y establecera, asimismo, las competencias que a la mig
correspondan sobre este personal, que, en todo caso, serj
gue legalmente tienen establecidas los Organismos Auto
mos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 82.—Régimen de contratacion.
1. La contratacion de las entidades de Derecho publico
regird por la legislacion de contratos de las Administracion
Publicas en aquellos supuestos contemplados en la mism
los que deban someterse, total o parcialmente, al régimer
contratacion publica.

cipacién mayoritaria, directa o indirectamente, la Administr.
cion de la Comunidad Auténoma, por si o a través de 4§
organismos publicos.

Articulo 84.—Creacion.
1. Las empresas de la Comunidad Auténoma se creg
mediante Decreto del Gobierno de Aragon, previa tramitaci
por el Departamento competente en materia de hacienda d
expediente en el que se justifique la utilidad y la oportunid
de su creacion. Deberan adoptar, necesariamente, cualqu
osde las formas sociales que limite la responsabilidad de
s abocios o participes.
2. Lo establecido en el apartado anterior se aplicara tami
paralasuscripciény adquisicion de acciones o participacio

N alcapital de una sociedad.

ion. a) La forma juridica de la sociedad.
b) El objeto social.
c) La duracién de la sociedad y la fecha en que da
JirAcomienzo sus operaciones.
en d) El capital de la misma y la participaciéon que, directa
os indirectamente, asuma la Comunidad Auténoma.
e e) Laorganizacién y funcionamiento de la administraciq

las que estaran el conocimiento de la gestion social y de
tosdistintas cuentas y el programa de actuacion, inversione
lodinanciacion.
hte 4. Sera precisa la previa autorizacion del Gobierno
1d, Aragon a sus representantes en el Consejo de Administra
de la empresa para votar lo que proceda en los supuestg
el aumento y reduccion del capital social, asi como en la tral
hal formacién, fusion, escision, disolucion y liquidacién de |
lar sociedad.
a.
co Articulo 85.—Régimen juridico.
los Las empresas de la Comunidad Autbnoma se regiran pg
e Derecho privado, sin perjuicio de las reglas especificas ¢

hd, nio de la Comunidad Autébnoma o de las que puedan esta
macerse en su norma de creacion.
nlas
No-
El Gobierno de Aragén podra acordar la participacid
minoritaria en el capital social de otras empresas, siemp
cuando dicha participacion sirva para el cumplimiento de |

ps deberdn quedar acreditados documentalmente ante el De
h efamento competente en materia de hacienda.
de
Articulo 87.—Régimen de personal.

En los restantes casos, la contratacién de estas entidad

sometera al Derecho privado, pero debera respetar los prifci-se regira por el Derecho laboral.
pios a los que deben ajustarse los contratos de las Administra- 2. El nombramiento del personal no directivo ir4 precediglo

ciones Publicas, contenidos en la legislacién béasica estat

2. La Ley de creacion de la entidad de Derecho publi
determinara sus 6rganos de contratacion, pudiendo fijar
titulares de los Departamentos a los que se hallen adscrito
cuantia a partir de la cual sera necesaria su autorizacion {
la celebracién de los contratos.

CAPITULO IV. DE LAS EMPRESAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 83.—Definicion.

ssel. El personal de las empresas de la Comunidad Auténg

I. de convocatoria publica y de los procesos selectivos corr
o pondientes basados en los principios de igualdad, mérit
0s capacidad.

5, la 3. Las retribuciones del personal directivo se fijaran por
ardsobierno de Aragon. Las retribuciones del resto del perso

categoria de la Administracion de la Comunidad Auténon]

Articulo 88.—Régimen patrimonial.
1. Las empresas de la Comunidad Autbnoma podran tej
patrimonio propio y patrimonio que les sea adscrito por

Articulo 86.—Participacion minoritaria en otras empresag.

seobjetivos institucionales de la Comunidad Auténoma, qlie

las sociedades mercantiles en cuyo capital social tenga parti-
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que supongan la obtencién de una posicion mayoritaria ef el
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se homologaran con las que tenga el personal de igual o sinilar

a.

her
la

Exclusivamente, son empresas de la Comunidad Auténo

ma Comunidad Autbnoma.



BOA NuUmero 86

20 de julio de 2001

5649

2. Enlagestion de su patrimonio propio, poseeran todas|lasdiante la correspondiente reforma legal, a ser consideraflos
facultades que se deriven de la aplicacion del Derecho priya- como entidades de Derecho publico, todo ello en el plazo|de

do.

3. El patrimonio que se adscriba a una empresa de
Comunidad Auténoma sélo podra ser utilizado para los fin
gue justificaran su adscripcion.

un afo tras la entrada en vigor de esta Ley.
la
s Tercera.—Representacion y defensa en juicio de la Ad

nistracion de la Comunidad Autébnoma.

4. Las empresas de la Comunidad Autdbnoma deberffdn La representacion y la defensa en juicio de la Administija-

formar y mantener actualizado un Inventario de bienes
derechos, que se incorporara, como anexo, al Invent
General de Bienesy Derechos de la Comunidad Autbnoma,
Inventario de la empresa tendra acceso permanente el 6r
de la Administracién de la Comunidad que tenga encomen
das las funciones relativas a su Patrimonio.

Articulo 89.—Régimen presupuestario.

1. El presupuesto de las empresas de la Comunidad Al
nomatendréa caracter estimativo y respetara las prescripcio
gue respecto al mismo se establecen en la Ley de Haciend
la Comunidad Auténoma.

2. En el caso de que, para la consecucion de los fines
tengan asignados, se produjera una aportaciéon de med
econdmicos diferente de la derivada de las operaciones
suscripcion de capital social por parte de la Administracién
la Comunidad Autdonoma, deberan suscribirse convenios
contratos-programa sobre la utilizacion de estos medios e
némicos para el aseguramiento y la mejora de la prestacio
provision de los bienes y servicios que figuren en los fines
estas empresas.

Articulo 90.—Régimen de contabilidad publica y de con-

trol.

Las empresas de la Comunidad estaran sometidas al r
men de contabilidad publica y al control econémico-financig
ro, de acuerdo con lo establecido en la legislacién sok
Hacienda y Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

1. EIl Departamento competente en materia de hacier
podrarealizar auditorias con objeto de comprobar el funcior
miento y la eficacia de estas empresas en relacion con
cumplimiento de los objetivos que tengan asignados.

2. Periddicamente, se dara cuenta a las Cortes de Arago
los resultados econémicos y del cumplimiento de los fines
estas empresas.

Articulo 91.—Régimen de contratacion.
La contratacion de las empresas publicas se regira po
Derecho Privado, aunque deberd respetar los principios re|

y cién de la Comunidad Autbnoma y de sus organismos pu
rio cos correspondera a los Letrados integrados en los Servi
Al Juridicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 447.2
nda Ley Orgéanica del Poder Judicial.
a-

Cuarta.—El Archivo de la Administracion.

1.

Autonoma tiene como funcién recoger, seleccionar, conser

té-y hacer accesibles los fondos documentales de la misma
hessiendo susceptibles de utilizacién administrativa, no sean
h deonsulta habitual.

2. Reglamentariamente se regulara la formacion, organi
uecion y utilizacion del Archivo.
ios 3. Las normas sobre el ejercicio por los ciudadanos
dederecho de acceso a los archivos y registros se aplicg
e también a los documentos contenidos en este Archivo.
0
Co-  Quinta.—El «Boletin Oficial de Aragon».
no 1. El «Boletin Oficial de Aragén» es el diario oficial de |
He Comunidad Auténoma.

2. El «Boletin Oficial de Arag6n» se integra organicamer

en el Departamento de Presidenciay Relacionésirishales.

tariamente.
£Qi-
p-  Sexta.—Aprobacion y adaptacion de los estatutos de
re organismos publicos.
Dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de esta L
dalos organismos publicos actualmente existentes deberan
a- ceder a aprobar o, en su caso, a adecuar sus estatutos

elestablecido en la presente Ley.

hde Séptima.—Adecuacion de competencias sancionadorag.

de 1. La competencia en materia de imposicién de sancio
que, segun el ordenamiento juridico vigente, corresponda g
Consejeros hasta la cantidad de dos millones de pesetas, q
atribuida a los Directores de Servicio Provincial u érgan

El Archivo de la Administracion de la Comunidadl

3.Su organizacién y contenido se regularan reglamen-

|_
Cios
de

var
jue,
de

ga-

el
ran

te

0os

ey,
Dro-
alo

nes

los
Lieda
DS

elasimilados que resulten competentes por razon de la matgria.

co- 2. La competencia en materia de imposicion de sancio

gidos en la legislacién basica sobre contratos de las adminis-que, conforme al ordenamiento juridico vigente, correspon

traciones publicas.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—Relaciones de puestos de trabajo.

Corresponde a los Departamentos competentes en las m
rias de organizacion administrativa y hacienda aprobar cg

juntamente, a propuesta de los correspondientes Departanjen-

tos, las relaciones de puestos de trabajo, en las que se incl
de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de e
Ley, la relacion de las unidades administrativas de cal
Departamento.

Segunda.—Adaptacion de organismos publicos.

1. Los organismos auténomos, tanto los calificados
caracter administrativo, como de caracter comercial, indy
trial, financiero o analogo, pasan a considerarse simpleme
€como organismos auténomos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los h3
ahora denominados organismos autonomos de caracter

alos Consejeros, desde la cantidad de dos millones unay h
cinco millones de pesetas, queda atribuida a los Directoj
Generales u 6rganos asimilados que resulten competente
razén de la materia.
3. En todo caso, queda reservada a los Consejero
ateimposicion de sanciones cuya cuantia supere los cinco mi
n- nes de pesetas.

jira. Octava.—Fundaciones privadas de iniciativa pablica.

(i 1. La Administracion de la Comunidad Auténoma y sy

Ha Organismos publicos, para la realizacion de fines de su cqg
petencia, podran constituir Fundaciones y participar en
creacién con otras entidades publicas o privadas y particy

hes
da
asta
res
por

b la
lo-

IS
m-
su
la-

res, de acuerdo con la legislacion general sobre fundaciones.

le A estas Fundaciones no se les podra encomendar el dese
s- fio de servicios publicos cuya prestacion en régimen de F
htedacion no se halle legalmente prevista.

2. La constitucion de una Fundacion privada dgativa
stgpublica debera ser autorizada por Decreto del Gobierno
co-Aragon, quien determinara también las condiciones que d

mercial, industrial, financiero o anédlogo podran pasar, m

- cumplir la creacion de la persona juridica fundacional.

mpe-
in-

de
bba
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3. La dotacién y el patrimonio de las Fundaciones a que|se recibir notificaciones en los procedimientos iniciados a soli
refiere esta disposicion responden de las obligaciones de éstasud del interesado previsto en el articulo 42.3 b) de la Ley 30/
en los términos propios del Derecho privado, sin que sea 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adni-
posible extender la responsabilidad como consecuencia de{susistraciones publicas y del Procedimiento Administrativio

actos al patrimonio de la persona juridica fundadora. ~ Comun, en la modificacion acordada por la Ley 4/1999, def13
4. El personal dependlente de una Fundacion tendra rdgi-de enero, se entendera por registro del érgano competente para
men juridico de caracter laboral. la tramitacion de la solicitud, en cada caso, el del cenfro

5. La contratacion de estas Fundaciones privadas de ini¢ia-directivo, Servicio Provincial o Direccion Provincial al qug
tiva publica se regira por las normas de derecho privado, pin esté adscrito el mencionado érgano.
perjuicio de la atencién a los principios de publicidad
transparencia propios de la actuacion de la Administracipn  Decimotercera.—Encargos de ejecucion a empresas publi-
publica fundadora. cas.

6. El control de la actividad financiera de las Fundaciongs 1. Las empresas publicas cuyo capital pertenezca inte
privadas de iniciativa publica se desarrollara de la fornpa mente a la Administracién de la Comunidad Auténomf,
regulada en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma. directamente o a través de sus organismos publicos, ef el

marco de sus estatutos y objeto social, podran gestiopar

Novena.—Sustitucion del recurso de alzada en relacion cpn actuaciones de competencia de los Departamentos u orggnis-
el Ingreso Aragonés de Insercion. mos publicos de la Administracién autonémica, que sergn

1. Elrecurso de alzada contra los actos de los drganos fjusiinanciadas con cargo a los créditos establecidos en las digtin-
tengan atribuida la competencia en relacion con el Ingrgso tas secciones presupuestarias, de acuerdo con las siguigntes
Aragonés de Insercion queda sustituido por la reclamacioh o condiciones y tramites:
impugnacion ante la Comision cuya composicion y régimgn  a) Se formalizaran a través de encargos de ejecucion pof los
juridico se regula en la presente disposicion. titulares de los Departamentos y los presidentes o directoref de

2. LaComision se compondra de un Presidente, dos vocalesos organismos publicos correspondientes, en los que figyra-
y un Secretario, que actuara con voz y sin voto. El Presidenteran los compromisos y obligaciones que asumiere la emprésa,
y cada uno de los vocales contaran con un suplente. asi como las condiciones en que se realiza el encargo.

3. La Comision estara presidida por un Director General 0 p) | a determinacion delimporte de la actuacion se efectupra
asimilado designado por el titular del Departamento compe- seqgin valoracién econdémica definida en el proyecto corres-
tente en la materia de bienestar social. El titular de esgte pondiente o en el presupuesto técnico de actuacion. En ningdn

Departamento nombrara al Presidente titular y a su suplefite,c3s0 podra ser objeto de encargo de ejecucion la contratafion
gue sera, asimismo, un Director General de dicho Depafta- e suministros.

=

mento. . 3 c¢) El pago se efectuara con la periodicidad establecida ep el
4. Los dos vocales y sus correspondientes supleatén |  encargo de ejecucion y conforme a la actuacion efectivamente
nombrados por el Consejero competente en materia de Bien-regjizada.
estalr:)SomaI. ES'EO.S nombrarplentos d.ebleran Becaer_;g(:js No obstante, podra efectuarse un anticipo de hasta el 10% de
—fos catedraticos o prodesor_es titulares de IU” la primera anualidad correspondiente a cada encargo de ejgcu-
con formacion en materia de Bienestar Social, uno comMo cjgn, de acuerdo con lo establecido en la letra b) de dste
titular y otro como suplente.
D " teria de Bi tar Social tokadi apartado.
——P0s expertos en materia de bienestar socia ' d) Los gastos generalesy corporativos de la empresa podiran

cién universitaria superior, uno como titular y otro comp
suplente.

5. El Secretario sera nombrado por el Consejero competgnte
en materia de bienestar social entre funcionarios de carr
con titulacién universitaria superior.

ser imputados al coste de las actuaciones encargadas hagta un
méximo del 6% de dicho coste.
e) En las actuaciones financiadas con fondos provenierjtes
F3de la Union Europea, debera asegurarse la elegibilidad|de
estos gastos, de acuerdo con lo establecido en la normdtiva
- L, - - . comunitaria.
Décima.—Adaptacion de procedimientos administrativgs 2. Las empresas definidas en el apartado anteripodran

en relacion al silencio administrativo. iy L o
: > , . participar en los procedimientos para la adjudarade los
1. Antes del 14 de abril del afio 2001, el Gobierno de Aragpn .o« 0c convocados por la Administracion pabtieala

Aar s o regulacteras e o procedmentos & Comuncad Autnoma e e son mediopropiomte
9 y 9 P cuando no concurra ningdn licitador, podra encasgar la

sentido del silencio administrativo establecido en la Ley #/ : y o ; s TS
1999, de 13 de enero. empresalaejecucion de la actividad objeto dadiin publica.

2. Hasta que se lleve a cabo esta adaptacion, conseryara
validez el sentido del silencio administrativo establecido ¢n DISPOSICIONES TRANSITORIAS
las normas legales o reglamentarias ahora vigentes, si biep su Primera.—Nombramiento de Viceconsejeros,

forma de producciony sus efectos seran los previstos enla Ley 1. El nombramiento de Viceconsejeros previsto en el

4/1999, de 13 de enero. articulo 16.1 de esta Ley no podra tener lugar antes fel
comienzo de la sexta Legislatura de las Cortes de Aragorn.

2. La creacion de Viceconsejeros en los distintos Depalfta-
mentos llevara consigo la supresion del cargo de Secret@rio
General Técnico del Departamento respectivo.

Undécima.—Atribucién de competencias en materia ¢le
personal.

Las competencias de los diversos 6rganos de la Administra-
cién de la Comunidad Autbnoma en materia de personal sefan

establecidas mediante Decreto del Gobierno de Aragon. Segunda.—Adaptacion de los reglamentos de los 6rgafos

Duodécima.—Registro competente a los efectos de cémppu-colegiados.
to del plazo para recibir notificaciones. Dentro de los seis meses siguientes a la aprobacion de festa

En el ambito de la Administracién de la Comunidad Autd- Ley, los 6érganos colegiados deberan revisar sus reglamentos
noma de Aragén y a los efectos del computo del plazo pgra de régimen interior para adecuarlos a lo dispuesto en la misma.




