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Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Eduaién, Universidad, Cultura y
Deporte por la que se aprueban las Instrucciones guregulan la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secdaria de la Comunidad Autonoma de
Aragon

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, en su artici® prevé la competencia
compartida en ensefianza en toda su extension, esivgl grados, modalidades vy
especialidades, de acuerdo con lo establecido @mnielilo 27 de la Constitucion Espafiola.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaenra redaccion dada en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la majerda calidad educativa, dispone que la
Administracion Educativa favorezca la autonomidodecentros en el marco establecido por la
legislacion vigente.

Al amparo de lo establecido por el Real Decretd @36, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los InstitutoSdieacion Secundaria y en cumplimiento
de lo previsto en el Decreto 336/2011, de 6 debwetudel Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamentdediecacion, Universidad, Cultura y
Deporte, que atribuye la planificacion, implantacidesarrollo, gestion y seguimiento de la
educacion en Aragon, aprobada la Orden de 15 deo day2015, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, porua ge aprueba el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y se autoriza su aplicaeidrios centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Aragon y la Orden de 15 de mayo de ,28&5a Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se dmauel curriculo del Bachillerato y se
autoriza su aplicacién en los centros docentesadédmunidad Autbnoma de Aragon, la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Btepprevio informe del Consejo Escolar
de Aragon de fecha 12 de mayo de 2015, dispongo:

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Orden es la aprobacidtaslénstrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Institui@sEducacion Secundaria dependientes del
Departamento de Educacién, Universidad, Cultureepddte de la Comunidad Auténoma de
Aragobn a partir del curso 2015-2016, cuyo textanserta en el Anexo que se acompafa a
continuacion.

Articulo 2. Aplicacion supletoria

En lo no previsto en esta Orden, la organizaci@l funcionamiento de los citados
centros se regularan por lo previsto en el Reatdde®3/1996, de 26 de enero.

Articulo 3. Ejecucion

En el ambito de sus respectivas competencias, adtdaa la Secretaria General
Técnica y a las Direcciones Generales del Departamepara dictar las resoluciones
necesarias para desarrollar lo dispuesto en eg&nOr

Disposicion adicional Unica. Referencia de género.

Todas las referencias contenidas en la presenen(uara las que se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicabldistimamente, a mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa
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A la entrada en vigor de la presente Orden, queatizndgada la Orden de 22 de agosto
de 2002, del Departamento de Educacion y Cienaidgpque se aprueban las instrucciones
gue regulan la organizacion y el funcionamientcCaéatros Docentes Publicos de Educacion
Secundaria de la Comunidad Autonoma de Aragoma eedaccion vigente dada por la Orden
de 7 de julio de 2005, del Departamento de Eduna€idltura y Deporte, por la Orden de 8
de junio de 2012, de la Consejera del Departamaat&ducacién, Universidad, Cultura y
Deporte y por la Orden de 12 de julio de 2013, aleCbnsejera del Departamento de

Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiehtée su publicacién en el Boletin
Oficial de Aragon.

Zaragoza, a 18 de mayo de 2015,
La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
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ANEXO

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUN DARIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.1. Departamentos

1. En los Institutos de Educacién Secundaria, @sé&isto que existan, ademas
de los organos de coordinacion establecidos en rébwdo 40 de su Reglamento
Orgénico y en el Decreto 140/2000, de 11 de jdisiguiente Departamento:

- Innovacion y Formacion Educativa, en los Instgitle Educacion Secundaria
dependientes del Gobierno de Aragon.

1.2. Organizacion de los Departamentos Didacticos

2. Las funciones y las competencias de dichosrtepeantos didacticos son las reguladas
en el Titulo Il del Reglamento Orgénico de logingos de Educacion Secundaria.

3. Los Departamentos Didacticos celebraran rex@sicemanales que seran de obligada
asistencia para todos sus miembros. Al menos urma alemes, las reuniones de los
Departamentos Didacticos tendran por objeto evalldesarrollo de la Programacién didactica
y establecer las medidas correctoras que esa ei@uaconseje, arbitrando medidas que
permitan la adecuada coordinacion didactica ear@tofesores de los Departamentos didacticos
de las Secciones y de los Institutos de Educacé@nr®laria. Lo tratado en estas reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadad pefe del Departamento. Los Jefes de los
Departamentos Didacticos unipersonales evaluardesgrrollo de la Programacion didactica y
estableceran las modificaciones oportunas, todadbsera recogido en un informe mensual.

4. Para hacer posible el cumplimiento de estamasay facilitar las reuniones periddicas
entre los componentes de un mismo Departamentotitidael Jefe de Estudios, al confeccionar
los horarios, reservara un periodo complementali® semana en la que los miembros de un
mismo Departamento Didactico queden libres de aidiidades. Esta hora figurar4 en los
respectivos horarios individuales.

5. Al final del curso, los Departamentos Didadicecogeran en una memoria la
evaluacion del desarrollo de la Programacion Didaat los resultados obtenidos. La memoria
redactada por el Jefe de Departamento sera en&regddirector antes del 30 de junio, y sera
tenida en cuenta en la elaboracion y, en su cada, revision del Proyecto Curricular de Etapa 'y
de la programacion del curso siguiente.

1.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

6. La composicién, la organizacion y las compédtende la Comision de Coordinacion
Pedagodgica son las establecidas en el Titulo Hpitdlo IV del Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria. En los cemtmosmenos de nueve unidades, el Claustro de
Profesores asumira las funciones de la citada Gamis

7. La Comisién de Coordinacion Pedagogica se r@uwimo minimo una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzausb, otra al finalizar este y cuantas otras se
consideren necesarias.
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8. La Comision de Coordinacion Pedagdgica debst@lecer las directrices generales
para la elaboracion y revision de los Proyectogi€@uares de Etapa y de las Programaciones
didacticas, incluidas en estos, con anterioridadca@hienzo de la elaboracion de dichas
programaciones. Asimismo, la Comision debera establdurante el mes de septiembre, y antes
del inicio de las actividades lectivas, un caleitdate actuaciones para el seguimiento y
evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etape ylas posibles modificaciones de los
mismos, que puedan producirse como resultado devadduacion, y solicitara del Servicio
Provincial de Educacién, Universidad, Cultura y b el asesoramiento y apoyo que estimen
oportunos.

9. Durante el mes de septiembre y antes del idigilas actividades lectivas, la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica propondra al Claustrierdéesores, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios, la planificacién general de las sesial@eavaluacion y calificacion de los alumnos, asi
como el calendario de exdmenes para su aprobdtsfea planificacion se incluira ademas de en
la Programacion General Anual en el Plan de AcTidtorial.

1.4. Tutoria

10. Se celebraran al menos cuatro sesiones deaei@i, siendo una de ellas la inicial,
presididas por el profesor tutor de cada grupmaiendo tres con cada uno de los trimestres
del curso. En la sesidon de evaluacién correspotaliah Ultimo trimestre se anotaran las
calificaciones de curso que correspondan a cadanaluEsta sesion de evaluacion se realizara al
término de las actividades lectivas en el mes die ju

No obstante lo establecido anteriormente, podré@lizegse las sesiones conjuntas del
profesor tutor con los profesores del grupo de abhsmue el Jefe de Estudios y los profesores
tutores consideren necesarias y todas aquellassiée recogidas en el Plan de Accién Tutorial
(PAT).

11. La designacion de los profesores tutores aezaea por el Director, a propuesta del
Jefe de Estudios, entre los profesores que impddeancia al grupo. Para la designacion de los
profesores tutores se tendra en cuenta:

a) Las tutorias seran asignadas preferentementefespres que impartan algun ambito,
materia 0 médulo de Formacion Profesional comilodad los alumnos del grupo.

b) Las tutorias de 1.° y 2.° curso de la Educa&éocundaria Obligatoria seran asignadas,
preferentemente, a los maestros que impartan alaéehos grupos. Se procurara que dicho
profesor tutor permanezca a lo largo de los dososur

¢) Cada uno de los grupos del Programa de MejdrAptendizaje y del Rendimiento tendra
un profesor tutor especifico, nombrado de entrprefesorado que imparta alguno de los
ambitos del Programa. El tutor de cada grupo degmma tendrd como funcion la
orientacion de sus alumnos, su atencion persodaligda coordinacion del equipo docente
en todas las actividades de planificacion, dedarrgl evaluacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, asi como las tareas deandedentre alumnado, profesorado y
familias.

d) El horario del profesor tutor incluird en Edugén Secundaria Obligatoria y Bachillerato
dos periodos lectivos a la semana para las tareatutbria: uno para la atencion del grupo
de alumnos y otro para la coordinacién con el Deparento de Orientacion y Jefatura de
Estudios.

e) El horario del profesor tutor incluird en Formdac Profesional Bésica tres periodos
lectivos a la semana para las tareas de tutorfapd@ la atencién del grupo de alumnos y
otro para la coordinacion con el Departamento den@acion y Jefatura de Estudios.
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f) En ciclos formativos se computard un perioddi®csemanal. Los tutores dedicaran este
periodo lectivo a la atencién de la totalidad deslalumnos del grupo que tienen
encomendado.

g) El tiempo de tutoria figurara en el horario iextdel profesor y en el del correspondiente
grupo de alumnos. Asimismo, deberéd incluir dosgoers complementarios semanales para
la atencion a los padres, la colaboracion confel de Estudios, con los Departamentos de
Orientacion y Actividades Complementarias y Exttates y para otras tareas relacionadas
con la tutoria. Estos periodos de tutoria se covawain a padres y alumnos al comienzo del
curso académico.

12. De acuerdo con lo establecido en el artic@®cd) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, el Claustro de Profesgaesa fios criterios referentes a la orientacion y
tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tazkBepartamento de Orientacion, apoyara la labor
de los tutores de acuerdo con el Plan de Oriemtaciéccion Tutorial, bajo la direccidn del Jefe
de Estudios. Todos los profesores, tienen la atibgade atender a los padres, cuando éstos
soliciten informacion sobre el proceso de ensefiapeendizaje de sus hijos en las materias,
ambitos o modulos que impartan. Para ello, disgonén su horario complementario de un
periodo destinado a esa atencion.

1.5. Otras funciones de coordinacion

13. Si las disponibilidades horarias lo permiteh,Jefe de Estudios podra, asimismo,
asignar a los profesores sin tutoria de grupo aritirotras tareas de coordinacién que considere
necesarias para el buen funcionamiento del ceBtr@ada caso, el Jefe de Estudios determinara
las tareas especificas que habran de realizaruraxlde estos profesores y las responsabilidades
que deberan asumir.

14. De acuerdo con lo establecido en el puntaianten aplicacidén de lo establecido en
la instruccion 80.9), el Director podra encomeralamo de estos profesores la responsabilidad
sobre la utilizacién de los recursos documentalesfyncionamiento de la biblioteca, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las siguientesibies:

a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y ad#guatilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Atender a los alumnos que utilicen la bibliotetacilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientandoles sobre dization.

c¢) Difundir entre la comunidad educativa, inforndeccadministrativa, pedagogica y cultural.

d) Colaborar en la promocién de la lectura como medi#informacién, entretenimiento y
ocio dentro de los planes institucionales o propledos centros que se desarrollen con este
proposito.
15. En los centros que desarrollen programas cteporacion de medios informéticos
y/o audiovisuales a la actividad docente, el Doepbdra designar a uno o mas profesores, si las
disponibilidades horarias lo permiten, para queesearguen de la coordinacion de dichos
programas bajo la dependencia del Jefe de Estualigas funciones seran las siguientes:

a) Fomentar la utilizacién, por parte del restolate profesores, de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC) y de los mesdaudiovisuales en su actividad
docente.

b) Coordinar las actividades que se realicen eemto relativas al uso de estos medios.

c) Elaborar al principio de curso un proyecto dévatades relativas a la incorporacion de
estos medios, que se incluira en la Programacidmei@k Anual, asi como una memoria
anual de las actividades realizadas.
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d) Facilitar y coordinar la utilizacién de los mesliaudiovisuales o informéticos en la
formacion de los profesores.

e) Convocar y coordinar las sesiones de trabajoslequipos de profesores que participen
en los programas.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe dedisgurelativa a la utilizacion de los medios
audiovisuales o de las Tecnologias de la Infornmagita ComunicacioiTIC) como recurso
didactico.

g) Participar y colaborar como miembro del Departan@emte Innovacion y Formacion
Educativa en los Institutos de Educacion Secundgeiéitularidad del Gobierno de Aragon.

16. El Director, oido el claustro, designard al cdmador de formacion entre los
profesores del centro siguiendo las instrucciones tpalice al respecto la Direccion General
competente en formacion del profesorado. Los doadbres de formacion cesaran en sus
funciones al término del mandato del director dags nombra y por alguna de las causas
siguientes: a) Renuncia motivada aceptada por ekd&or. b) Revocacién por el Director
mediante informe razonado, con previa audiencia id&dresado. c) Cese del Director que
efectué su designacion o por el nombramiento denuavo Director en el Centro. El
Coordinador de Formacion del Profesorado tendrafiasciones recogidas en el articulo 24 del
Decreto 105/2013, de 11 de junio, por el que seulee@l sistema aragonés de formacion
permanente del profesorado, su régimen juridica edtructura de su red. Este Coordinador,
que formard parte de la Comision de Coordinaciénldggica, sera el jefe del Departamento
de Innovaciéon y Formacion Educativa, de acuerdo tmmrstablecido en el articulo 2 de la
Orden ECD/401/2016, de 25 de abril, por la que seacel Departamento de Innovacién y
Formacion Educativa en todos los Institutos de Edian Secundaria de la Comunidad de
Aragon, de titularidad del Gobierno de Aragoén.

2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
2.1. DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

2.1.1. Proyecto Educativo de Centro (PEC)

17. La elaboracién y el contenido, asi como lésién del Proyecto Educativo del Centro
(PEC), se ajustara a lo dispuesto en el articulodE?la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion en su redaccion dada por la Ley Org&ig@1 3, de 9 de diciembre.

Asimismo debera incluir el Plan de Orientacion yci&a Tutorial, el Plan de Atencioén a la
Diversidad y el Plan de Convivencia.

18. En lo relativo a las decisiones sobre la doagion con los servicios sociales y
educativos del municipio y las relaciones previstas instituciones publicas y privadas, se
detallaran los siguientes aspectos:

a) Adscripcién de los Colegios de Educacion InfgnBrimaria a los Institutos de Educacion
Secundaria.

b) Otros centros con los que estuviera relaciomaa@ntuviera algun tipo de colaboracion.

¢) En su caso, las empresas o instituciones eguiagos alumnos de Ciclos Formativos de
Formacién Profesional podran realizar la FormaeidiCentros de Trabajo.

d) Los criterios para la posible utilizacion de iastalaciones del centro por parte de otras
instituciones, de acuerdo con lo dispuesto en al Becreto 2274/1993, de 22 de diciembre,
de cooperacion de las corporaciones locales cafiresterio de Educacion y Ciencia, asi
como las decisiones adoptadas que supongan urstadteede dichas instalaciones.
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19. El Reglamento de Régimen Interior del cengbeda ajustarse, en todo caso, a lo
establecido en el Decreto 73/2011, de 22 de malebGobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de losbntie de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros dacembe universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, en laey 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad deflegorado en la
Comunidad Autonoma de Aragén y en las normas eatats establecidas para los funcionarios
docentes y empleados publicos en general. Podtéareamentre otras, las siguientes precisiones:

a) La organizacion practica de la participaciontol@os los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las normas de convivencia que favorezcan lasiorles entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa y entre los 6rganos de gutie coordinacion didéctica.

c) La organizacion y reparto de las responsabiéida definidas por la normativa vigente.
d) Los procedimientos de actuacién del ConsejolBsco

e) La organizacion de los espacios del centro.

f) El funcionamiento de los servicios educativos.

g) Las normas para el uso de las instalacionestseg y servicios educativos del centro.
h) Actividades complementarias y servicios del ment

20. El Director del centro debera adoptar las desliadecuadas para que el Proyecto
Educativo de Centro pueda ser conocido y consupaddodos los miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, el referido Proyecto podra semsultado por los profesores, padres,
alumnos y personal no docente, interesados p@néla; aun sin formar parte de él.

21. Cuando se elabore por primera vez el Proyedtaativo de Centro, por tratarse de
un centro de nueva creacion, el centro dispondr&edecursos académicos para realizar esta
tarea. Cuando se dé esta circunstancia, el Colsgolar evaluara el Proyecto Educativo de
Centro para su incorporacion a la Programacion aéAaual antes de transcurridos veinte dias
desde el comienzo de las actividades lectivas,ckiiid un calendario de actuaciones para
continuar su evaluacién durante el curso iniciado.

22. Cuando se considere necesario introducir neadibnes en el Proyecto Educativo de
Centro, las propuestas de modificacion podran bageor el Equipo Directivo, por el Claustro
de Profesores, por cualquiera de los otros sectepesentados en el Consejo Escolar o por un
tercio de los miembros del Consejo Escolar, gazantio el plazo de un mes de informacion
publica para que pueda ser conocido por el resteedeores. La propuesta de modificacion
deberé ser evaluada por dicho Consejo Escolartencef trimestre del curso.

2.1.2. Proyecto Curricular de Etapa (PCE)

23. La Comisién de Coordinacion Pedagodgica o, esaso, el érgano de coordinaciéon
didactica que corresponda, supervisara la elabadacio la revision de los Proyectos
Curriculares de Etapa, realizado por los equiposeites de la etapa e incluidos en el Proyecto
Educativo del Centro, de acuerdo con los currictleda Comunidad Autbnoma de Aragén y los
criterios establecidos por el claustro de profesore

24. Todas las decisiones que se pudieran adoptdo®mrentros educativos sobre los
Proyectos Curriculares de Etapa deberan orientaadacilitar el desarrollo de las competencias
clave y a la consecucion de los objetivos estathecpara la misma.

25. La elaboracion y el contenido de los ProyeCwsiculares de Etapa se ajustaran a lo
dispuesto en el articulo 121.1 de la Ley Organit2006, de 3 de mayo, de Educacion
modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 deedintire, para la mejora de la calidad educativa
y en el Titulo V, Capitulo | del Reglamento Orgénde los Institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria, y se ajustara a lo sefialado en lagi@side curriculo de cada ensefianza.
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26. Los Proyectos Curriculares de Etapa, de acueodm lo establecido por la
normativa por la que se aprueban los curriculos El@ucacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, incluiran, al menos, los siguientespactos:

a) Las directrices generales siguientes:

- Contextualizacion de los objetivos generalesadéducacion Secundaria en el centro,
teniendo en cuenta lo establecido en el Proyectac&iivo de Centro.

- Lineas pedagogicas y métodos didacticos.

- Procedimiento para desarrollar la evaluacidnlds aprendizajes de los alumnos.

- Disposiciones sobre la promocion y titulacion @emnado.

- Informacion esencial a las familias sobre eleqplizaje y evaluacién de los alumnos.

- Criterios y estrategias para la coordinacion eninaterias, cursos y etapas.

- Configuracion de la oferta formativa.

- Determinacion de la carga horaria de las difeiesymaterias.

- Criterios para favorecer la practica diaria deleporte y ejercicio fisico durante la
jornada escolar.

- Medidas concretas para el refuerzo educativo gueda necesitar el alumnado.

- Programas individualizados para la recuperacmmaterias con evaluacion negativa.

- Procedimientos para evaluar los procesos de fégnrsza y la practica docente.

b) Plan de utilizacion de las Tecnologias de f@imacion y la Comunicacion (TIC).

c¢) Plan de competencia linglistica: Contendra el gdanectura y el proyecto lingiistico
del centro. Se deberan establecer criterios parabajar desde todas las materias la
comprension oral y escrita en cualquiera de lagyleas presentes en el centro.

d) Plan de implementacién de elementos transvessale

e) Proyectos de innovacion e investigacion eduaati

f) Plan de Atencién a la Diversidad.

g) Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

h) Programaciones didacticas.

27. El Proyecto Curricular de los Ciclos Formativiiemara parte de la Programacion
General Anual del centro y contemplara, ademasoderévisto en el articulo 20.3 de la Orden
de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educa€lghura y Deporte, por la que se
establece la estructura basica de los curriculo$odeciclos formativos de formacion profesional
y su aplicacion en la Comunidad Autbnoma de Aragoéen la normativa vigente para la
Formacion Profesional Bésica, las siguientes coess:

a) Criterios para la aplicacion de los desdobles.

b) Especificaciones de la modalidad a distanerasu caso.

28. El Claustro de profesores aprobara los aspeetiucativos de los Proyectos
Curriculares de Etapa y cuantas modificacionea@@poren al mismo.

29. En aquellos centros donde se cursen varigsagtaducativas, los Proyectos
Curriculares de Etapa habran de insertarse en aye&o Curricular de Centro que recoja de
manera integrada y coordinada las etapas que s&tangen el mismo.

30. La Inspeccién de educacion y los servicioscativns externos prestaran apoyo y
asesoramiento a los érganos de coordinacion dogeateprofesorado para la revision de los
Proyectos Curriculares de Etapa, las Programacitidésticas y los planes, programas, medidas
y estrategias contenidas en el mismo.

31. En la elaboracion, seguimiento, y evaluaciéhRtoyecto Curricular de Etapa se
prestara especial atencion a la coordinacion dagrelistintas etapas, cursos, ciclos y Ciclos
Formativos que se impartan en el centro.

32. Una vez elaborado o modificado, el ProyectaiCular de Etapa sera sometido a la
aprobaciéon deClaustro de Profesores en sus aspectos educatites @e transcurridos quince
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dias desde el comienzo de las actividades lecttvaando esté aprobado, se incorporara a la
Programacion General Anual.

33. Los Proyectos Curriculares de Etapa seraruadas anualmente por el Claustro de
profesores. Las propuestas de valoracion y de madibnes del Proyecto Curricular de Etapa, si
las hubiese, seran presentadas por la Comisionogedi@iacion Pedagogica al Claustro de
profesores en el mes de septiembre, para su discysaprobacion. Cuando se introduzcan
modificaciones, se deberan respetar las decisiueafecten a la organizacion de los contenidos
seguidos por los alumnos que hubieran iniciad@stuglios anteriormente.

34. La Inspeccion de Educacion supervisara el d€etoy Curricular de Etapa para
comprobar su adecuacion a lo establecido en lagoslgones vigentes, formulard las
sugerencias que estime oportunas e indicaréd lascciwnes que procedan. La Inspeccion de
Educacion prestara a los centros el apoyo necgsardosu adecuado cumplimiento.

35. En los centros de nueva creacion, cuandoadmrel por primera vez el Proyecto
Curricular de Etapa, se establecera un plazo dectressos académicos para la elaboracién por
primera vez de los Proyectos Curriculares de Etapa.

2.1.3. Plan de Orientacion y Accién Tutorial

36. Las propuestas de organizacion de la OrigntaEiducativa, Psicopedagogica y
Profesional y las de la Accién Tutorial seran efadas por el Departamento de Orientacién de
acuerdo con los criterios establecidos por el @audas aportaciones de los tutores y las
directrices de la Comision de Coordinacion Pedagddina vez elaboradas las propuestas, seran
elevadas a dicha Comision, antes del comienzo gladtvidades lectivas, para su discusiéon e
inclusion en el Proyecto Educativo de Centro.

37. En el Plan de Orientacion y Accion Tutoriabeen figurar los criterios para
organizar dicha orientacién e incluir la planifidat de las actividades que corresponden a los
tutores. Una vez designados los profesores tutpoean realizar las propuestas que consideren
oportunas para su correspondiente discusion esidcuen el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

2.1.4. Programaciones didacticas

38. Los Departamentos didacticos de los centrosagdos o, en su caso, el rgano de
coordinacién didactica que corresponda, tomandoocoeferencia el Proyecto Curricular de
Etapa, desarrollaran el curriculo establecido, aradila programacién didactica del curso.

39. La programacion didactica debera ser el ingtnim de planificacion curricular
especifico y necesario para desarrollar el prodesensefianza y aprendizaje de los alumnos de
manera coordinada entre los profesores compondet&epartamento didactico.

40. Las programaciones didacticas de cada cursolascde acuerdo con lo establecido
por la normativa por la que se aprueban los curldsude Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, incluirdn, al menos, los siguientespactos en las diferentes materias, &mbitos o
modulos:

a) Concreciodn, en su caso, de los objetivos paaieo.

b) Criterios de evaluacién y su concrecion, proo@ditos e instrumentos de evaluacion.
c) Criterios de calificacion.

d) Contenidos minimos.

e) Complementacién, en su caso, de los contenidoslad materias troncales,
especificas y de libre configuracion autonémica.
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f) Caracteristicas de la evaluacion inicial y coogencias de sus resultados en todas las
materias, &mbitos y modulos, asi como el diseflmslénstrumentos de evaluacion de
dicha evaluacion.

g) Concrecion del Plan de Atencion a la Diversigeda cada curso y materia.

h) Concreciones metodologicas: Metodologias activparticipativas y sociales,
concrecion de varias actividades modelo de aprajeliiintegradas que permitan la
adquisicion de competencias clave, planteamientganizativos y funcionales, enfoques
metodoldgicos adaptados a los contextos digitabxsjrsos didacticos, entre otros.

i) Plan de competencia linglistica que incluira p@lan de lectura especifico a
desarrollar en la materia asi como el proyecto lifglico que contemplara las medidas
complementarias que se planteen para el tratamidatta materia.»

j) Tratamiento de los elementos transversales.

k) Actividades complementarias y extraescolaregammadas por cada Departamento
didactico, de acuerdo con el Programa anual de \édsides complementarias y
extraescolares establecidas por el centro, conamtaa incidencia de las mismas en la
evaluacion de los alumnos.

[) Mecanismos de revision, evaluacion y modificaalé las Programaciones Didacticas
en relacion con los resultados académicos y praedsamejora.

2.2. DOCUMENTOS ANUALES

2.2.1. Programacion General Anual (PGA)

41. Las decisiones que afecten a la organizaci@h funcionamiento de los centros,
adoptadas en cada curso académico, deberan rexogersas respectivas Programaciones
Generales Anuales en los términos establecido$ Begtamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria. La Programacion General Agarantizara el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas, el correctoiejerde las competencias de los distintos érganos
de gobierno y de coordinacion docente y la padiin de todos los sectores de la comunidad
escolar.

42. El Director establecera el calendario de abuas para la elaboracion por parte del
Equipo directivo de la Programacion General Anual.aprobacion de la misma por parte del
Director, sin perjuicio de las competencias deluSieo de profesores, en relacion con la
planificacién y organizacion docente, tal como lelsize el articulo 132 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redadzda en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educatiebera efectuarse antes del 30 de septiembre.
El Consejo Escolar evaluara la Programacion Gerfarabl en relacion con la planificacién y
organizacion docente, sin perjuicio de las commidsn para el Claustro de profesores
establecidas en el articulo 129.b) de la Ley Ogagi2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la
redaccién dada en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9idenabre, para la mejora de la calidad
educativa.

43. Una vez aprobada la Programacion General Arqudara, como minimo, un
ejemplar de la misma en la Secretaria del centlismosicion de los miembros de la comunidad
educativa, y otro se enviara al Director del SéovRrovincial correspondiente antes del 20 de
octubre, sin perjuicio de que se respeten las fegha para cada componente concreto de esta
programacion se establecen.

44. La Inspeccién de Educacion supervisara la rBnogcion General Anual para
comprobar su adecuacion a lo establecido en lagoslgones vigentes, formulard las
sugerencias que estime oportunas e indicarq laecoosnes que procedan. El Servicio
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Provincial correspondiente prestard a los centrlosapmyo necesario para su adecuado
cumplimiento.

45. La Programacion General Anual sera de obligagilmplimiento para todos los
miembros de la comunidad escolar. Todos los profesp maestros con responsabilidades en la
coordinacién docente velardn para que se lleve b da programado en su ambito de
responsabilidad y pondran en conocimiento del defEstudios cualquier incumplimiento de lo
establecido en la programacion. El Director in&iarmediatamente las actuaciones pertinentes
Y, €n su caso, comunicard esta circunstancia ad€jotscolar o a la Inspeccion de Educacion,
si procede.

46. Al finalizar el periodo lectivo, el Consejodéfar, el Claustro de Profesores y el
Equipo Directivo evaluard la Programacion Generauad y su grado de cumplimiento. Las
conclusiones mas relevantes seran recogidas pgequepo Directivo en una Memoria que se
remitirdq, antes del 10 de julio, al Servicio Prai@h correspondiente para ser analizada por la
Inspeccién de Educacion.

47. La Programacion General Anual (PGA) deber&ecan, al menos, los siguientes
documentos:

1. Introduccion.
2. Objetivos prioritarios.

3. Modificaciones realizadas y aprobadas del PtoyEducativo de Centro (PEC),
Proyecto Curricular de Etapa (PCE) y programacialiaécticas.

4. Plan de mejora.

5. Organizacién del centro.

6. Programa de actuacion de los 6rganos de gobierno

7. Concrecion del Plan de Atencidn a la Diversi(R&ID) para el curso escolar.

8. Concrecién del Plan de Orientacion y Accién Tiatgoara el curso escolar y, en
su caso, del Plan de Orientacion Profesional.

9. Concreciones del Plan de convivencia para sboescolar.
10. Plan de intervencién del servicio general dentaicién educativa.

11. Programa anual de actividades complementagigisaescolares y servicios
complementarios.

12. Programas institucionales.

13. Plan de formacion del profesorado planteadepoentro.
14. Seguimiento y evaluacion.

15. Memoria Anual.

2.2.2. Memoria Anual

48. La Memoria Anual se compone de la Memoria Adstiativa y de la Memoria final
de curso.

49. La Memoria Administrativa, elaborada por alipq directivo y que se incorporara a
la Programacion General Anual (PGA), incluira loaguigentes datos relativos a los recursos
humanos y materiales del centro:

a) El Documento de Organizacién del Centro (DO@yasremitido, en su caso, a la
Inspeccién de Educacion.

b) El proyecto de presupuesto del centro.
¢) La memoria econdémica de las actividades compigamias y extraescolares.
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50. La Memoria final de curso consistira en urabed que recogerd el resultado del proceso
de evaluacion interna que el centro debera readialare su propio funcionamiento y que sera el
punto de partida para el planteamiento de la Pnuaggdn General Anual (PGA) del curso siguiente.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

51. El Jefe de Departamento de Actividades Comgitanias y Extraescolares, elaborara
el Programa anual de actividades complementanasescolares y servicios complementarios,
que formara parte de la Programacién General AfR@R), segun las directrices del Consejo
Escolar, tal como establece el articulo 127 |) alédy Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en la redaccion dada en la Ley Org&@i@@13, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa. Este Programa anual dddextes complementarias, extraescolares y
servicios complementarios sera aprobado por elcidirede acuerdo con lo establecido en el
articulo 132 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 deandg Educacion, en la redacciéon dada en la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para loragje la calidad educativa, y que recogera
las propuestas del Claustro de profesores, de lepaffamentos Didacticos y de los
representantes de padres y alumnos. Dichas actesdseran realizadas por los Departamentos
didacticos y coordinadas por el Jefe de Estudios.

52. Las actividades complementarias y extaases tendran carécter voluntario
para alumnos y profesores, no constituiran disodgion para ningin miembro de la
comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

53. La organizacion de actividades complementgrieraescolares que se incluyan en
el Programa anual podra realizarse directamentelpmismo centro, en colaboracién con el
Ayuntamiento de la localidad o a través de asamis colaboradoras, pudiendo aportar esas
entidades sus propios fondos para sufragar losgydstivados de dichas actividades.

54. El Programa anual de actividades complemeastgrextraescolares incluira:
a) Las actividades complementarias que vayan aaess.

b) Las actividades extraescolares de caracterralilue se realicen en colaboracion con
los diversos sectores de la comunidad educativa apéicacion de acuerdos con otras
entidades.

C) Los viajes de estudio y los intercambios eseslgue se pretenden realizar.

d) Las actividades deportivas y artisticas que agv a celebrar dentro y fuera del
recinto escolar.

e) Los profesores responsables de cada activigaofgsores participantes en las mismas.

f) La organizacion, el funcionamiento y el horad® la biblioteca, en coordinacién con el
responsable de biblioteca.

g) Cuantas otras se consideren convenientes.

55. El Programa anual de actividades complemexstgriextraescolares se incluird en la
Programacion General Anual (PGA) vy, al finalizarcelso, se realizara una valoracion del
mismo que deberd ser incluida en la Memoria Anual.

4. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

56. Atendiendo a las particularidades de cada @gné mejor aprovechamiento de las
actividades docentes, el Equipo Directivo, oido Gdhustro de profesores, propondra la
distribucion de la jornada escolar y el horarioagahal Director para su aprobacion, en el marco
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de la autonomia organizativa y pedagogica de Inosa® establecida en la normativa vigente. La
jornada escolar permitir4 la realizacién de todasdctividades lectivas y complementarias que
se programen para dar cumplimiento a lo estableeidel Proyecto Educativo de Centro, los

Proyectos Curriculares de Etapa y la Programaceme@@l Anual.

57. La jornada escolar podra ser distinta paraifasentes etapas, ciclos o grados, a fin
de que se facilite una mejor organizacion de latafeducativa, el mayor rendimiento de los
alumnos segun su edad y el mejor aprovechamientisaespacios y recursos del centro.

58. El horario general del centro que apruebereicir debera especificar:

-Las horas y condiciones en las que el centro peFoeaa abierto, a disposicion de la
comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

-Las horas en que se llevaran a cabo las activsdiedévas normales para cada una de las
etapas, ciclos o grados, especificando los tuarosu caso.

-Las horas y condiciones en las que estaran disiesnpara los alumnos cada uno de los
servicios e instalaciones del Centro.

59. Antes del comienzo de curso, el Director reeéital Servicio Provincial
correspondiente la propuesta del horario genetaljgrnada escolar aprobados por el Director
para el curso siguiente. El Director del Serviciovihcial comprobara, a través de la Inspeccion
de Educacion que el horario permite la realizadénodas las actividades programadas y que se
respetan los criterios establecidos en la normatigante. En caso contrario, el Director del
Servicio Provincial devolvera al Centro el horageneral para su revision y adoptara las medidas
oportunas.

60. En los centros de nueva creacion, el Direstdo el Claustro, solicitara al Director
del Servicio Provincial correspondiente, anteslfetie septiembre, la autorizacide la jornada
escolar y del horario general del centro.

61. Las reuniones del Claustro de profesores,Cieisejo Escolar y las sesiones de
evaluacion se celebraran una vez finalizado ebgderiectivo, en horario en el que puedan asistir
todos los componentes de los 6rganos de direcad@omlinacion respectivos.

62. En los centros que impartan ensefianzas dea&idacObligatoria, el Director del
Servicio Provincial, al autorizar los horarios, pbdarmonizarlos por localidades, distritos,
barrios 0 zonas, si lo estima conveniente. En mirggso podr& autorizar un horario excepcional,
a no ser gque se trate de una prérroga justificedasihorarios anteriormente autorizados, o por
razones de escolaridad.

63. El Director del Servicio Provincial corresp@rde velara por que la distribucion vy el
cumplimiento de los horarios del personal de Adstiacion y Servicios permita que el Centro
pueda permanecer abierto y a disposicion de la oolad escolar en jornada de mafiana y tarde,
de lunes a viernes, segun lo previsto en estasigcibnes.

64. En el caso de que dichos horarios no perndtaa disponibilidad, el Director del
Servicio Provincial correspondiente instara al Etive del centro para que adopte las medidas
oportunas que garanticen la distribucién adecuadasihorarios del personal de Administracion
y Servicios. Las modificaciones pertinentes halgémtroducirse en el horario general y jornada
escolar antes del comienzo de las actividadewv#ecti

65. Cuando se produzcan necesidades excepciot@lescolarizacion que exijan el
establecimiento de unos horarios especificos, ®ice Provincial se lo comunicara al Director
del centro con objeto de que el horario generateleiro se adapte a esta circunstancia.

5. HORARIO DE LOS ALUMNOS
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66. En la primera reunion del Claustro, al comengarcurso, el Jefe de Estudios
presentara los datos provisionales de matriculaopgmdra los criterios pedagodgicos para la
elaboracion de los horarios de los alumnos, gunsssmetidos a la aprobacion de este érgano
colegiado.

67. Para la elaboracion de los horarios se terneli&uenta las propuestas de la Junta de
Delegados, que habran de presentarse antes didinal curso anterior. En todo caso se
respetaran los siguientes criterios:

a) Con cardcter general ningun grupo de alumnosapeder mas de siete periodos lectivos
diarios.

b) Cada periodo lectivo tendra una duracion mirdema&incuenta minutos.

c) Después de cada periodo lectivo habrd un desa#nsinco minutos, como minimo, para
efectuar los cambios de clase.

d) Después de cada dos o tres periodos lectivas hetbdescanso de quince minutos como
minimo.
e) En ningln caso podra haber periodos libresdalados en el horario lectivo de los
alumnos.

f) La distribucion de las materias, modulos y aodien cada jornada, y a lo largo de la
semana, se realizard atendiendo a razones excheita pedagdgicas.

g) En ningun caso las preferencias horarias d@rofesores o el derecho de los mismos a
eleccion, recogido en estas instrucciones, podb&taculizar la aplicacion de los criterios
anteriormente expuestos o los que pueda estaldeCéaustro de profesores.

68. Para la distribucion del horario entre logdihtes Departamentos didacticos, el Jefe
de Estudios debera tener en cuenta, ademés dghacén de horario establecida con caracter
general para cada una de las materias, ambitoslylos) los siguientes criterios:

a) Una vez constituidos estos grupos, la asistemheidos alumnos a dichas clases seran
obligatorias durante todo el curso.

b) En los grupos de Ensefianza Secundaria Obligatwn mas de 22 alumnos, los
Departamentos didacticos de Lenguas Extranjerazgr@ia e Historia, Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas, Tecnologia, Ciencias Ndégry Fisica y Quimica estableceran un
plan de aplicacion de las periodos lectivos cortmdpor desdobles, que sera incluido en la
programacion del Departamento. Se detraeran lasnals del Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento y del Programa deefdizaje Inclusivo.

¢) Los horarios de los Ciclos Formativos y Ense@arizeportivas seran los establecidos en
las normas reguladoras de sus respectivos cursiculo

d) Cuando el numero de alumnos de los Ciclos Fivosmtea superior a 20 alumnos, en un
curso, aquellos moédulos en los que concurran citemcias especificas (seguridad,
peligrosidad, limitacion en el uso de los equipospodran desdoblarse hasta un méaximo del
30% en primer curso y un 10 % en segundo cursasitaiamente, hasta que se determine
en que modulos concurren algunas de las circunataaspecificas antes mencionadas, con
caracter general, podran desdoblarse dichos moéddss un maximo del 20 % de los
periodos lectivos por grupo. La autorizacion deoestesdobles estara condicionada a la
elaboracion de un plan de desdobles de acuerddosotriterios marcados en el Proyecto
Curricular de Ciclo, en los términos sefaladosstasanstrucciones.

6. HORARIOS DE LOS PROFESORES
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69. La jornada laboral de los funcionarios docergera la establecida con caracter
general para los funcionarios publicos, adecuadasacaracteristicas de las funciones que
desempefian.

70. Para los profesores con destino definitivoavigional en el centro, las actividades
docentes comenzardn el dia 1 de septiembre yZamah el dia 30 de junio, sin
perjuicio de la extension de los nombramientospgesonal funcionario interino docente que se
establezcan. El profesorado debera incorporarsratto el primer dia del inicio de dichas
actividades y cumplir la jornada establecida emasesistrucciones hasta la finalizacion de las
mismas. Durante el periodo anterior y posteriatealas actividades lectivas para los alumnos, el
profesorado realizara las tareas de programaciévaluacion reguladas en estas instrucciones,
debiendo asistir a las reuniones que para elloseoguen en el centro.

71. Las actividades lectivas con los alumnos debejustarse al Calendario Escolar que
se apruebe para cada curso escolar.

6.1. Distribucion del horario

72. Los profesores y maestros permaneceran eengtbctreinta horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas y camghtarias recogidas en el horario individual y
complementario computadas mensualmente. El resfstaHas treinta y siete horas y media
semanales, seran de libre disposicion para la m@eipa de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otravédaid pedagdgica complementaria.

73. La suma de la duracion de los periodos lestwde los periodos complementarios de
obligada permanencia en el Centro, recogidos éwrario individual de cada profesor, sera de
veinticinco horas semanales. Aun cuando los pesiddctivos tengan una duracién inferior a
sesenta minutos, no se podra alterar, en ninglm ebwtal de horas de dedicacion al centro; en
el caso de que los periodos lectivos sean de 56tosinel niumero de periodos reflejados en el
horario individual del profesorado sera de 27.

74. Los periodos complementarios seran asignaotos| defe de Estudios y se recogeran
en los horarios individuales y en el horario geharagual que los periodos lectivos.

75. Las restantes horas hasta completar las areiatdedicacion al centro, le seran
computadas mensualmente a cada profesor por ellddfstudios y comprenderan las siguientes
actividades:

- Asistencias a reuniones de coordinacion coedtegios publicos adscritos.
- Asistencia a reuniones de Claustro de profesores

- Asistencia a sesiones de evaluacion.

- Periodos de recreo de los alumnos.

- Otras actividades complementarias y extraeseslar

- Reuniones de equipo docente.

- Reuniones extraordinarias de los Departameriti@eticos.

76. Dentro de las veinticinco horas del computmas®l recogidas en el horario
individual, la permanencia minima de un profesoelectentro no podra ser ningun dia, de lunes a
viernes, inferior a cuatro horas.

77. Los profesores y maestros deberan incluiruvehosario personal un minimo de dos
periodos lectivos diarios y un maximo de cinco @&k lectivos con atencién directa a alumnos.

78. Cuando un profesor desempefie mas de un cdigmion de los contemplados en
estas Instrucciones impartird el horario lective @orresponda al cargo o funcion con mayor
asignacion de horario lectivo especial o, sumas®tyiodos lectivos correspondientes al cargo o
funcién, no pudiendo en este caso, exceder dgpegios lectivos.
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79. Comenzadas las actividades, el horario lecgeodistribuird de manera que los
catedraticos, profesores, maestros, profesoresdésty maestros de taller impartan 20 periodos
lectivos semanales, pudiendo llegar excepcionaknan2l cuando la distribucion horaria del
departamento lo requiera. La parte del horario coerglido entre los 20 y 21 periodos lectivos
se compensara con las horas complementarias estdbte por la Jefatura de Estudios, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOS
20 27-20=7
21 27-(21+1)=5

80. A efectos del computo de los periodos lectisexmanales establecidos en el punto
anterior, se consideraran lectivos los siguienéem@os:

a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilidanpleta en el desarrollo de la
Programacion Didactica y la evaluacion.

b) Jefatura de Departamento didactico. En funcélmdmero de miembros de cada uno de
los Departamentos didacticos, el reparto de lo®ges lectivos a la semana para las labores
derivadas de la misma, serd el siguiente:

- en los departamentos de 1y 2 miembros: 1 petextivo.

- en los departamentos de 3 a 6 miembros: 2 peviledtivos.

- en los departamentos de mas de 6 miembrosi&ipsrlectivos.
- en los departamentos de mas de 12 miembrosiatipe lectivos.
- en los departamentos de mas de 18 miembrosidilps lectivos.

c¢) Coordinacion de los tutores de un mismo curselo. Si las disponibilidades horarias lo
permiten, se podra computar un periodo lectivosetaana, como maximo, para cada uno de
los profesores a los que se encomiende esta Elrpeograma de coordinacion de tutores, se
deben incluir en el Plan de Accidn Tutorial.

d) Programa de medios informaticos y audiovisudéstinados a la actividad docente. Si las
disponibilidades horarias lo permiten, se podranmaar hasta cuatro periodos lectivos para
el profesor encargado de estos programas.

e) Jefatura del Departamento de Actividades Conmgiéamnias y Extraescolares. Se
computara hasta dos periodos lectivos a la seramazepprofesor responsable del mismo.

f) El Coordinador de Formacion del Profesorado tendademdas de los dos periodos
lectivos que le corresponden como Jefe de Departeomehasta un maximo de cuatro
periodos complementarios a la semana. El numeropdeodos complementarios lo
determinaré el Equipo Directivo en funcion de laginibilidad horaria.

g) Coordinador de biblioteca y recursos documesitélasta 3 periodos lectivos.

h) Formacion en Centros de Trabajo. Habra un tulerFormacion en Centros de Trabajo

para cada Ciclo Formativo, que a su vez sera pesfEamente el tutor del grupo clase. Si
hubiera mas de un grupo autorizado, debera habetutor de Formacién en Centros de

Trabajo por cada grupo. El horario de supervisidel thodulo de Centros de Trabajo debera
gozar de la necesaria flexibilidad para facilital eguimiento del mismo. Los periodos a
computar al profesor tutor responsable se fijardnfencion de los alumnos matriculados en
dicho médulo, estableciéndose un minimo de treisghes lectivos y un maximo de seis, con
tramos de una hora por cada cinco alumnos, de atarla siguiente tabla:

Numero de alumnos Periodos a computar al prafeso
Hasta 15 3
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Entre 16 y 20 4
Entre 21y 25 5
Mas de 25 6

Para los ciclos formativos de Formacion ProfesioBalsica, la asignacién horaria para el
profesorado que ejerza la tutoria del médulo primfesl de Formacion en Centros de
Trabajo sera proporcional al nimero de alumnos qgealicen el modulo: hasta diez
alumnos corresponderan dos periodos lectivos y @irpde once alumnos, tres periodos
lectivos.

i) Los profesores que impartan médulos foimast correspondientes a segundos cursos
de ensefianzas de Formacion Profesional y que, tiiglnperiodo de incorporacion de los
alumnos a la realizacion del modulo de FormaciérCemtros de Trabajo, vean reducida su
carga lectiva de docencia directa, deberan realizdgguna o algunas de las siguientes
actividades:

- Estancias formativas en empresas y centros dibajp reguladas por la
Administracion Educativa.

- Participacién en Proyectos institucionales yiigovacion.

- Participacion en las tareas competenciales deDmpartamento, a instancia del
Jefe del mismo.

- Participacién en los procesos de evaluacion neditacion de competencias.
- Participacioén en actividades de Informacion yigdtacion Profesional.
- Desdobles de modulos profesionales.

- Imparticion de clases en un nuevo grupo por mase o baja del profesor
responsable, dentro de su atribucion docente.

- Periodos lectivos destinados a su grupo o aotiapos de la familia profesional
correspondiente a su atribucion docente.

-Otras actividades docentes relacionadas con swe@alidad y categoria
profesional, a instancia del Equipo Directivo oldéAdministracion Educativa.

El Jefe de Estudios elaborard, respecto de losgsas sujetos a estas circunstancias,
un nuevo horario cuya aprobacién se ajustara algadimiento establecido en la instruccién
98.

i) En los Institutos de Educacion Secundaria quegam implantados o en proceso de
implantacién de Sistemas de Gestion de Calidadrdefianzas de Formacion Profesional,

el profesor responsable de la coordinacion del misse computara hasta seis periodos
lectivos para el desempefio de las tareas del ciprdgrama.

k) Si las disponibilidades horarias lo permiten pxran computar hasta tres periodos
lectivos en el horario de un mismo profesor pasatéseas de coordinacion de las tutorias
especializadas, como consecuencia de la partidipacficial del centro en Programas

Institucionales de la Administracion Educativa.

81. 1°. Los miembros del equipo directivo impartilds siguientes periodos lectivos con
grupos de alumnos:

=[]|nstitutos de 20 o mas unidades.

- Director, Jefe de Estudios y Secretario: entreméiximo de 7 y un minimo de 4
periodos lectivos semanales.
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=[]|nstitutos de menos de 20 unidades.

- Director, Jefe de Estudios y Secretario: entrendximo de 10 y un minimo de 7
periodos lectivos semanales.

2.° En los Institutos de 16 a 25 unidades, elddrepodra nombrar un Jefe de Estudios
Adjunto y dos en los Institutos entre 26 y 35 udita En los Institutos de 36 unidades o0 mas se
podran nombrar tres Jefes de Estudios Adjuntos)msie que se imparta Formacién Profesional
ademas de la Educacion Secundaria Obligatoria hiBarato.

Los Jefes de Estudios adjuntos tendran los sitpsigperiodos lectivos con grupos de
alumnos:

a) Jefe de Estudios Adjunto para la Educacién i8tria Obligatoria:

- De 8 a 11 unidades de Educacion Secundaria &bftig: 10 periodos lectivos.

- De 12 0 mas unidades de Educacion Secundarigabdria: 7 periodos lectivos.
b) Jefe de Estudios Adjunto para el Bachilleratorégimen diurno:

- De 4 a 7 unidades de Bachillerato, en régimamdi 10 periodos lectivos.

- De 8 0 mas unidades de Bachillerato, en régii@mo: 7 periodos lectivos.

c¢) Jefe de Estudios Adjunto para la Formaciéndziohal, en régimen diurno:

- Hasta dos Familias Profesionales o hasta 6 daglde Formacion Profesional, en
régimen diurno: 10 periodos lectivos.

- Mas de dos Familias Profesionales o 7 o masadeside Formacion Profesional, en
régimen diurno: 7 periodos lectivos.

3.° En los Institutos de Educacion Secundariaestudios en régimen nocturno y/o con
doble turno y/o ensefianzas a distancia, el Dired¢brServicio Provincial podra autorizar el
nombramiento de un Jefe de Estudios Adjunto regidage los mismos, siempre y cuando se
cumplan, a la vez, las dos circunstancias siguente

a) Que el Instituto cuente con un numero de, ahawme 30 grupos en todas sus
ensefianzas y turnos o tener una matricula desr@d$n800 alumnos.

b) Que el nimero de grupos en horario vespertimonycturno sea de al menos 4
0, en su defecto, haya 90 alumnos matriculadostent@rno.

» Jefe de Estudios Adjunto para ensefianzas en tiohtey/o en régimen nocturno:
- Entre 4 y 12 unidades en doble turno y/o emméginocturno: 10 periodos  lectivos.
- Mas de 12 unidades en doble turno y/o en régimoeturno: 7 periodos lectivos.

4° En el resto de Institutos de Educacion Secimden los que no se den las
circunstancias que condicionan el reconocimientétad#efatura de Estudios Adjunta por doble
turno y/o ensefianzas a distancia, se responsadiliealos estudios nocturnos o en doble turno
uno de los jefes de estudios adjuntos que les spmrela por su ndmero de unidades en
aplicacién de estas Instrucciones.

5. Los Jefes de Estudios Adjuntos se encargazdausiliar al Jefe de Estudios en las
tareas y ensefianzas que éste les encomiende.

6.° Los Jefes de Estudios de las Secciones tetali@mnsideracion de Jefe de Estudios
adjuntos de los Institutos correspondientes. LdesJde Estudios adjuntos de las Secciones
impartiran los siguientes periodos lectivos corpgeude alumnos:

a) Secciones de 8 0 mas unidades: 10 period@gdgct
b) Secciones de menos de 8 unidades: 12 periedgois.

Si las disponibilidades horarias lo permiten, tofgsor podra hacerse cargo de las tareas
administrativas, computandose para dichas taresa Baeriodos lectivos y 5 complementarios.
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82. El horario complementario, en funcion de letivelades asignadas a cada profesor,
podra contemplar:

- Entre uno y tres periodos de guardia, en fund®ias necesidades del centro y a juicio del
Jefe de Estudios.

- Entre uno y tres periodos de atencién a la ki, en funcién de las necesidades del
centro y a juicio del Jefe de Estudios.

- Un periodo para las reuniones de Departamentxtab.

- Periodos de despacho dedicados a tareas de maciddi para los miembros del Equipo
Directivo.

- Dos periodos de tutoria. Los tutores que tengégmado un grupo completo de alumnos
dedicaran un periodo a la atencién de los padteres legales y otro a la colaboracion con
la Jefatura de Estudios o el Departamento de @a&nt.

- Hasta dos periodos para la atencion de alumrasssgprtados, en horas de llegadas y
salidas.

- Dos periodos para los representantes de losgmeafe en el Consejo Escolar.
- Periodos para la tutoria de profesores en pegctic

- Periodos para el trabajo de los equipos docetgdss proyectos institucionales en los que
participe el centro.

- Periodos de colaboracién con el Jefe del Depanéonde actividades complementarias y
extraescolares.

- Periodos de preparacion de practicas de labovafwacticas de taller y similares.
- Periodos de direccién o coordinacién de proyegeosnovacion o investigacion educativa.

- Cualquier otro, de los establecidos en la Progcadm General Anual, que el Director
estime oportuna.

- En las de Ensefianzas de Formacion Profesioraidoude un departamento dependan mas
de 3 ciclos formativos distintos 0 se impartan Baggas en varios turnos o en modalidad
presencial y a distancia, el Director podra asignan profesor del departamento de 1 a 3
periodos complementarios de apoyo a la jefaturaepmrtamento correspondiente, en las
cuales realizara las funciones que le delegudeldét departamento.

- Un periodo de atencién a padres o tutores legatm®o profesor no tutor, de materia,
mddulo o ambito cuando éstos le soliciten inforaaobre su hijo.

- Dos periodos para la coordinacion del Programeasarrollo de Capacidades.
- Dos periodos para la coordinacion de los Progranmastitucionales de Convivencia.

83. Cuando un profesor no tenga horario completsuerentro tendra derecho preferente
para completarlo en otro centro de su localidachpartira las materias, &mbitos o0 médulos que
le encomiende el Jefe de Estudios, diferentes asigpadas a su Departamento. En este caso se
podran considerar como periodos complementariozdoespondientes a la carga afiadida de
trabajo para preparar dichas materias, ambitosduios.

84. El horario semanal de permanencia en el cel@ros profesores de la especialidad
de orientacion educativa estara organizado demaafsiguiente:

a) Entre cuatro y seis periodos lectivos dedicgos impartir materias y programas afines
a su especialidad. Se podra contemplar la exend@&rdocencia total del profesor de la
especialidad de orientacion educativa previa stlidi de la direccidbn del centro y
autorizacion del director del servicio provinciat eentros de gran tamafio o complejidad.

b) Horas dedicadas a la coordinacion y reunionas eloequipo directivo, equipos de
profesores y con los tutores.
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c) Horas para la realizaciébn de tareas especifomaso: evaluacion psicopedagogica,
asesoramiento a alumnos, padres y profesores,rpoéfra de materiales y coordinacion con
los centros y entidades educativas, sanitariasigles del ambito del centro.

d) Una hora para reuniones del Departamento datacti
e) Una tarde para la atencion a los padres o tutegales y la orientacion de los alumnos.

85. Las competencias del Departamento de Oriémtadeberdn ser asumidas
colegiadamente con caracter general por todos sigsnbros. Los profesores de este
Departamento que atiendan a los grupos de Progaendejora del Aprendizaje y del
Rendimiento colaboraran también en la aplicaciéfadenedidas de intervencion educativa de
caracter general y especifico establecidas eraal dd Atencién a la Diversidad en colaboracién
con los Departamentos didacticos correspondietdes vez asignados los grupos que les
correspondan para realizar estas funciones, esbdfsspres completaran su horario lectivo con
periodos de docencia en el Departamento Didactcsudespecialidad. En todo caso, el horario
de estos profesores serd establecido con caraeteral en estas Instrucciones para los
Profesores de Educacion Secundaria y Profesorescb8ale Formacion Profesional.

86. Los profesores que compartan su horario leatirands de un centro repartirdn sus
periodos complementarios de permanencia en el gesnrla misma proporcién en que estén
distribuidos los periodos lectivos, aproximande&lculo de la proporcién a la unidad inferior o
superior mas cercana. A tal efecto, los Jefes deditss respectivos deberan conocer el horario
asignado fuera de su centro con objeto de compkdthorario complementario que corresponde
a su centro. En todo caso, los profesores debegéprtasignado un periodo para la reunién
semanal de los Departamentos didacticos a los qerepezcan y los periodos de tutoria
correspondientes en el centro en el que la tengagnada. El profesor que comparta centro
debera concentrar el horario de un determinado @lfiaun solo centro; en caso de que no sea
posible, al profesorado afectado se le aplicar&ispuesto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial
por el que se establecen medidas en relacién coprafesorado singular itinerante y el
profesorado que comparte centro en el ambito desgel docente no universitario de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

87. Los profesores con contrato a tiempo parc@dntean sus periodos complementarios
en la misma proporcion en que estén distribuidespleriodos lectivos de horario completo
aproximando el calculo de la proporcion a la uniaderior o superior mas cercana.

88. Asimismo, los profesores con régimen de dethoaparcial acogidos a la cesacion
progresiva de actividades, de acuerdo con el &otitd5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo; los que disfruten de permisos en los térmastablecidos en la Orden de 10 de julio de
2006, del Departamento de Economia, Hacienda y &mnph régimen de dedicacion parcial por
actividades sindicales o con nombramiento intedart@®empo parcial, deberan cubrir un namero
de periodos complementarios proporcional al deoges lectivos que deben impartir, en las
mismas condiciones indicadas en el punto anterior

89. Cuando un profesor se encuentre en algunasdgrtunstancias contempladas en los
dos puntos anteriores, el Jefe de Estudios lo &esmlicuenta al elaborar su horario.

6.2. Elaboracién de los horarios

90. En el primer claustro del curso, el Jefe dedigs comunicara a los Departamentos
didacticos los turnos y el nimero de grupos de atsgue corresponden a cada materia, &mbito
0 modulo, de acuerdo con los datos de matriculaniimero de profesores que componen el
Departamento didactico, con indicacién del nimer@bfesores que deban incorporarse a cada
turno o, en su caso, desplazarse a otros centros.

91. Una vez fijados los criterios pedagdgicos pbrClaustro de profesores, en el
transcurso de esta sesion, los Departamentos idioatelebrardn una reunién extraordinaria
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para distribuir las materias, @mbitos 0 modulosiss@s entre sus miembros. La distribucion se
realizara de la siguiente forma:

a) En aquellos centros en los que se impartan anza$ a los alumnos en dos 0 mas turnos,
los profesores de cada uno de los Departamentdéctidtids acordardn en qué turno
desarrollaran su actividad lectiva. En el supudstque algun profesor no pudiera cumplir su
horario en el turno deseado, deberd completarlatron Si los profesores del Departamento
didactico no llegaran a un acuerdo, se procedeta @leccion de turnos en el orden
establecido en estas Instrucciones. En todo cadelsd garantizar un nimero suficiente de
horas de docencia directa en el turno que correspanfavor del miembro del equipo
directivo que se responsabilice de las ensefianzatictio turno, por aplicacion de estas
Instrucciones.

b) Una vez elegido el turno, los miembros del Depaento didactico acordaran la
distribucion de materias y cursos. Para esta bigtion se tendrdn en cuenta
fundamentalmente razones pedagogicas, de espadiglidde formacion permanente del
profesorado.

c) Solamente en los casos en que no se produzaadacentre los miembros del
Departamento para la distribucion de las materiasryos asignados al mismo, se utilizara el
procedimiento siguiente: Los profesores de losrelifies cuerpos docentes irdn eligiendo en
sucesivas rondas, segun el orden de prelaciénlestidhen estas Instrucciones, un grupo de
alumnos de la materia, &mbito o modulo y curso deseen impartir hasta completar el
horario lectivo de los miembros del Departamentadiico o asignar todas las materias,
ambitos o médulos y grupos que al mismo correspunda

d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumiddepmiembros del Departamento
didactico y deban ser impartidas las ensefianzaespandientes por profesores de otros
Departamentos didacticos, se procedera, antesdistidbucion sefialada en los apartados b)
y ¢), a determinar qué materias son mas adecuaddsncion de la dificultad de las mismas
y de la formacion de los profesores que se haga@o cke ellas. Los grupos correspondientes
a estas materias no entrardn en el reparto indigadaingln caso se asignaran materias de
2° de Bachillerato o mddulos de un ciclo formatie grado superior a profesores no
especialistas que no pertenecen al Departamerdotitio al que estan asignadas.

e) Los docentes pertenecientes al Cuerpo de Maagimestén destinados en un Instituto de
Educaciéon Secundaria, tendran prioridad para inmp#otencia a los grupos de alumnos, en
régimen de escolarizacion ordinaria, en los dawngnos cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria correspondiente a ensefianzas presescial

En atencion a ello, la distribucion de materiasylas dos primeros cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria debera garantizar que ladepores afectados por esta medida
puedan completar su horario.

No se veran afectados por esta medida los maarpedagogia terapéutica y de audicién y
lenguaje adscritos al Departamento de Orientacibilgs maestros que ocupen puestos de
trabajo afectos a la atencion del alumnado considae especifica de apoyo educativo.

f) La asignacion horaria de los médulos profesiesmajue componen un ciclo formativo a los

diferentes profesores, se hara de acuerdo coniba@bn docente consignada en los Reales
Decretos de curriculo de las distintas familiasfgmionales, asi como en las Ordenes de
curriculo correspondientes.

g) Los profesores del centro que deban complethosario en una materia correspondiente a
un Departamento Didactico distinto al que se erttapradscritos, se incorporaran también a
dicho Departamento didactico.
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92. De todas las circunstancias que se produzoaast reunion extraordinaria, se
levantara acta firmada por todos los miembros depatamento, de la que se dard copia
inmediata al Jefe de Estudios.

93. Una vez asignadas las materias, &mbitos o lo®gicursos se completara la jornada
lectiva del profesorado con actuaciones destinadds atencion de alumnos con materias,
ambitos o0 médulos pendientes de otros cursos yiffidiis a reforzar la atencién a la diversidad
de forma inclusiva, favoreciendo agrupamientos rogéneos y de forma coherente con las
medidas de intervencion educativa recogidas etaald® Atencion a la Diversidad.

94. 1°.-La eleccion de horarios se realizara tgigaiente orden:
a) Catedraticos de Educacion Secundaria.

b) Profesores de Educacion Secundaria, exceptoégionados en el apartado anterior,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, MasgsiMaestros de Taller y Profesores
especiales de Institutos Técnicos de EnsefianzaaMedi

c¢) Profesores interinos.

2°.-En el supuesto de que el numero de periodtisds correspondientes a las materias
y ambitos y grupos de los dos primeros cursos dedaion Secundaria Obligatoria, en régimen
de escolarizacion ordinaria y presencial, sea iguaiferior respecto de la carga horaria que
deban asumir los maestros con destino en el Itstite Educacion Secundaria, estos tendran
prioridad de eleccion; en caso contrario, séloeseglarantizara el completar su carga lectiva en
los dos primeros cursos de la Educaciéon Secun@dnligatoria, siendo de aplicacion el orden de
eleccion fijado en el apartado anterior.

95. La prioridad en la eleccion entre los profesoque fueran catedraticos, estara
determinada por la antigiiedad en dicha situaciértothcidir la antigiiedad, el orden de eleccion
estara determinado por la aplicacion de los sigegecriterios, considerados de forma sucesiva:

a) Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Profesoressymondiente, entendida como tiempo de
servicios efectivamente prestados como funciordgioarrera de dicho Cuerpo.

b) Mayor antigiiedad en el centro.

c) Si tras la aplicacion de los criterios antesopersiste la coincidencia, se estara al Gltimo
criterio de desempate fijado en la convocatoriecolecurso de traslados, publicada en la
fecha méas préxima al acto de eleccion de horario.

96. La prioridad de eleccion entre los Profesoledsducacion Secundaria, excepto los
mencionados en el punto anterior, Profesores Tésnie Formacion Profesional, Maestros,
Maestros de Taller y Profesores especiales detutosti Técnicos de Ensefianza Media vendra
determinada por la antigliedad en los respectivosrpgos, entendida ésta como la que se
corresponde con el tiempo real de servicios efacténte prestados como funcionario de carrera
del respectivo Cuerpo. Si coincide ésta, se acwdigdantigliedad en el centro. De persistir la
coincidencia se estara a lo expresado en el ulthiterio de desempate de los enumerados en el
punto anterior.

97. A la vista de la distribucion de turnos, matel cursos efectuada por los respectivos
Departamentos didacticos, el Jefe de Estudios gevéea elaborar los horarios de los alumnos y
de los Profesores, con respecto a los criterio@giggicos establecidos por el Claustro de
profesores. Estos horarios figuraran en la Progre@maseneral Anual.

6.3. Aprobacion de los horarios
98. La aprobacion provisional de los horariospitefesorado corresponde al Director y
la aprobacion definitiva al Director del Servicico#Ancial competente en materia educativa,
previo informe de la Inspeccion de Educacion, quéodo caso verificara la aplicacion de los
criterios establecidos en las presentes lodtnes. A tales efectos, el Director del
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centro remitira los horarios al Servicio Provinai@ampetente en materia educativa antes del
comienzo de las actividades lectivas. El Servicmviacial resolvera en un plazo de veinte dias
a partir de la recepcion de los citados horari@nysu caso, adoptard las medidas oportunas.

6.4. Cumplimiento del horario por parte del profesoado

99. El control del cumplimiento del horario de jm®fesores y maestros corresponde al
Jefe de Estudios y el de la asistencia al Seaveyarén Gltima instancia, al Director. Para esta
tarea y para velar por el correcto funcionamiemtéedactividad docente de los centros, el Jefe de
Estudios contara con la colaboracion, si los habide los Jefes de Estudios Adjuntos, y de los
profesores de guardia.

100. Los profesores de guardia seran los resplassdb los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstarai@ntaran sus actividades y velaran por el
orden y buen funcionamiento del centro. Finalizadg@eriodo de guardia, el profesor anotara en
el parte correspondiente las ausencias y retrast@ssgrofesores y cualquier otra incidencia que
se haya producido.

101. Cualquier ausencia que se produzca deberanatificada por el profesor
correspondiente al Jefe de Estudios y, en su eastecretario con la mayor brevedad posible.
Independientemente de la tramitacion de los praaeptpartes médicos de baja, el profesor
debera cumplimentar y entregar los justificantesrespondientes el mismo dia de su
reincorporacion al centro. A estos efectos, seréeaddisposicion de los profesores modelos de
justificantes en la Secretaria del centro.

102. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartadasrimnes, los Directores de los centros
deberan remitir a la Inspeccion de Educacion atédslia 5 de cada mes, los partes de faltas
relativas al mes anterior. En los modelos que attef se confeccionen por los Servicios
Provinciales correspondientes se incluirdn las rauige o retrasos referidos a las horas de
obligada permanencia en el centro, de acuerdoldworaio personal, con independencia de que
esté o no justificada la ausencia.

103. Junto con el parte de faltas se remitirarjustificantes cumplimentados y firmados
por los profesores correspondientes. Se incluirdbiggn una relacion de las actividades
complementarias llevadas a cabo por los profesoregue no constan en sus horarios
individuales. En cada una de las actividades seimglaran los profesores participantes y las
horas invertidas.

104. Una copia del parte de faltas, que no coatelagos personales protegidos por la
legislacion vigente, y otra de los periodos competarios serdn remitidas a la Inspecciéon de
Educacion y se haran publicas, en lugar visibldae&uala de Profesores. Otra copia quedara en la
Secretaria del centro a disposicion del ConsejolBisc

105. EI Director del centro comunicarda al Directdel Servicio Provincial
correspondiente en el plazo de tres dias cualquisencia o retraso de un profesor que resulte
injustificado, con el fin de proceder a la oportulealuccion de haberes o, si se trata de una falta
grave, para iniciar la tramitacion del oportunoedipnte. De dicha comunicacion se dara cuenta
por escrito, simultaneamente, al profesor corregdigote a fin de que presente por escrito, en su
caso, las oportunas alegaciones para su tramitawitediata.

106. Cuando fuere detectado por la Inspecciondiged&tion cualquier incumplimiento
por parte del Equipo Directivo de las responsadiles que las presentes Instrucciones le
confieren en el control de la asistencia del parédo, sea por no enviar el parte de faltas, por
hacerlo fuera de plazo o por no haber cursadodtficaciones correspondientes a las que se
refieren los parrafos anteriores, la InspecciénEdieicacion lo comunicara al Director del
Servicio Provincial para que adopte las medidastopas.
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6.5. Horario del personal de Administracion y Serndios

107. La jornada laboral, los permisos y las vawes del personal funcionario que
desemperfie labores de caracter administrativo dtsuima seran los establecidos, con caracter
general, para los funcionarios publicos. De acuemoel apartado €) del articulo 132 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, elcir del centro asumira la Jefatura de todo
el personal adscrito al mismo. El personal laboeadra la jornada, permisos y vacaciones
establecidos en su Convenio Colectivo.

108. EI Secretario velara por el cumplimiento de jbrnada del personal de
Administracion y Servicios y pondrd en conocimieritonediato del Director cualquier
incumplimiento. El procedimiento a seguir sera &mo que se fija para el personal docente. Si
el incumplimiento se refiere al personal laboratio@do en el centro, se estara a lo dispuesto en
su Convenio Laboral vigente.

7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

7.1. Evaluacion Objetiva

109. Una vez elaborada la Programacion GenerahlAREGA), con objeto de garantizar
el derecho de los alumnos a que su rendimientolagseea evaluado conforme a criterios
objetivos, cada centro debera hacer publico al @enai del curso escolar el procedimiento para
desarrollar la evaluacion de los aprendizajes si@lleamnos, recogido en el Proyecto Curricular
de Etapa, asi como los criterios de evaluacionli§iceaion aplicables, establecidos en las
programaciones didacticas, tal y como se recogka érormativa por la que se aprueban los
curriculos de la Educacién Secundaria ObligatodalyBachillerato.

110. La evaluacion se llevara a cabo considerands tliferentes elementos del
curriculo. Los criterios de evaluacién, como eletoen prescriptivos son el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicionlde competencias clave como el logro de
los objetivos de cada materia y para valorar lo egil@lumnado debe lograr, tanto en términos
de conocimientos, como de destrezas y actitudes.

Se suprime la instruccion 111.

111 Para las pruebas de acceso a Ciclos, pruebdselecmn de titulaciones y pruebas
libres, las funciones atribuidas al Jefe de Essjdgeran ostentadas por el Presidente del
Tribunal o Comisioén correspondiente.

7.2. Normas de convivencia

112 Con la finalidad de propiciar un adecuado nivel abnvivencia en los centros
docentes, el marco normativo a aplicar sera eblestiao en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se estable@aitta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las nalmasnvivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En los supuestos de instruccion de expedientescukrdo con lo dispuesto en el articulo
67 del Decreto antes citado, el Director del cem¢mmitira a la Inspeccion de Educacion del
Servicio Provincial correspondiente el acuerdordeidcion y el de cada una de las fases del
procedimiento. En cualquier caso, con caracteripr@V¥a adopcion de la medida sefialada en el
articulo 75.2, debera solicitarse informe a la étgjpon.

8. MATERIAS ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION AU TONOMICA
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113. Las ensefianzas de cada materia especifica ljpr@econfiguracion autonémica
s6lo podran ser impartidas con un nimero minimaligée alumnos, previa autorizacion de la
Direccion General competente en materia de ordémacicadémica. No obstante, el Servicio
Provincial correspondiente del Departamento podrétoaizar la imparticion de materias
especificas de Educacion Secundaria Obligatoriaaghlerato, siempre que las peculiaridades
del centro o circunstancias especiales, asi lo aefan.

El nimero minimo de alumnos es aplicable a todasnaterias especificas y de libre
configuracién autondmica, excepto para aquellazuieso obligatorio en Educacion Secundaria
Obligatoria y para aquellas de curso obligatorio &hde Bachillerato, segun lo establecido en
las Ordenes de curriculo de Educacion Secundaritig@ioria y de Bachillerato

114 En cualquier caso, el planteamiento de la ofedizcativa deberd experimentar un
proceso de discusion y valoracion del Proyectoi@uear de Etapa, evitando planteamientos de
especificas vinculadas a profesores concretos.

9. PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMI ENTO Y
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA PERMANENCIA EN EL SIST EMA
EDUCATIVO

115 Aquellos centros que deseen incorporar Prograteddejora del Aprendizaje y el
Rendimiento podran presentar en el Servicio Praadincorrespondiente, la solicitud de
autorizacion antes del 15 de septiembre.

116.El acceso de los alumnos al Programa de MejorApielndizaje y el Rendimiento
serd el regulado en la Orden por la que se apreelwrriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria y en la normativa que desarrolle lamais

117. El Equipo Directivo garantizara que el ProgramaMigora del Aprendizaje y el
Rendimiento cuente con el necesario respaldo yapeytodas las instancias, por lo que se
adoptara las medidas oportunas en la confeccidrodeios, distribucion de espacios, provision
de recursos, asi como la debida coordinacion ehtEgjuipo Docente del grupo de referencia y
los profesores del Departamento de Orientacion.

118 Tras la autorizacion del Programa, los centrdmede desarrollar la programacion
correspondiente al curriculo aprobado por la Orden la que se aprueba el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria.

119.Los centros que impartan Programas de Promocida Hermanencia en el Sistema
Educativo se regiran por el procedimiento estatieen la Orden de 30 de julio de 2014, de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Breppor la que se regulan las medidas de
intervencion educativa para favorecer el éxito yekxelencia de todos los alumnos de la
Comunidad Auténoma de Aragon desde un enfoquesivalu

120. Los profesores técnicos titulares de plazasrcentros que impartian el Ambito
Préactico del Programa de Diversificacion Curriculpodran hacerse cargo del ambito préactico
o de los apoyos a las materias de Tecnologia y &uai Plastica, Visual y Audiovisual del
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

10. FORMACION PROFESIONAL

10.1 Ciclos formativos de formacién profesional.
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121. Con caracter general, en cada centro se ofértm solo grupo de cada curso del
ciclo formativo de Formacion Profesional Basica, deado medio o de grado superior
autorizado.

Para los ciclos formativos de Formacion ProfesioBakica, el niumero de alumnos por
grupo de cada ciclo sera de 15. El numero mininmé de 10 alumnos en el medio urbano y de 8
en el medio rural.

Para los ciclos formativos de grado medio o de gradperior, el nUmero maximo de
alumnos sera de 30 por cada grupo de ciclo. El mdmgnimo sera de 15 alumnos en el medio
urbano y de 10 en el medio rural.

Los Servicios Provinciales de Educacion podran azdo la implantacion o continuidad
de un determinado ciclo formativo con un niameraahllennos superior o inferior al sefialado
anteriormente

Se suprime el titulo del subapartado 10.2.

122. Los alumnos de los ciclos formativos de Foréma®rofesional Basica, de grado
medio o de grado superior que realicen sélo el nwdie Formacion en Centros de Trabajo,
deberan estar matriculados en el centro educativo.

123. Las programaciones didacticas de los modutogepionales que forman parte de
los ciclos formativos de grado medio y de gradoesigp se elaborardn de acuerdo a lo
establecido en el articulo 20 de la Orden de 29nd&o de 2008, de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece la estna basica de los curriculos de los ciclos
formativos de formacion profesional y su aplicacégnla Comunidad Autbnoma de Aragén y en
la normativa vigente para la Formacion ProfesioBdsica.

Se suprimen las instrucciones 125, 126 y 127.
11. ENSENANZAS DEPORTIVAS

124. En la elaboracion de los horarios de los gruposldennos de las ensefianzas
conducentes a la obtencién del titulo de técnicepodivos, se tendrd en cuenta las
caracteristicas de estas ensefianzas, su duraggbacjonalidad.

125 Se podré establecer una distribucion irregular dedarga lectiva semanal del
profesorado que imparta docencia en estas enseBamom un tope maximo de 25 periodos
lectivos semanales, siempre y cuando se respetecamgm minima de 20 periodos lectivos
semanales de promedio en el computo global debcradémico, segun los dias lectivos fijados
para estas ensefianzas en el calendario escolarlanua

126. En los institutos en los que se impartan este dgp@nsefianzas a 4 0 mas grupos
correspondientes a distinto nivel, se podrd nomlaraun profesor adscrito a las citadas
ensefianzas como coordinador de las mismas, categotia de jefe de departamento y con una
dotacion horaria de hasta 6 periodos lectivosy@patar en su horario personal.

12. IES CON PROGRAMAS DE BILINGUISMO AUTORIZADO

127.1°. Al inicio de cada curso escolar, el Directel centro designara un Coordinador
del Programa de entre los profesores implicadote, Emra el desarrollo de sus funciones,
dispondr4 de una dotacion horaria de hasta tre®dosr lectivos, segun disponibilidades
horarias.

2°. Todos los demas profesores que impartan cksesl Programa contaran como
minimo con dos periodos complementarios que debiecinir en su horario personal, para la
coordinacién y preparacion de materiales:
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-Reunidn de profesores «de» lengua extranjeraribgn complementario.
-Reunidn de profesores «en» lengua extranjeraribgn complementario.

-Reunion de profesores «de» lengua extranjera poofesores «en» lengua
extranjera: 1 periodo complementario.

De conformidad con lo establecido, los centroativos deberan garantizar, al menos,
los periodos horarios para la realizacion de d¢atass.

Al Auxiliar de Conversacion, si lo hubiera, seaBgnara al menos un periodo lectivo por
cada grupo de Seccion Bilingle, indistintamenté¢aeriase «de» lengua extranjera o en la clase
«en» lengua extranjera.

Se garantizara el acceso a la Formacién PermadehRrofesorado y se favoreceran las
salidas e intercambios. El centro asumira, conctargrevio a la solicitud, la atencion del
alumnado.

3°. En la Memoria final, estos centros deberaluiné evaluacion de este Programa.
Los aspectos mas relevantes de la evaluacion sedé&cados en un informe-memoria, que
enviaran a la Inspeccién Educativa y en el quesBalaran cuantas observaciones y sugerencias
se estimen pertinentes para un mejor funcionamibgitmismo.

4°, En todo caso, se estara a lo establecido eortaativa dictada especificamente para
estos Programas, tanto por el MEC- British Coumciimo por el Departamento del Gobierno de
Aragon con competencias en materia de educacidminersitaria.

13. PROGRAMAS EUROPEOS

128. Los Proyectos Europeos son proyectos edusa@somidos por todo el centro
escolar, por tanto, deberan ser incluidos en ladremnacion General Anual e integrados en las
programaciones didacticas correspondientes:

El profesor responsable en el centro de un Pray&ctropeo Erasmus+ podra destinar:

-Como centro coordinador: 1 periodo lectivo y 2ripdos complementarios en su
horario personal, para la organizacion del proyeckn el caso de que el proyecto incluya la
realizacién de estancias del alumnado en empregsasy el seguimiento correspondiente al
profesor se le podran computar dos periodos lestipor cada diez alumnos o fraccion que
realicen las estancias, hasta un maximo de cuagréogos. Estos periodos se podran acumular
en un unico profesor o asignarse a varios profesore

-Como centro asociado: 2 periodos complementaosu horario personal.

Se garantizara la asistencia a Visitas PreparadsriVisitas de Estudio, Intercambios,
Formacion en otro pais europeo, Movilidad del Psofi@do, etc. El permiso de asistencia
deberan tramitarlo quince dias antes de la saliddzeDireccion General competente en materia
de personal.

14. OTRAS DISPOSICIONES

129.La organizacion del centro para atender a la sidad se guiara por el principio de
inclusion. Se promoverd la presencia, la partiéfpay el aprendizaje de todo el alumnado,
prestando especial atencion al que presenta nadesighecifica de apoyo educativo.

130. Los centros que oferten ensefianzas en la modalidhstancia, incorporaran a su
Proyecto Educativo las peculiaridades de éste gfyihe ensefianzas.
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