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Materias o asignaturas tedricopracticas (nota media) ......
«Practicum»: _.....................

expide el presente

TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALIZACION DIDACTICA
: (o) :

con validez en todo el territorio nacional, que faculta
al/la interesado/a para disfrutar los derechos que a este
titulo otorgan las disposiciones vigentes.

El/fa Ministro/a de  El/la Director/a del
Educacion y Cien- curso

cia/El/la titular del

drgano correspon-

diente de la Comu-

nidad Autdnoma

El/la‘interesado/a

* Denominacién de la especialidad cursada entre las que figuran en el anexo I

ANEXO Il

Carga lectiva minima de los nicleos formativos del
, bloque de ensefanzas tedrico-practicas

A. Materias obligatorias generales.

1.2 Disefio y desartollo del curriculo. Organizacién
escolar. 4 créditos.

a) Procesos de elaboracion de curricula. Métodos,
- estrategias y medios de ensefianza. Estrategias de adap-

tacion curricular a distintas situaciones sociales y per-

sonales. Estrategias en la innovacion didéctica.

b) Estructura y funciones de las organizaciones edu-
cativas. La organizacién de los centros en el marco de
los sistemas educativos.

2% Psicologia del desarrollo y de la educacidn. 4 cré-
ditos.

Contextos, mecanismos, aspectos y etapas del
desarrollo. Desarrollo de los diferentes procesos psico-
l6gicos. -Aprendizaje escolar e instruccidon. Contenidos
y variables del aprendizaje escolar. La relacién educativa.

3.2 Sociologia de la educacién. Teoria-e institucio-
nes contemporaneas de educacion. 4 créditos.

a) Analisis socioldgico del sistema educativo. Socic-
logia de las organizaciones educativas.

b) Explicacién y comprensién del fendmeno educa-
tivo. Tecria de la accidén educativa. Teoria de los procesos
educativos. Sistemas de la educacién formal, no formal
e informal. ‘

4. Atencion a la diversidad. Alumnos con necesi-
dades educativas especiales. Tutorfa y orientacion edu-
cativa. 4 créditos. ‘ -

a) Atencién a la diversidad y diversificacién curri-
cular. Atencién a la diversidad en la configuracida y con-
crecion del curriculum. Vias y medidas de atencion a
la diversidad. .

b) Necesidades educativas especiales y dificultades
de aprendizaje. Respuesta educativa a las necesidades
educativas especiales. ' oo

c) Laorientacidn en el sistema educativo. La funcién
tutorial como elemento de la funcion docente. Orien-
tacidn e intervencion educativa. Departamentos de orien-
tacion. '

B. Materias obligatorias especificas.

Didactica del area curricular y, en su caso, de las
disciplinas, materias 0 médulos correspondientes a la
especialidad. 10 créditos. : .

“*

24265 REAL DECRETO 1693/1995, de 20 de octu-
bre. por el que se regula la creacion y el fun-
cionamiento de los centros de profesores y
de recursos.

El Titulo IV de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE), preclama la necesidad de que los poderes publi-
cos presten una atencidn prioritaria a aquellos factores
que favorecen la calidad y mejora de la ensefianza, entre
los que subraya, en su erticulo 56, que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligacién de
todo el profesorado. Establece también ta Ley que las
Administraciones educativas planificaran las actividades
necesarias de formacién y favorecerdn la participacion
del profesorado en los programas de formacién perma-
nente. Asimismo, encomienda a estas Administraciones
fomentar la creacién de centros para la formacién per-
manente del profesorado.

En el ambito territorial de gestién del Ministerio de
Educacion y Ciencia, los programas de formacion per-
manente del profesorado se han venido desarrollando
a través de instituciones especializadas entre las que
ocupan un lugar preferente los centros de profesores,
creados por el Real Decreto 2112/1984, de 14 de
noviembre, y regulados por el Real Decreto 294/1892,
de 27 de marzo. Por otro lado, los centros de recursos
y servicios de apoyo, regulados por el Real Decre-
to 1174/1983, de 27 de abril, sobre educacién com-
pensatoria, han desempefado un papel esencial en el
ambito de la escuela rural. Estos centros, si bien son
diferentes de los centros de profesores en cuanto al ori-
gen, estructura y funciones que desempefian, han com-
partido siempre con ejlos un amplio campo de actua-
ciones en materia de formacion permanente del pro-
fesorado. . ’

La nueva ordenacién del sistema educativo v la

implantacion de las ensefianza establecidas por la LOGSE

exigen una actualizacién de la normativa que regula los
centros de profesores y los centros de recursos. El ana-
lisis de la trayectoria- de unos y otros como centros de
apoyo al profesorado aconseja unificar ambos tipos de
servicios en una sola red que los integren. Esta unifi-
cacion, que se produce en el marco general de implan-
tacién de la LOGSE, facilitard la coordinacién de sus
actuaciones con las de otros servicios de supervision,
de asesoramiento al profesorado y de apoyos a tos cen-
tros docentes, en especial con los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagégica y con la Inspeccién Técnica
de Educacion. }

En esta linea, los mapas provinciales de centros de
profesores y de centros de recursos, fijados por QOrden

- del Ministro de Educacién y Ciencia de 5 de mayo

de 1994, equiparan las plantillas y funciones de ambos
tipos de servicios y configuran, en la practica, una sola
red unificada de centros de profesores y de recursos.

Procede, en_consecuencia, unificar la normativa que
regula la creacién y el funcionamiento de los dos tipos
de instituciones, los centros de profesores y los centros
de recursos, que cumplen idénticas funciones en materia
de formacion permanente del profesorado y cuyas actua-
ciones de asesoramiento y apoyo a los centros docentes
y al profesorado se desarrollan, en el ambito de la pla-
nificacion provincial e interprovincial, de acuerdo con
el principio de total complementariedad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
con la aprobacién del Ministro para las Administraciones
Pablicas, de-acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 20 de octubre de 1995,
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DISPONGO:
Articulo 1. - Objeto.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto regular
la creacion, planificacidn, estructura, organizacién vy
funcionamiento de los centros de profesores y de recur-
s0s como instituciones especializadas de formacién
permanente del profesorado.

2. los centros de profesores y de recursos son las
instituciones preferentes para la formacién permanente
del profesorado de las ensefianzas de régimen general
y especial que ejercen en niveles educativos previos a
la ensefianza universitaria. El caracter preferencial de
estos centros se entiende sin perjuicio de la participacion,
en las condiciones que se determine, de las Universi-
dades y otras instituciones, empresas o centros espe-
cializados en actividades de formacién permanente.

3. Los centros de profesores y de recursos promo-
veran el encuentro profesional de los docentes en un
marco de participacion y colaboracién y tendran como
finalidad la mejora de la calidad de la ensefianza.

4, A tal fin, compete a los centros de profesores
y de recursos, en"el marco de i{as orientaciones y prio-
ridades establecidas por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, planificar y desarrollar la formacion permanente
del profesorado; apoyar el desarroillo del curriculo en
los centros educatives; promover la innovacion y la inves-
tigacion educativa y la difusién y el intercambio de expe-
riencias pedagdgicas y didacticas; informar y asesorar
a los centros docentes y al profesorado sobre la uti-
lizacién de materiales y recursos didacticos y curricu-
lares, y participar en actividades de dinamizacién social
y cultural en colaboracién con los centros docentes.

Articulo 2. Ambito de aplicacicn.

Las disposiciones de este Real Decreto son de apli-
cacion en el ambito territorial de gestién del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Creacidén y ambito de actuacicn.

1. Corresponde al Ministerio de Educacion y Ciencia
la planificacién, creacién, modificacion, supresion y coor-
dinacidon de los centros de profesores y de recursos.

2. En cada provincia existird un nimero de centros
de profesores y de recursos que permita el adecuado
cumplimiento de las funciones que tienen asignadas.

3. Los centros de profesores y de recursos ejerceran
sus funciones en el 4mbito geogréfico que les sea asig-
nado por el Ministerio de Educactén y Ciencia atendiendo
al nimero de centros docentes, su dispersién geografica,
las ensefanzas que en ellos se imparten, asi como al
profesorado y al personal de otros servicios de apoyo
existentes en la zona. .

4. Lareestructuracion y modificacion de los Ambitos
geograficos de actuacion de los centros de profesores
¥ de recursos se realizaran a propuesta de la Direccién
Provincial correspondiente y previo estudio en las ins-
tancias de negociacion con las organizaciones sindicales.

b. Los centros de profesores y de recursos se cla-
sificardn segun-la extensién y caracteristicas de su ambi-
to geografico de actuacion y su plantilla de personal
docente, fijada por el Ministerioc de Educacion y Ciencia
teniendo en cuenta las necesidades especificas de chda
uno de ellos. ‘

6. Alos efectos previstos en el presente Real Decre-
to. serd considerado personal docente adscrito a un cen-
tro de profesores y de recursos, con' derecho preferente
a participar en sus actividades, el profesorado de centros
docentes publicos y privados concertados que ejerza sus

funciones dentro del dmbito territorial del centro de pro-
fesores y de recursos, asi como el personal que realice
tareas educativas en servicios de apoyo a los mismos.

Articulo 4. Plan tilla del centro.

La ptantilla de personal docente de los centros de
profesores y de recursos estara integrada por el Director
y los asesores de formacién permanente, todos ellos
funcionarios docentes nombrados, previa convocatoria
publica de méritos, por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, quien determinara los criterios de seleccion, forma
de acceso, cese y condiciones de permanencia. Los cen-
tros de profesores y de recursos estaran también dotados
de personal de administracion y servicios.

Articulo 5. Dependencia administrativa.

1. Los centros de profesores y de recursos depen-
deran de la Direccion Provincial de Educacion y Ciencia
en cuyo ambito estén localizados.

2. Corresponde ‘a las Direcciones Provinciales el
desarrollo y la coordinacién de las actuaciones del Minis-
terio de Educacion y Ciencia relativas a las actividades
Y programas que se realicen en los centros de profesores
y de recursos, sin perjuicio de aquellas otras funciones
de direccién, planificacién y seguimiento, control, ase-
soramiento y homologacién que puedan ser competen-
cia exclusiva de los 6rganos centrales del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Articulo 6. Planes provinciales de formacion.

1. Cada Direccion Provincial elevara a la Direccién
General de Renovacién Pedagégica del Ministerio de
Educacion y Ciencia para:su aprobacién, de acuerdo con
las normas que se establezcan en desarrollo de lo dis-
puesto en el presente Real Decreto, un. plan provincial
de formacion en et que se incluiran los planes de actua-
ciéon de los centros de profesores y de recursos de la
provincia. ' ' ,

2. El plan provincial de formacion sera elaborado
en el seno de una Comisién constituida al efecto. Su
composicién I:y funcionamiento se determinaran por él
Ministerio de Educacién y Ciencia a través de la Direccién
General de Renovacién Pedagégica.

Articulo 7.  Plan de actuacion.

1. Los centros de profesores y de recursos elabo-
raran y ejecutaran un plan de actuacién anual que debera
responder a las prioridades e instrucciones establecidas
por el Ministerio de Educacién vy .Ciencia, a través de
la Direccién General de Renovacién Pedagégica, Sub-
direccién General de Formacién del Profesorado, asi
como a la demandas especificas del profesorado de la
zona. :
~ 2. Las actividades incluidas en el plan de actuacién
estardn presididas por los principios y orientadas al cum-
I;?Iir‘niento de las funciones que a continuacion se deta-

an: ! :

a) Estimular la participacion del profesorado y los
centros docentes en las actividades que desarrollen, esta-
bleciendo con ellos los vinculos necesarios y recogiendo
sus iniciativas en relacién con’la formacién permanente
y los procesos de innovacién educativa. ‘

b) Promover la adecuacién de los contenidos de los
planes y programas generales y provinciales a las par-

- ticularidades de su entorno, asi como canalizar y elevar

las propuestas del profesorado relativas a su formacién

y perfeccionamiento. _ ,
¢) Proporcionar asesoramiento a los centros docen-

tes para el desarrolio curricular, promoviendo acciones
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que favorezcan la reflexién sobre la practica docente,
den lugar a una mayor participacion en las actividades,
motiven la innovacion en el aula, posibiliten la interre-
lacion del profesorado y contribuyan a estimular la auto-
nomia profesional y el trabajo en equipo.

d) Promover el desarrollo, la difusion y el intercam-
bio de experiencias e investigaciones educativas apli-
cadas. . _

e) Ofrecer a los centros docentes informacién y ase-
soramiento sobre matenaies y recursos didacticos vy
curriculares.

f) Potenciar la realizacion y el intercambip de expe-
riencias comunes a varios centros en el campo de la
organizacion escolar e investigacion educativa, asi como
promover la coordinacion de dichos centros.

g) Contribuir a la dinamizacién social y cultural,
especialmente en las zonas rurales, con el fin de enri-
quecer los proyectos educativos de la zona.

3. En los centros de profesores y de recursos exis-
tiran los libros y registros que el Ministerio de Educacion
y Ciencia determine a efectos de su funcionamiento.
En todo caso, existird una delegacion del Registro Gene-
ral de Formacion Permanente del Profesorado en donde
se procedera a inscribir las certificaciones expedidas a
los participantes en las actividades de formacion que
organicen dichos centros.

Articulo 8. Organos de gobierno.

1. Los centros de profesores y de recursos tendran
los siguientes Grganos de gobierno:

Unipersonales: el Director y el Secretario.
Colegiados: el Consejo del centro y el Equlpo Peda-
gogico.

2. El Director sera nombrado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, a propuesta del Consejo, por un
periodo de tres arios, previa seleccion por concurso publi-
co de méritos, en el que podran participar funcionarios
docentes de carrera que pertenezcan a los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores técnicos de Formacion Profesional y a los corres-
pondientes de Ensefanzas de Régiimen Especial. Durante
este periodo de tiempo, permanecera en situacion de
comision de servicios. En los centros de nueva creacién
o cuando se produzca una vacante én la direccién del
centro, el Ministerio de Educacién y Ciencia podra nom-
brar un Director provisional hasta la cobertura del puesto,
mediante concurso.

3. El Secretario sera nombrado por la Direccién Pro-
vincial de entre los asesores de formacion permanente,
a propuesta del Director del centro y previo informe del
Consejo, por un periodo de tres afios. No obstante, podra
cesar antes de dicho plazo si, con motivo del nombra-
miento de un nuevo Director, éste propusiera su sus-
titucion.

4. E! Consejo del centro estard integrado por Jos
siguientes miembros: .

a) Eil Director del centro, que serd su Presidente.

b} E! Secretario del centro.

¢} Entre dos y ocho Consejeros, segun la clasifica-
cion del centro de profesores y de recursos que resulte
de lo establecido en el articulo 35 de este Real Decreto.
Seran electores y elegibles los representantes ‘de los
claustros de profesores de los centros pablicos y privados
concertados adscritos al mismo, de acuerdo con las nor-
mas que se establezcan.

d} Uno o dos asesores de formacidn permanente,
segun la clasificacién del centro de profesores y de recur-
s0s que resuite de lo establecido en el articulo 35 de
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.este Real Decreto, elegidos por ios miembros del Equipo

Pedagdgico.

e} Uno o dos representantes de la Administracion
educativa, segun la clasificacion del centro de profesores
y de recursos que resulte de lo establecido en el articu-
lo 35 de este Real Decreto, designados por el Director
provincial. :

f) Un representante de las Admmustracnones auto-

némicas o locales, si existiera convenio de ¢reacién o
funcionamiento del centro de profesores y de recursos,
desighado por las autoridades competentes.
- -@) Un representante de la Universidad designado
por el Rector, cuando asi se establezca mediante con-
venip suscrito con la misma, segin se dispone en el
artlculo 14 del presente Real Decreto.

5. Los miembros electivos del Consejo se renovarén
cada tres afios. La duracién en el cargo de los restantes
miembros se establecerd en las normas de desarrollo
del presente Real Decreto. ,

6. En el seno del Consejo existird una Comision Eco-
némica presidida por el Director y de la que formaran
parte, al menos, el Secretario y un Consejero electivo.
Ademas, podran constituirse las Comisiones tecnlcas
que el propio Consejo determine.

7. El Equipo Pedagdgico estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El Director del centro, que sera su Presidente.
b) Los asesores de formacion permanente del cen-
tro de profesores y de recursos.

8. En caso de ausencia o enfermedad del Director
del centro, la presidencia de los érganos colegiados
recaerd en el asesor de formacién permanente que cuen-
te con mayor antigliedad como funcionario docente de
los miembros del Consejo elegidos en representacion
del Equipo Pedagdgico.

9. El régimen de funcionamiento de los érganos
colegiados se atendrs, para lo no dispuesto en este Real
Decreto o en sus normas de desarrollo, a lo establecido
con caracter general en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comudn.

Articulo 9. Funciones del Director.

Son funciones del Director:

a) Ostentar oficialmente. la representacién del centro.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas dis-
posiciones en materia educativa.

¢) Dirigir y coordinar el plan de actuacnén del centro
de profesores y de recursos, de acuerdo con las dis-

- posiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias

del Consejo v del Equipo Pedagdgico.

d) Representar al Equipo Pedagégico en cuantas ins-
tancias sea requerida su participacién y muy especial-
mente en el proceso provincial de deteccidon de nece-
sidades y planificacion de actividades de formacion.

e} Articular mecanismos estables de relacién con
los centros docentes del &mbito geografico de actuacion
del centro de profesores y de recursos, de modo que
se vea favorecida la participacion plena del profesorado
en sus actividades.

f) Ejercer la jefatura de todo el personal” adscrito
al ceéntro.

g) Convocar y presidir los actos academlcos y las
reuniones de todos los érganos colegiados del centro.

h) Autorizarlos gastos y efectuar los pagos de acuer-
do con el presupuesto del centro.

i) Visar los certificados y documentos oficiales del
centro. -
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i} Proponer el nombramiento del Secretario.

k)  Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados
en el &mbito de su competencia.

I) Elevar una memoria anual a los servicios corres-
pondientes del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre

-las actividades y situacion general del centro.

m) Facilitar la adecuada coordinacion con el resto
de centros de profesores y de recursos y otros servicios
educativos de su demarcacion, y suministrar la infor-
macion que le sea requerida por las instancias educativas
competentes.

n) Realizar funciones de asesor de formacion per-
manente en los centros de profesores y de recursos que
se determinen’ mediante Orden det Mlnlstro de Educa-
cion y Ciencia. :

fi} Cuantas otras le atribuya el Reglamento de régi-
men interior del centro o sean establecidas por los orga-
nos competentes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 10. Funciones del Secretario.

Son funciones del Sacretario:

a) Las del Director, en caso de ausencia o enfer-
medad del mismo, excepto presidir los drganos cole-
giados del centro, segln lo indicado en el articulo 8.8.

b} La organizacién administrativa del centro de con-
formidad con las directrices del Director.

c) Actuar como Secretario de los érganos colegia-
dos del centro, con voz y voto, levantar actas de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno
del Director,

d) Custodiar los libros y archivos del centro.

e) -Expedir certificaciones.

f} Confeccionar el inventario genéral ‘del centro y
mantenerlo actualizado.

g) Eiercer, por delegacién del Director y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de: Administracion y
Servicios del centro.

h) Cualquier otra funcién que le éncomiende el

Director dentro de su &mbito de competencia o que esta-
blezca el Reglamento de régimen interior.

Articulo 11.

Son funciones del Consejo:

a) Proponer el nombramiento de! Director, previa
seleccidon por concurso publico de méritos. :

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del ceptro,
tramitarlo para su autorizacién por la Direccion ProviRcial
y controlar su ejecucion.

c) Elaborar y aprobar el proyecto del Reglamento
de régimen interior del centro y elevarlo para su auto-
rizacion a la Direccion General de Renovacion Pedagé-
gica. )

d) Contribuir a la deteccidn de las necesidades for-
mativas del profesorado de la zona. )

e} Aprobar el proyecto del plan de actuacién anual
del centro teniendo en cuenta las dlrectnces del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

f} Aprobar la memoria anual de actwldades del cen-
tro.

g) Informar sobre fa propuesta de nombramiento
del Secretario del centro de profesores y de recursos.

h) Supervisar la actividad general del centro en los
aspectos administrativos y académicos.

i} Cuantas otras le atribuya el Regilamento de rega-
men interior del centro.

Funciones del Consejo,

Articulo 12. Funciones del Equipo Pedagégico. :

Son funciones del Equipo Pedagégico':.

a} Elegir de entre sus miembros a quienes le repre-
senten en el Consejo.

. Disposicidn adicional unica.

b) Detectar necesidades e intereses del profesorado
de la zona en el marco del plan provincial de deteccién
de necesidades y planificacion de actividades de for-
macién.

¢} Elaborar el proy_écto del plan de actuacion anual

“del centro, asi como, una vez aprobado, ejecutarlo; llevar

a cabo la evaluacién correspondiente y realizar la memo-
ria de actividades.

d) Impulsar la participacion del profesorado y los
centros docentes de la zona en todas las actividades
del centro.

e} Elaborar el proyecto del presupuesto del centro.

f} Cuantas otras le atribuya el Reglamento de régi-
men interior del centro o {os drganos competentes del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 13. Los asesores de formacion.

1. Los asesores de formacidm serdn nombrados en
comisién de servicios por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, previo concurso publico de méritos, en el que
podran participar funcionarios docentes de carrera que
pertenezcan a los Cuerpos de Maestros, Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores técnicos de Forma-
cion Profesional y a 1os correspondientes de Ensefianzas

~de Régimen Especial. Los critéerios de seleccion, forma

de acceso, cese y condiciones de permanencia se deter-
minaran por Orden del Ministro de Educacién y Ciencia.

2. Son funciones de los asesores de formacién de
los centros de profesores y de recursos:

a) Participar en la elaboramén desarrollo, gestién

y evaluacion del plan de actuacién anual del centro.
b} Apoyar y asesorar a los centros docentes segudn

se determine en los planes de actuacion provincial y
del propio centro.

¢) Participar en todos aquellos programas que esta-
blezca la Direccion General de Renovacion Pedagdgica,
Subdireccion General de .Formacién del Profesorado,
especialmente en aquellos que guarden relacion con su
propia formacion como asesor.

d) Asumiir la Secretaria del centro cuando fueran
propuestos para ello.

e) Formar parte del Consejo cuando fueran elegados
para representar al Equipo Pedagagico.

f) Colaborar en la gestion administrativa y en Ea orga-
nizacioén del centro.

g) Cuantas otras les atnbuya el Reglamento de régi-
men interior del centro o sean establecidas por los drga-
nos competentes def Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 14. Convenios.

1. El Ministerio de Educacién y Ciencia podra esta-
blecer Convenios con entidades publicas o privadas para
la creacién y funcionamiento de centros de profesores
y de recursos.

2. Asimismo, para el desarrollo de planes de for-
macion del profesorado o para la realizacion de progra-
mas a través de uno o varios centros de profesores y
de recursos, el Ministeric de Educacion y Ciencia podra
suscribir convenios especificos de colaboracién con las
Comunidades Auténomas, las Universidades, las empre-
sas y otros centros especializados.

Integracion de centros.

Los actuales centros de profesores y centros de recur-
508 quedan integrados en una Unica red con la deno-
minacion de centros de profesores y de recursos.
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Disposicién transitoria primera. Régimen de permanen-
cia de cargos. '

Los actuales Directores, Consejeros y asesores de for-
macién permanente de los centros de profesores y cen-
tros de recursos permanecerdn en sus cargos hasta la
facha que se establezca en las normas de desarrollo
de este Real Decreto. : :

Disposicién transitoria segunda. Aplicacidn de dere-
chos a profesores.

Los derechas previstos en el articulo 3.6 de este Real
Decreto seran de aplicacion a los profesores afectados
por la no renovacién total o parcial del concierto edu-
cativo de su centro docente de destino, mientras tales
profesores permanezcan en dicha situacién.

Disposicion derogatoria Onica. Derogacién normativa.

Quedan derogados el Real Decreto 294/1992, de
27 de marzo, por el que se regula la creacién y fun-
cionamiento . de los centros de profesores; el Real
Decreto 1174/1983, de 27 de abril, en lo que afecta
al servicio de apoyo escolar y los centros de recursos,
y la Orden de 28 de abril de 1992 {«Boletin Oficial del
Estado» de 2 de mayo), que regula el procedimiento
de seleccién, designacion y renovacion de los érganos
de gobierno de los centros de profesores.

Disposicion final primera. Desarrollo y aplicacion.

Se autoriza al Ministro de Educacién y Ciencia para
desarrollar lo dispuesto en este Real Decreto, asi como
para regular cuantas cuestiones se deriven de su apli-
cacion. ' :

Disbosicién final segunda. Entrada en vigor,

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». )

Dado en Madrid a ‘20 de octubre de 1995.
JUAN CARLOS R.

Et Ministro de Educacién y Ciencia,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

24266 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1995,
de la Subsecretaria, por la que se publica la
constitucion de la Comisién especial para la
determinacion, estudio y propuesta de solu-
cién de los problemas planteados en la apli-
cacion del ordenamiento juridico econdmico.

El Consejo de Ministros mediante Acuérdo de 13 de"’

enero de 1995, acordé la constitucidn de ta Comisién
Especial para la determinacidn, estudio y propuesta de
solucion de los problemas planteados en la aplicacién
del ordenamiento juridico econémico.

A efectos de general conocimiento, se dispone la
publicacidn de la constitucién de la citada Comision en
los términos que figuran en el anexo de la presente
Resolucién.

Madrid, 6 de poviembre &e 1995.—El Subsecretario,
Fernando Sequeira de Fuentes. .

ANEXO |

Primero.—Se constituye una Comisién especiat para
la determinacién, estudio y propuesta de solucién de
los problemas planteados en la aplicacién del ordena-
miento jurfdico econémico, a la que se encomienda el
analisis coordinado y la propuesta de medidas de refor-
ma normativa en relacion -con las diferentes ramas del
ordenamiento que inciden de manera sustancial en la
actividad econdmica, con la finalidad de asegurar un
funcionamiento efectivo de la misma asi como de corre-
gir y eliminar aquellas conductas imputables a los dife-
rentes agentes que intervienan en el proceso econémico
que puedan causar perjuicios a la actividad econémica
en sus diferentes vertientes, y de remover y solucionar
aquelios obstdculos normativos que dificultan el funcio-
namiento de los operadores econémicos.. sin que en nhin-
gun caso haya de quedar mermada la seguridad juridica -

~ del tréfico econémico.

Segundo.—La referida Comisién especial se adscribe
funcionalmente a! Secretaric de Estado de Economia.
Estard compuesta por un Presidente, designado conjun-
tamente por los Ministros de Economia y Hacienda y
de Justicia e Interior, y por dos Vicepresidentes, desig-
nados, respectivamente, por los Ministros de Economia
y Hacienda.y de Justicia e Interior, asi como por dos
representantes de cada uno de los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda, y por un representante de cada uno
de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Justicia
e Interior y Obras Publicas, Transportes y Madio Ambien-
te, Industria y Energia y Comercio y Turismo, e igual-
mente por cuatro representantes del &mbito econédmico
designados por el Ministro de Economia y Hacienda.
Los representantes de los Ministerios ser4n designados
por el Ministro correspondiente entre funcionarios del
respectivo Ministerio particularmente cualificados en los

~ cometidos asignados a la Comisién especial.

Tercero.—Dicha Comisidn especial contar4d con una
Secretarfa Operativa, integrada por un Secretario y el
personal de apoyc administrativo preciso, designados
entre funcicnarios afectos a la Secretaria de Estado de
Economia. -

Cuarto.—La designacion de funcionarios para los

- puestos de Secretario y del personal de apoyo adscritos

a la mencionada Comisi6n especial, asi como de aquellos
otros que, eventualmente, se considere necesario ads-
cribir temporalmente a dicha Comisién, se efectuara con

" arreglo a lo previsto en el articulo 4.2.b) del Real Decreto

730/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios de la Administracién del Estado.

Quinto.~La Comision especial, en el plazo de seis
meses a contar desde su efectiva constitucion, efectua-
dos los estudios y andlisis documentales que estime pro-
cedentes, trasladara al Secretario de Estado de Economia
para su elevacién al Consejo de Ministros, un informe
proponiendo la adopcién de las medidas necesarias para
adecuar el ordenamiento juridico a la realidad socioe-
conémica del pais, con expresién de las actuaciones con-
cretas que han de llevar a cabo tos distintos érganos
de {a Administracion. La Comisién_especial quedara
disuelta una vez presentado el informe anteriormente
aludido al Secretario de Estado de Economia.

Sexto.—Todos los 6rganos, organismos y-entes de
la Administracién, asi como cualesquiera autoridades y
funcionarios, estdn obligados a facilitar, a requerimiento
del Presidente de la Comisién especial los datos, ante-
cedentes e informes, sea cual fuere su clase y contenido
necesarios para el desarrollo de sus actuaciones. Asi-
mismo, deberén prestar el auxilio y la colaboracién de
toda Indole que les sean requerides a los mismos efectos.



