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SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA

DIRECCIÓN DE LA INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN


	INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN DE ARAGÓN DURANTE EL CURSO 2017/2018



La finalidad de las presentes instrucciones es la programación y organización del curso 2017-2018, de acuerdo con las prioridades del Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y la normativa vigente.


El artículo 4 del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte (BOA 23 de diciembre) y el artículo 9 del Decreto 211/2000, de 5 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la organización y funcionamiento de la Inspección de Educación en la Comunidad Autónoma de Aragón (BOA de 15 de diciembre) asignan a la Dirección de la Inspección de Educación la función de coordinar la organización y el funcionamiento de las tres inspecciones provinciales.


La Resolución de 6 de septiembre de 2017, de la Secretaría General Técnica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el Plan General de Actuación de la Inspección de Educación para el Curso 2017/2018, ha establecido tres objetivos básicos:
	( El primer objetivo, como continuidad de la actuación iniciada el curso 2016-2017, contempla la supervisión de las actuaciones que realizan los centros para la promoción de la convivencia escolar y la erradicación de cualquier tipo de violencia, en especial la que pudiera ejercerse contra las mujeres, por razón de género o identidad sexual o cualquier manifestación de acoso escolar. Se pretende acompañar y asesorar a los centros sobre la aplicación y cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autónoma de Aragón, así como en la Orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el “I Plan Integral contra el acoso escolar en la Comunidad Autónoma de Aragón 2016-2018”.

( El segundo objetivo, que se realizará a través del seguimiento de las programaciones generales anuales de los centros docentes, es supervisar el desarrollo de los currículos implantados en Educación Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional (en todas sus modalidades).
( El tercer objetivo, en relación con el desarrollo del principio de inclusión en los centros docentes, se centra en el seguimiento de los procesos y procedimientos de detección e intervención en la respuesta educativa al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, teniendo en cuenta aspectos curriculares y organizativos, así como de los recursos humanos disponibles (servicios de orientación y personal especialista).



Para la consecución de estos objetivos y con objeto de facilitar la organización y funcionamiento de las inspecciones provinciales se dictan las siguientes instrucciones:
PRIMERA.- Planificación de las actuaciones de inspección educativa: Plan General de Actuación y planes provinciales de actividades

El Plan General de Actuación para el curso 2017-2018 es el referente común del funcionamiento de la Inspección de Educación de Aragón. Las actuaciones recogidas en el Plan responden a las prioridades educativas institucionales establecidas por el Departamento e integran el desarrollo de actuaciones de nueva planificación con la continuidad de otras ya realizadas el curso anterior.


El Decreto 211/2000, de 5 de diciembre, y el Plan General de Actuación establecen que los planes provinciales de actividades de constituyen el marco específico de funcionamiento de cada una de las tres inspecciones provinciales.


Los planes provinciales deben ser documentos funcionales cuya elaboración corresponde a las jefaturas provinciales, oídas las jefaturas de distrito. Una vez elaborados deben presentarse al Director o Directora del correspondiente Servicio Provincial de Educación para su aprobación y posterior traslado a la Secretaría General Técnica - Dirección de la Inspección de Educación, antes del 30 de octubre de 2017. Los respectivos planes provinciales de actividades deben contemplar los siguientes contenidos:

	Estructura y organización de la Inspección de Educación provincial.

Se concretará en un Plan provincial que tendrá, al menos, los siguientes apartados:

( Apartado 1: Organización en distritos de las Inspección Provincial (ficha 1).

( Apartado 2: Lista de inspectores e inspectoras que ocupan los puestos autorizados (ficha 2).

( Apartado 3: Relación de centros docentes y servicios educativos por localidades e inspector o inspectora de referencia (ficha 3).

( Apartado 4: Responsables de áreas específicas de trabajo y Coordinadores provinciales de actuaciones prioritarias (ficha 4).

( Apartado 5: Inspectores de Educación: Fichas individuales de Inspectores de nueva incorporación o que necesiten ser actualizadas (ficha 5).

( Apartado 6: planificación de las reuniones de distritos y de las áreas especificas de trabajo de acuerdo con las siguientes frecuencias mínimas:

- Semanales de la Jefatura Provincial con las jefaturas de los distritos 
- Trimestrales de la Jefatura Provincial con toda la Inspección.
- Semanales de las jefaturas de distrito con los inspectores e inspectoras del distrito.
- Mensuales de los grupos de trabajo de las áreas.
( Apartado 7: Actuaciones propias de cada provincia (fuera del Plan General Anual).

( Apartado 8: Circulares emitidas por las Inspecciones provinciales para el desarrollo del Plan General Anual y de las presentes instrucciones.

* Los documentos deben enviarse en formato word o excel que faciliten la realización de consultas (No utilizar formato pdf).


SEGUNDA.- Organización y funcionamiento de las inspecciones provinciales

La Dirección de la Inspección de Educación está comprometida en lograr el mayor grado de coordinación en el funcionamiento de las tres inspecciones provinciales, respetando las diferencias y peculiaridades de cada una de ellas. En consecuencia:
	( Las jefaturas de inspección, al establecer la organización y el funcionamiento para este curso, deben tener en cuenta el artículo 4 del Decreto 211/2000, en particular los criterios básicos referidos a planificación, trabajo en equipo y evaluación. Para ello, es necesario que la organización contemple mecanismos de coordinación de la Inspección Provincial, de cada uno de los distritos y de las áreas de trabajo para el desarrollo de las actuaciones prioritarias y específicas.

( El marco de actuación establecido en el Plan General del Actuación se llevará a la práctica de forma participativa. Para cada actuación prioritaria o específica se designará un Coordinador o Coordinadora en cada provincia (2 en la provincia de Zaragoza) que, junto con un representante de la DIE constituirán un grupo de trabajo responsable de la planificación de los protocolos de actuación que se van a aplicar, del seguimiento de su aplicación en los centros docentes y de la evaluación final global del desarrollo de esa actuación.

( Los grupos de trabajo provinciales mantendrán, al menos una reunión mensual.

( El horario semanal de los inspectores e inspectoras de educación deben contemplar un día de “guardia” semanal dedicado a la atención a los centros del distrito, servicios y programas que tiene asignados y al público en general.


TERCERA.- Mecanismos institucionales de coordinación de la Dirección de la Inspección de Educación

La Dirección de la Inspección de Educación mantendrá un adecuado grado de información y coordinación a través de reuniones sistemáticas con las jefaturas y jefaturas adjuntas de las tres provincias, con las coordinaciones de las actuaciones prioritarias o específicas y mediante circulares informativas e instrucciones sobre actuaciones concretas que deban desarrollarse. El objetivo será garantizar la unidad de criterio de toda la Inspección de Educación a la vez que la flexibilidad en su aplicación en función de las características en cada provincia.
Una adecuada coordinación precisa que las relaciones con las direcciones generales se establezcan solo a través de la Secretaría General Técnica. Por tanto, será imprescindible que si en alguna ocasión, desde alguna Dirección General, se convoca directamente a inspectores o inspectoras, se solicite a quien convoque que lo haga a través de la Dirección de la Inspección de Educación.

CUARTA.- Formación de los inspectores e inspectoras de educación

Durante el curso 2017-2018, la Dirección de la Inspección de Educación, en colaboración con la Dirección General de Personal y Formación del Profesorado, tiene prevista la realización de las siguientes actividades:
	( Jornadas de información y formación institucionales, para todos los inspectores e inspectoras, sobre los diferentes ámbitos educativos o profesionales relacionados con las actuaciones contempladas en el Plan General de Actuación:
- Jornada de principio de curso (antes de final de septiembre de 2017): Presentación del plan de actuación del curso 2017/2018. Precisiones sobre su desarrollo y aplicación.

- Jornada intermedia (mediado el curso escolar): Formación sobre temas específicos que deriven del desarrollo del Plan o de otras circunstancias educativas que lo requieran.

- Jornada final de curso (junio 2018): jornada de valoración final del desarrollo del plan general de actuación.
( Constitución de grupos de trabajo interprovinciales para la planificación de los protocolos de actuación que se aplicarán en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Plan General y seguimiento y evaluación de su aplicación en los centros educativos.
( Sesiones de trabajo de ámbito autonómico o provincial para el desarrollo de alguna de las actuaciones prioritarias, específicas o habituales recogidas en el Plan General.


Asimismo, se facilitará la participación de los inspectores e inspectoras en actividades de formación y la asistencia a cursos y congresos específicos para la Inspección de Educación.


Estas propuestas, que se irán concretando a medida que avance el curso, podrán complementarse con otras actividades formativas que puedan resultar necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones de este Plan General de Actuación.
QUINTA.- Temporalización de las actuaciones

5.1.- Primer trimestre: 

5.1.1. Puesta en funcionamiento del curso.

En los momentos iniciales del curso escolar 2017/2018 se estará especialmente atentos a las posibles incidencias en la provisión de vacantes, alteraciones en cuanto a la matrícula prevista, cuestiones de obras, o planificación del proceso de incorporación del alumnado de 1º de Educación infantil (segundo ciclo).

5.1.2. Análisis de los horarios de profesorado y de los grupos de alumnos.

Previamente al análisis de la PGA y DOC debe realizarse el análisis de horarios del profesorado y grupos de alumnado, a través de los horarios enviados por los centros, para su aprobación por el Director o Directora del Servicio Provincial de Educación correspondiente. Para ello se utilizarán los modelos de informes actualizados, en el protocolo de esta actuación habitual. Deben tenerse en cuenta las instrucciones de organización y funcionamiento y normativa del currículo de cada enseñanza.

5.1.3. Análisis de las programaciones generales anuales (PGA)* y documentos de organización del centro (DOC)* (actuación habitual).

Se recomienda una o más visitas para reunirse con el Equipo Directivo de cada centro con el siguiente contenido:

	a) Analizar los resultados académicos del alumnado y las propuestas de mejora derivadas de los apartados de la Memoria del curso 2016/17, como punto de partida para la elaboración de la PGA. Verificar la coherencia con las prioridades del centro para este curso escolar.

b) Supervisar que el estado de la planificación de la elaboración o revisión de la documentación institucional se ajusta a lo exigido por la normativa vigente: proyecto educativo, proyecto curricular y programaciones didácticas.

c) Comprobar que los horarios lectivos se ajustan a lo establecido en la normativa curricular de cada enseñanza.
d) Como trabajo previo de la actuación prioritaria de Promoción de la Convivencia se comprobará que existe y está actualizado el Reglamento de Régimen Interior (RRI), el Plan de Convivencia y el Plan de Orientación y Acción Tutorial. Se revisará además que el Plan de intervención del servicio general de orientación educativa recoge la participación en estos documentos y actuaciones. En caso de no estar actualizados o no existir dichos documentos se debe instar al equipo directivo a planificar su corrección durante el curso.

e) Revisar el desarrollo del Plan de Atención a la Diversidad, en particular los planes específicos de apoyo, refuerzo o recuperación, y las medidas de intervención que se establecen en la normativa vigente, con especial atención a los casos de no promoción del alumnado o de promoción con áreas pendientes.
f) Como continuidad de la actuación específica 3 de atención a la diversidad, revisar en el centro la adecuación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo a la normativa, corrigiendo los errores que proceda en GIR o SIGAD.
g) Supervisar la correcta planificación de los distintos programas que desarrolla el centro. En Educación Primaria, en el caso de que el centro esté autorizado para el Proyecto educativos de organización de tiempos escolares, la PGA incluirá las acciones concretas de innovación. En la visita se iniciará la recogida de información establecida en el protocolo correspondiente.
h) Revisar que el centro tiene en cuenta, en las enseñanzas correspondientes, la normativa sobre evaluación, que ha planificado correctamente las sesiones de evaluación, que tiene en cuenta la evaluación objetiva y proceso de reclamaciones, que en el centro se realiza la evaluación inicial en todos los niveles y todas las asignaturas y, finalmente, que dicha evaluación se recoge en la documentación institucional.

i) Comprobar la congruencia del Plan de formación del profesorado planteado por el centro y que el procedimiento para el nombramiento para el Coordinador o Coordinadora de formación se ha realizado con arreglo a la normativa vigente.
j) Revisar el adecuado funcionamiento de los servicios complementarios y la idoneidad de la programación de actividades complementarias y extraescolares. Para la revisión de los centros concertados debe tenerse en cuenta lo indicado en el apartado 5.1.4.
k) En el caso de existir funcionarios o funcionarias en prácticas (pendientes de evaluación del curso 2016/17) en el centro, informar del procedimiento de evaluación a la Dirección del centro, al Tutor o Tutora y al propio Funcionario o Funcionaria en prácticas.


* Cuando se detecte alguna disfunción, se comunicará a la Dirección del centro para su corrección en el plazo concreto que se establezca. En caso de no corregirse se informará al Director o Directora del Servicio Provincial correspondiente con propuesta de requerimiento para la corrección.
5.1.4. Revisión de las actividades complementarias, extraescolares y servicios complementarios en centros concertados.

Deben tenerse en cuenta las “Instrucciones de la Dirección General de Planificación y Formación Profesional sobre actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios complementarios de los centros concertados para el curso 2017-2018”, de 1 de agosto de 2017. En el desarrollo de la actuación de la revisión del DOC y la PGA, los inspectores e inspectoras tendrán en cuenta:

	1. Que las actividades complementarias deben ser aprobadas por el Consejo Escolar, forman parte de la PGA y que el cobro de cualquier cantidad al alumnado deberá ser autorizada por el Servicio Provincial de Educación, Cultura y Deporte correspondiente. El alumnado que voluntariamente no asista a estas actividades deberá estar atendido adecuada y gratuitamente en el centro educativo.
2. Que las actividades extraescolares, deben ser aprobadas por el Consejo Escolar junto con sus cuotas y forman parte de la PGA. La Inspección de Educación debe comprobar que tienen carácter voluntario y no discriminatorio y que no se corresponden con materias curriculares ni son objeto de evaluación a efectos académicos. Los centros deberán presentar una Memoria en la que figurará:

- Denominación y breve descripción de la actividad.

- Grupo, curso, ciclo o nivel educativo del alumnado a que se dirige la actividad.

- Calendario y horario de realización.

- Cuota para el alumnado y periodicidad de la misma.

3. Que los servicios complementarios (comedor y transporte escolar, gabinetes médicos y similares, servicios de comunicación digital, material complementario y ampliación de cobertura civil y de accidentes individuales) deben tener carácter voluntario y no discriminatorio y requieren la comunicación al Servicio Provincial de Educación correspondiente. Respecto a los gabinetes psicopedagógicos, únicamente podrán tener carácter remunerado los materiales relacionados con la orientación educativa. La percepción por prestación de servicios requerirá informe y propuesta de resolución favorable de su carácter no lucrativo y de su importe, emitido por la Inspección de Educación, antes de su aprobación. La Memoria de los centros debe incluir:
- Descripción del Servicio.

- Grupo de alumnado, curso, ciclo y nivel al que va dirigido.

- Calendario y horario de realización del servicio.

- Precio y justificación del mismo, indicando como el cobro de estas actividades puede contribuir al mantenimiento y mejora de las instalaciones del centro, en los términos previstos en el artículo 51.3 de la LODE.

4. Que la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación establece:
( En el artículo 51.1 “El régimen de conciertos que se establece en el presente Título implica, por parte de los titulares de los centros, la obligación de impartir gratuitamente las enseñanzas objeto de los mismos”.
( En el artículo 51.2. “En los centros concertados, las actividades escolares complementarias y las extraescolares y los servicios escolares no podrán tener carácter lucrativo. El cobro de cualquier cantidad a los alumnos en concepto de actividades escolares complementarias deberá ser autorizado por la Administración educativa correspondiente”.
( En el artículo 51.4. “Las Administraciones educativas regularán las actividades escolares complementarias extraescolares y los servicios escolares de los centros concertados, que en todo caso tendrán carácter voluntario”.

( En el artículo 62.1 que “Son causa de incumplimiento leve del concierto por parte del titular del centro las siguientes:” “e) Infringir el principio de voluntariedad y no discriminación de las actividades complementarias, extraescolares y servicios complementarios”.
( En el artículo 62.2 que “Son causas de incumplimiento grave del concierto por parte del titular del centro las siguientes:” “b) Impartir las enseñanzas objeto del concierto contraviniendo el principio de gratuidad”.


5.1.5. Otras actuaciones que deberán iniciarse en el primer trimestre del curso escolar.


Además de las actividades reseñadas en los apartados anteriores, durante el primer trimestre se iniciarán las siguientes actuaciones (prioritarias, específicas o habituales). La concreción del desarrollo de cada una de ellas se especificará en los correspondientes protocolos de cada actuación.
	( Actuación prioritaria única -2º curso- sobre “convivencia escolar”: formación del grupo de trabajo, recogida de datos sobre convivencia, supervisión de la respuesta educativa de los centros con enseñanzas de Educación primaria y Educación secundaria respecto de la promoción de la convivencia escolar y la resolución de conflictos, asesoramiento a los centros.

( Actuación específica 1 A partir de los datos tratados por la Unidad de Evaluación de la Dirección General de Innovación, Equidad y Participación, un grupo de trabajo de inspección analizará los resultados globales de evaluación del alumnado de Educación primaria, Educación secundaria obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de Formación profesional básica, grado medio y superior de nuestra Comunidad autónoma, con el fin de actuar en los centros en los que haya una desviación significativa respecto a los valores medios de la provincia en cada tipo de centro.

( Actuación específica 2 sobre Evaluación (de centros, función docente y directiva): formación del grupo de trabajo para la actualización y seguimiento de modelos de evaluación utilizados por la Inspección de Educación.
( Actuación específica 3 sobre Atención a la Diversidad: análisis de la aplicación del principio de inclusión en la respuesta educativa al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo en una muestra de centros públicos y privados concertados.
( Actuación específica 4 formación de una Comisión para la realización de propuestas, estudios y adopción, en su caso, de los modelos de informes y otros documentos normalizados que utiliza la Inspección Educativa.

( Actuación específica 5 sobre supervisión de proyectos experimentales de formación profesional dual (modalidad A y B) en funcionamiento en el curso 2017/2018 con dos perspectivas diferentes: a) recogida de datos cuantitativos generales sobre los proyectos (centros, ciclos, empresas, número de alumnos, profesorado…); b) pilotaje de un protocolo de seguimiento de su organización, desarrollo y resultados en un número limitado de centros sostenidos con fondos públicos.

( Actuación habitual sobre seguimiento de Proyectos educativos de organización de tiempos escolares: comprobación de cumplimiento de condiciones.

( Actuación habitual sobre consolidación y renovación de Directores de centros docentes: formación del grupo de trabajo, revisión de la Orden y protocolo.

( Actuación habitual sobre escolarización en centros de educación especial (su desarrollo se incluirá en el Grupo de Trabajo de Atención a la Diversidad)
( Actuación habitual sobre Evaluación de funcionarios y funcionarias docentes en prácticas de las especialidades del cuerpo de maestros convocadas en 2016 (pendientes de evaluación): información a los centros que corresponda e inicio de la evaluación (noviembre).


5.2.- Segundo trimestre:
Durante el segundo trimestre, además de la continuidad de las actuaciones iniciadas en el primero y no finalizadas, se iniciarán las que se indican, siempre en los términos que marquen los protocolos correspondientes:

	( Actuación prioritaria única -2º curso- sobre “convivencia escolar”: recogida de datos sobre convivencia, supervisión de la respuesta educativa de los centros con enseñanzas de Educación primaria y Educación secundaria respecto de la promoción de la convivencia escolar y la resolución de conflictos, asesoramiento a los centros. Desarrollo de la actuación muestral.
( Actuación específica 1: Finalizada excepto grupo de trabajo para análisis de los datos y propuestas.

( Actuación específica 2 sobre Evaluación (de centros, función docente y directiva): continuación del grupo de trabajo.

( Actuación específica 3 sobre Atención a la Diversidad: desarrollo de la actuación muestral.
( Actuación específica 4: continuación del trabajo de la Comisión.

( Actuación específica 5: desarrollo de la actuación muestral.

( Actuación habitual sobre seguimiento de Proyectos educativos de organización de tiempos escolares: seguimiento e incidencias durante el curso.

( Actuación habitual sobre renovación y selección de Directores de centros docentes: finalización del proceso de renovación y comienzo del proceso de selección.

( Actuación habitual sobre escolarización en centros de educación especial: realización de propuesta de modelo de escolarización a la Dirección General de Planificación y Formación Profesional.

( Actuación habitual sobre Evaluación de funcionarios y funcionarias docentes en prácticas de las especialidades del cuerpo de maestros convocadas en 2016 (pendientes de evaluación): finalización de las evaluaciones.


5.3.- Tercer Trimestre:

El tercer trimestre se utilizará para la finalización y cierre de las distintas actuaciones llevadas a cabo a lo largo del curso, de acuerdo con lo determinado en los correspondientes protocolos. En cada una de ellas, en su caso, se cerrarán los informes de cada uno de los inspectores e inspectoras, a partir de los cuales el grupo de trabajo o de área que corresponda elaborará un informe síntesis final con las propuestas que afecten a cada actuación.
	( Actuación prioritaria única -2º curso- sobre “convivencia escolar”: asesoramiento a los centros, recogida de datos sobre convivencia, elaboración de informe final.
( Actuación específica 1: Elaboración de informe final con propuestas para la mejora de la actuación a través de la Unidad de Evaluación.
( Actuación específica 2 sobre la evaluación de centros: informe final con propuesta de continuidad para el curso siguiente.
( Actuación específica 3 sobre Atención a la Diversidad: elaboración del informe final con propuestas sobre planificación y normativa.
( Actuación específica 4: informe final y propuesta de continuidad.
( Actuación específica 5: Informe final y propuestas de mejora.

( Actuación habitual sobre seguimiento de Proyectos educativos de organización de tiempos escolares: elaboración de informes finales para cada centro, para su entrega a la Dirección General de Innovación, Equidad y Participación..

( Actuación habitual sobre selección y nombramiento extraordinario de Directores de centros docentes: finalización del proceso de selección y nombramiento extraordinario. Informes finales.


Además del cierre de estas actuaciones previstas en el Plan General Anual de la Inspección, durante el tercer trimestre se participará, en la medida que proceda, en las siguientes actuaciones del Departamento de Educación Cultura y Deporte:

	( Participación en los procesos de selección del profesorado, a través de la coordinación de los tribunales con sede en la provincia y de su participación como presidentes de los tribunales de las especialidades convocadas.

( Supervisión del desarrollo y aplicación de las evaluaciones individualizadas y de diagnóstico que se realicen.


SEXTA. Coordinación con la red de formación y orientación.


Los inspectores e inspectoras de educación, en el ámbito del desarrollo de sus actuaciones en los centros, deben establecer la necesaria coordinación y colaboración con los asesores de formación del CIFE correspondiente y el Orientador u Orientadora del Centro, especialmente en las actuaciones relativas a la convivencia y en relación con el desarrollo del principio de inclusión y las necesidades de formación del profesorado en estos aspectos.
SÉPTIMA. Procedimiento de realización de consultas a la Dirección de la Inspección de Educación o al Departamento de Educación, Cultura y Deporte

La Dirección de la Inspección de Educación ejerce la función de coordinar las demandas que las inspecciones de educación provinciales puedan hacer a cualquier instancia del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. Por esto, resulta necesario que las consultas que se planteen por parte de las inspecciones provinciales se dirijan al Director de la Inspección de Educación, que se responsabilizará de la tramitación de la misma ante el órgano que corresponda y del traslado posterior de la respuesta facilitada a las tres Inspecciones provinciales para unificar criterios de interpretación, si procede, y de actuación.

Las consultas deben tramitarse a través de las correspondientes jefaturas provinciales de inspección y con su visto bueno. Los inspectores e inspectoras que realicen las consultas deben acompañarlas de un informe técnico que incluya:

	1º. La consulta, duda o pregunta expresada con claridad y concreción.

2º. El motivo por el que se realiza la consulta.

3º. Los antecedentes, si los hubiera.

4º. Un breve análisis técnico y normativo de la misma, cuando proceda.

5º. La propuesta de resolución fundamentada respecto al tema planteado.


OCTAVA.- Seguimiento y evaluación de los planes provinciales de actividades y del Plan General de Actuación
Las inspecciones provinciales realizarán el seguimiento de su plan de actividades y, si fuera necesario, incorporarán las adecuaciones necesarias para su desarrollo.

Los planes provinciales de actividades serán evaluados trimestralmente por las correspondientes Jefaturas de Inspección. Estos planes se concretarán mensualmente y determinarán las actuaciones correspondientes a dicho periodo. Al final del curso escolar se elaborará la preceptiva Memoria final que será presentada al Director o Directora del Servicio Provincial, quién remitirá una copia del mismo a la Dirección de la Inspección de Educación antes del 30 de julio de 2018. Esta Memoria debe constituir un elemento no sólo de evaluación y de reflexión, sino que contendrá las propuestas de mejora que afecten la los distintos aspectos que tienen que ver con el funcionamiento de la Inspección de Educación y con el desarrollo de su Plan General Anual en su concreción provincial. La memoria provincial contendrá, al menos, los siguientes apartados:

	1º. Valoración del logro de los objetivos propuestos en el Plan General y en los planes provinciales.

2º. Valoración de la organización y funcionamiento de la Inspección provincial:

( Funcionamiento interno: estructura, coordinación...

( Coordinación con instancias externas a la Inspección provincial.

3º. Valoración del desarrollo de las distintas actuaciones desarrolladas: prioritarias, específicas, habituales, incidentales, provinciales.

4º. Propuestas de mejora para cada uno de los ámbitos.


La Dirección de la Inspección de Educación, con la colaboración de las Jefaturas provinciales de Inspección y los inspectores e inspectoras que coordinen áreas específicas, realizará el seguimiento del funcionamiento de dichas áreas y las actividades desarrolladas, al menos, en tres momentos del curso.

La Dirección de la Inspección de Educación evaluará el grado de cumplimiento del Plan General de Actuación en una Memoria Anual, especialmente en lo referido a las actuaciones prioritarias y específicas, que trasladará a la Secretaría General Técnica antes del 15 de agosto de 2018, para que las conclusiones obtenidas que correspondan sean tenidas en cuenta en la elaboración del siguiente Plan General de Actuación.

Los contenidos de esta circular deben ser trasladados de forma institucional a los componentes de las inspecciones provinciales por los medios que las respectivas jefaturas provinciales consideren más adecuados.

De toda la documentación que se remita a esta Dirección de la Inspección de Educación se enviará copia electrónica a la dirección de correo: die@aragon.es.





Zaragoza, 8 de septiembre de 2017




EL DIRECTOR DE LA INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN





Fdo.: Gonzalo Herrera Larrondo
ANEXO1.Temporalización de las actuaciones de inspección educativa
	PRIORITARIAS
	1er TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3er TRIMESTRE

	1. Supervisión de la respuesta educativa de los centros respecto de la promoción de la convivencia escolar y la resolución de conflictos.
	-Constitución del GT autonómico.
- En el contexto de seguimiento habitual de los centros DOC-PGA, revisión del RRI, Plan de Convivencia, Plan de tutoría, protocolos y asesoramiento continuado a los centros.
- Recogida de datos de conductas contrarias y gravemente perjudiciales.
- Finalizar el protocolo de la actuación muestral.
	- Asesoramiento a los centros.

- Recogida de datos de conductas contrarias y gravemente perjudiciales.
- Realización de la actuación muestral.

	- Asesoramiento a los centros.

- Recogida de datos de conductas contrarias y gravemente perjudiciales.
- Informe de la actuación muestral.

- Análisis y valoración de los datos correspondientes al curso escolar. Conclusiones y propuestas.


* La actuación muestral incluirá el análisis de los documentos de planificación y organización del centro, del modelo adoptado por el centro para el seguimiento y mejora de la convivencia escolar, la comprobación de la existencia y aplicación de protocolos contra la violencia en el centro y, en especial, en casos de acoso escolar, el análisis del Plan de convivencia y los agrupamientos y otras medidas organizativas adoptadas en el centro así como su incidencia en la convivencia escolar. el análisis del funcionamiento de la Comisión de convivencia, el análisis de las actuaciones de carácter preventivo, la adecuación de los procesos educativos de corrección de conductas contrarias a la convivencia a la normativa sobre derechos y deberes del alumnado. El objeto de la actuación será proponer al centro las medidas de mejora y la difusión de las buenas prácticas, con la colaboración e implicación de los agentes externos de la redes de Formación y de Orientación educativa.

	ESPECÍFICAS
	1er TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3er TRIMESTRE

	1. Análisis de los resultados de la evaluación del alumnado.
	- Constitución del grupo de trabajo.

- Análisis de resultados de la evaluación del alumnado a través del tratamiento de los datos realizado por a la Unidad de Evaluación.
	- Elaboración del informe autonómico a través del grupo de trabajo constituido.
	-  Propuestas de mejora para la recogida y tratamiento de datos.

	2. Evaluación (de centros, función directiva y función docente)
	- Constitución del grupo de trabajo.

- Continuación de la adecuación de protocolos: Consolidación y Renovación.
- Función docente, Orientadora y de Servicios a la Comunidad.
	- Continuación de la adecuación de protocolos: renovación: Renovación y Selección.
- Función docente: PT, AL.
	- Continuación de la adecuación de protocolos: renovación: Renovación y Selección

	3. Atención a la Diversidad.
	- Constitución del grupo de trabajo.

- Revisión en los centros del alumnado ACNEAE, verificando que su situación es correcta en el GIR o SIGAD.
- Preparación del protocolo.
	- Realización de la actuación muestral
	- Finalización de la actuación y elaboración del informe autonómico a través del grupo de trabajo constituido.

	4. Documentos normalizados.
	- Constitución de la Comisión.

- Estudio de los modelos de informes y otros documentos normalizados que utiliza la Inspección de Educación.
	- Estudio de los modelos de informes y otros documentos normalizados que utiliza la Inspección de Educación.
	- Estudio de los modelos de informes y otros documentos normalizados que utiliza la Inspección de Educación.

- Informe autonómico a través del grupo de trabajo constituido.

	5. Formación profesional dual (modalidad A y B)
	-Constitución Grupo de Trabajo.

- Preparación del protocolo.
	- Pilotaje de un protocolo de seguimiento.
	- Finalización de la actuación y realización del informe autonómico a través del grupo de trabajo constituido.


	HABITUALES
	1er TRIMESTRE
	2º TRIMESTRE
	3er TRIMESTRE

	1. Análisis de la PGA y DOC.
	-Informes para aprobación o modificación de los horarios del profesorado y de los grupos de alumnado de las distintas enseñanzas.

-Supervisión de los DOC y PGA de las distintas enseñanzas ajustados a la normativa.

- Comunicación, si procede, de las conclusiones de los análisis realizados y modificaciones a realizar
	- Informe a la DIE sobre aspectos del DOC y PGA que puedan ser mejorados: 
	

	2. Proyectos educativos de organización de tiempos escolares.
	- Análisis del cumplimiento de las condiciones señaladas en el Proyecto. Informe en caso de inclumplimiento.
	Recogida de incidencias, en su caso, en el desarrollo del Proyecto.
	-Elaboración de informes finales de seguimiento para cada centro, según protocolo, para su entrega a la Dirección General de Innovación, Equidad y Participación.

	3. Directores.
	- Proceso de Consolidación.
- Proceso de Renovación.
	- Proceso de Renovación.
- Proceso de Selección.
	- Proceso de Selección y nombramientos extraordinarios

	4. Escolarización en Educación Especial.
	(actuación incluida en el GT de Atención a la Diversidad)

- Análisis del procedimiento de escolarización en las 3 provincias.
	- Propuesta de modelo de escolarización a la D. Gral de Planificación y Formación Profesional.
	

	5. Evaluación funcionarios docentes (2016)
	(pendientes de evaluación).

-Actuaciones de información al tutor, director y funcionario en prácticas de su desarrollo.
	Realización de las visitas,  cuestionarios, análisis de la memoria e informe final (protocolo elaborado al efecto).
	- informes finales provinciales de la actuación.


2.- Grupos de trabajo de la Inspección de Educación
A) COMPONENTES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: los grupos de trabajo estarán compuestos por un inspector de la DIE y, al menos un inspector o inspectora de cada Servicio provincial. Podrán constituirse grupos de trabajo provinciales coordinados por el inspector o inspectora coordinadora de cada actuación.

B) TEMPORALIZACIÓN DE LAS REUNIONES: En general se constituirán en la Jornada Inicial de Formación y se reunirán presencialmente con periodicidad mínima trimestral (por videoconferencia cuando se precise).
C) GRUPOS DE TRABAJO AUTONÓMICOS:
1. Grupo de trabajo para la actuación prioritaria única sobre convivencia escolar: se constituirá un grupo de trabajo para analizar la elaboración del protocolo, realizar el seguimiento de su desarrollo y la evaluación. El grupo de trabajo realizará un informe final con las propuestas relativas a la actuación.

2. Grupo de trabajo para la actuación específica 1 sobre análisis de los resultados académicos del alumnado: Se constituirá un grupo de trabajo tanto para realizar propuestas sobre el tratamiento y análisis de los datos como para obtener conclusiones y propuestas de los resultados.

3. Grupo de trabajo para las actuación específica 2 sobre la evaluación de centros,  función docente y función directiva.
4. Grupo de trabajo para la actuación específica 3 sobre Atención a la Diversidad: Se constituirá un grupo de trabajo para analizar la normalización de los datos del alumnado ACNEAE, la nueva normativa prevista, la escolarización en Educación Especial y preparar un protocolo para investigar el desarrollo de modelos inclusivos para la atención del alumnado ACNEAE.
5. Comisión para la actuación específica 4 sobre documentos normalizados: Se constituirá una comisión- grupo de trabajo para el estudio de los modelos de informes y otros documentos normalizados que utiliza la Inspección de Educación.
6. Grupo de trabajo para la actuación específica 5 sobre supervisión de proyectos experimentales de formación profesional dual (modalidad A y B) en funcionamiento en el curso 2017/2018 con dos perspectivas diferentes: a) recogida de datos cuantitativos generales sobre los proyectos (centros, ciclos, empresas, número de alumnos, profesorado…); b) pilotaje de un protocolo de seguimiento de su organización, desarrollo y resultados en un número limitado de centros sostenidos con fondos públicos.
7. Grupo de trabajo de ordenación: se constituirá grupo de trabajo para el análisis de las dudas derivadas de la aplicación de la normativa de currículo, evaluación y organización y funcionamiento de las diversas enseñanzas.

� Se adjunta, como anexo a estas instrucciones, un cuadro resumen de las actuaciones temporalizadas y de propuesta de grupos de trabajo de la Inspección de Educación para el desarrollo de las mismas





2
1

