’-..- GOBIERNO Secretaria General Técnica
—_—— DE ARAGON Edificio Ranillas

Departamento de Educacién, Avda. Ranillas, 5 D
Culturay Deporte 50071 Zaragoza (Zaragoza)

INSTRUCCIONES DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018, DEL DIRECTOR DE LA INSPECCION DE
EDUCACION, PARA LAS INSPECCIONES PROVINCIALES DE EDUCACION DEL DEPARTA-
MENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE EN RELACION CON LA APLICACION DEL
PLAN GENERAL DE ACTUACION Y SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DURANTE EL
CURSO 2018-2019.

Las presentes instrucciones tienen la finalidad de establecer la programacion y organi-
zacion de la Inspeccion de Educacion para el curso 2018-2019, de acuerdo con las prioridades
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la normativa vigente.

El apartado 3 del articulo unico del Decreto 46/2018, de 6 de marzo (BOA 13 de marzo
de 2018), del Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre
(BOA 23 de diciembre), por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, afiade un nuevo articulo 4 bis que queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 4 bis. Direccion de la Inspecciéon de Educacion. Bajo la direccion inmediata del Secretario General
Técnico, corresponde a la Direccion de la Inspecciéon de Educacion:

a) La coordinacion de la organizacién y el funcionamiento de las inspecciones provinciales de educacion.

b) La elaboracién de la propuesta de Plan general de actuacion de la Inspecciéon de Educacion y la realiza-
cion de su seguimiento y evaluacion.

c) La formulacién de criterios y directrices pedagogicas respecto a los distintos aspectos educativos que se
le encomiende.

d) La colaboracidon con los érganos directivos del Departamento en la planificaciéon y desarrollo de todas las
actuaciones que requieran intervencioén de la Inspeccion de Educacion”.

El articulo 10, del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la Inspeccién de Educacion de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA 1 de marzo de
2018) establece que la Direccion de la Inspeccion de Educacion tendra, entre otras, las funciones
de Coordinar la organizacion y funcionamiento de las inspecciones provinciales de educa-
cion, teniendo en cuenta las diferencias y peculiaridades de cada una de ellas y proponer el Plan
general de actuacion de la Inspecciéon de Educacion y elevarlo al titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica para su aprobacion, asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

Como desarrollo del mencionado Decreto 32/2018, la Orden ECD/1260/2018, de 17 de
julio, de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Autonoma
de Aragon (BOA de 31 de julio), en su articulo 11, relativo al Plan general de actuacion de la
Inspeccion de Educacion, entre otras cuestiones, establece las caracteristicas de dicho Plan, su
forma de elaboracion y aprobacion, asi como su duracion que sera de tres cursos académicos.
Asimismo, la precitada Orden, en su articulo 12, establece la caracterizacion de los planes provin-
ciales de actividades.

La Resolucion de 7 de septiembre de 2018, del Secretario General Técnico del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte por la que se aprueba el Plan general de actuacion de
la Inspeccion de Educacién para los cursos académicos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021
(BOA de 13 de septiembre), ha establecido seis objetivos:
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1. Educacion inclusiva: Definicion, desarrollo e implementacion progresiva del modelo de educacion inclusiva
que deriva de lo establecido en el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que
se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y de la normativa que lo despliega. Dentro de la politica de innovacién del Departamento,
este objetivo se centra en la promocion y el seguimiento de la respuesta educativa inclusiva a la totalidad del
alumnado y de los procesos y procedimientos de deteccion e intervencién en la respuesta educativa inclusiva
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, incidiendo no tanto en una atencién individual, sino
en la innovacién de aspectos curriculares, organizativos y didacticos, asi como en las formulas de trabajo del
profesorado y personal no docente en cada uno de los centros.

2. Formacion: Colaboracion con los centros y con las distintas instancias responsables de la formacién del
profesorado en la deteccidon de necesidades formativas, en la planificacion de las actividades formativas para
satisfacerlas, y en la valoracién de su efectividad en el desarrollo de los objetivos de inclusion.

3. Evaluacién docente: Del profesorado en practicas por haber superado los procesos de concurso oposicion
llevados a cabo durante cada uno de los cursos de aplicacion del presente Plan, mediante la realizacion de la
preceptiva evaluacién de la practica docente de una manera objetiva, transparente, con pretensiones no solo
de certificacién sino, sobre todo, de orientacion y asesoramiento sobre la labor docente de los evaluados. De la
funcién directiva, a través de la evaluacion de la funcién directiva que requieran todos aquellos procesos de
renovacion y de seleccion de directores en cuya regulacion se contemple.

4. Convivencia e igualdad: Impulsar la elaboracién del Plan de igualdad y, como continuidad de la actuacion
prioritaria de cursos anteriores, y dada la valoracién positiva de las acciones desarrolladas en distintos centros
de la Comunidad, continuar con el asesoramiento para la promocién de la convivencia escolar y la erradicacion
de cualquier tipo de violencia, en especial la que pudiera ejercerse contra las mujeres, por razén de género o
identidad sexual o cualquier manifestacion de acoso escolar.

5. Autonomia de centro: Colaborar con los centros docentes en el desarrollo de su autonomia para el cumpli-
miento de su labor educativa, mediante el desarrollo de las actuaciones habituales que son propias de la Ins-
peccién de Educacion y que afectan procesos de supervision, control, evaluacién y asesoramiento.

6. Trabajo en equipo: Desarrollo de una estructura de trabajo en equipo dentro de la Inspeccion de Educacion

orientada al logro de los objetivos contenidos en este plan y a la puesta en marcha de las actuaciones conse-
cuentes.

Para la consecucién de estos objetivos, el Plan considera cuatro niveles de prioridad:

1. Actuacion prioritaria: actuaciones que el Departamento considera prioritarias en funcién de su programacion
y politicas educativas (articulo 11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio). Su equivalencia con las
establecidas en planes generales anteriores es la de “actuacion prioritaria”.

2. Actuacion preferente: elaboracion de estudios de especial interés y que, por tanto, seran objeto de atencién
preferente por parte de la Direccion de la Inspeccién de Educacion y de las inspecciones provinciales (articulo
11.3 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio). Su equivalencia con las establecidas en planes generales
anteriores es la de “actuacion especifica”.

3. Actuaciones o cometidos derivados de prioridades anteriores: actuaciones que contribuyen a la norma-
lizacién, diseminacion e implantacion de procesos educativos que han constituido una linea prioritaria de actua-
cion anterior. Tendrian la vocacién de integrarse dentro de las actuaciones habituales.

4. Actuaciones habituales: son las que responden al desarrollo de los cometidos competenciales usuales de
la Inspeccion de Educacion de cada provincia, con referencia a los centros, servicios, programas (articulo 12.1
de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio), y que se concretan en el presente Plan y en cada plan provincial
de actividades anual.

Para la consecucion de cada uno de los citados objetivos basicos, en el Plan, se establecen
las lineas de trabajo y actuaciones, asi como la organizacion temporal de las mismas teniendo
en cuenta que dicho Plan corresponde a tres cursos escolares:
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Planificacion general de las distintas lineas de trabajo y actuacion de la Inspecciéon de Educacion en
Aragon para los cursos 2018/19, 2019/2020 y 2021.

Prioridad en el Plan Ge-
Lineas de trabajo de Inspeccion de Educacion neral Anual® Cometidos competenciales
Asesoramien-
Actuaciones Dimensiones 1*r afio | 2° afio | 3= ano | Supervision | Control | Evaluacién to

Redistribucién profesorado especialista 1 1 1 X X
Localizacion de modelos innovadores 1 1 2 X

1.-Educacion | Fomacion 1 2 3 X

Inclusiva Desarrollo de planes experimentales 1 1 1 X %
Valoracion de planes experimentales 3 2 1 X X
Generalizacion (guia) 2 1 X

2 - Formacion 1 2 3 X
Docente 1 1 1 X X

3. Evaluacion | Directiva 2 2 2 X X
Centros 4 3 2 % X X
Promocion de convivencia 3 3 3 X X

4.- Convivencia | pjan de igualdad

e igualdad - 9 - 2 2 X %
Analisis de conductas 3 3 3 X X x

5 - Desarrollo de la autonomia organizativa centros 4 4 4 x X X X
Normalizacién 4 4 4 X X

6.- Actuaciones | -onsultas

de soporte 4 4 4 X
Grupos de trabajo Prioridad en funcion de la actuacion a la que respondan

*Niveles de prioridad Referencia

Actuacion prioritaria 1
Atencion preferente

2
Cometidos derivados de prioridades anteriores 3
Cometido competencial habitual 4

Conforme a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 32/2018, el articulo 11 y en la
disposicion final primera de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, asi como lo previsto en el
Plan general de actuacion, aprobado mediante Resolucion de 7 de septiembre de 2018, del Se-
cretario General Técnico, para la contribucion a la consecucién de los objetivos del Plan durante
el curso 2018-2019, con la finalidad de facilitar la coordinacion del desarrollo, seguimiento y eva-
luacion del Plan y de la organizacion y funcionamiento de la Inspecciéon de Educacion, se dictan
las siguientes

INSTRUCCIONES:
PRIMERA.- Actuaciones’ de inspeccion y su temporalizacién para el curso 2018/2019.

1.1.- Puesta en funcionamiento del curso.

En los momentos iniciales del curso escolar 2018/2019 se estara especialmente atentos a
las posibles incidencias en la provision de vacantes, alteraciones en cuanto a la matricula

' Se adjunta, como anexo a estas instrucciones, un cuadro resumen de las actuaciones temporalizadas y de propuesta de grupos
de trabajo de la Inspeccion de Educacion para el desarrollo de las mismas
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prevista, cuestiones de equipamiento e infraestructuras, o planificacion del proceso de incor-
poracion del alumnado en 1° de Educacién infantil (segundo ciclo).

1.2.- Analisis de los horarios de profesorado y de los grupos de alumnado.

Previamente al analisis de la PGA y DOC debe realizarse el andlisis de horarios del
profesorado y grupos de alumnado, a través de los horarios enviados por los centros, para su
aprobacién por el Director o Directora del Servicio Provincial de Educacion correspondiente. Para
ello se utilizaran los modelos de informes actualizados para el curso 2018/2019, en el protocolo
de esta actuacion habitual. Deben tenerse en cuenta las instrucciones de organizacion y funcio-
namiento y normativa del curriculo de cada ensefianza.

1.3.- Analisis de las programaciones generales anuales (PGA)? y documentos de organiza-
cion del centro (DOC) 3 (actuacién habitual).

A pesar de ser una actuacion habitual, es muy importante para el correcto inicio del
curso y la puesta en marcha del resto de actuaciones inspectoras que se realizaran durante
el mismo. Se recomienda una 0 mas visitas para reunirse con el equipo directivo y, si procede, con
el claustro u otros 6rganos del centro, con el siguiente contenido:

a) Analizar los resultados académicos del alumnado y las propuestas de mejora derivadas de los apartados de la
Memoria del curso 2017/18, como punto de partida para la elaboracién de la PGA. Verificar la coherencia de las
propuestas con las prioridades del centro para este curso escolar.

b) Supervisar que el estado de la planificacion de la elaboracion o revision de la documentacion institucional se
ajusta a lo exigido por la normativa vigente: proyecto educativo, proyecto curricular y programaciones didacticas.

c) Comprobar que los horarios lectivos se ajustan a lo establecido en la normativa curricular de cada ensefianza.

d) Comprobar que existe y esta actualizado el Reglamento de Régimen Interior (RRI), el Plan de Convivencia y
el Plan de Orientacion y Accién Tutorial. Comprobar que se ha planificado la elaboracion del Plan de Igualdad
(revisar el nombramiento de coordinador o coordinadora de convivencia e igualdad que establece el articulo
7.4 de la Orden ECD/1003/2018). Se revisara ademas que el Plan de intervencion, de la estructura de la Red de
Orientacion que corresponda al centro, recoja la participacion en estos documentos y actuaciones. En caso de no
estar actualizados o no existir dichos documentos se debe instar al equipo directivo a planificar su correcciéon du-
rante el curso.

e) Revisar la actualizacion del Plan de Atencion a la Diversidad respecto a la nueva normativa y, en particular,
los planes especificos de apoyo, refuerzo o recuperacion, y las actuaciones de intervencién, con especial atencion
a los casos de no promocion del alumnado o de promocién con areas pendientes. Debe asesorarse a los centros
para que la atencién al alumnado se realice desde un enfoque inclusivo.

f) Iniciar la revision, de la que debera realizarse seguimiento a lo largo del curso, de la adecuaciéon del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo a la nueva normativa.

g) Supervisar la correcta planificacion de los distintos programas que desarrolla el centro. En Educacién Prima-
ria, en el caso de que el centro esté autorizado para el Proyecto educativos de organizacion de tiempos escolares,
la PGA incluira las acciones concretas de innovacion. En la visita se iniciara la recogida de informacion establecida
en el protocolo correspondiente.

h) Revisar que el centro tiene en cuenta, en las ensefianzas correspondientes, la normativa sobre evaluacion,
que ha planificado correctamente las sesiones de evaluacién, que tiene en cuenta la evaluacion objetiva y proceso

2 Cuando se detecte alguna disfuncion, se comunicara a la Direccion del centro para su correccion en el plazo concreto que se
establezca. En caso de no corregirse se informara al Director o Directora del Servicio Provincial correspondiente con propuesta
de requerimiento para la correccion.

3 [dem.
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de reclamaciones, que en el centro se realiza la evaluacion inicial en todos los niveles y todas las asignaturas vy,
finalmente, que dicha evaluacién se recoge en la documentacion institucional.

i) Comprobar la congruencia del Plan de formacién del profesorado planteado por el centro y que el procedimiento
para el nombramiento para el coordinador o coordinadora de formacion se ha realizado con arreglo a la normativa
vigente.

j) Revisar el adecuado funcionamiento de los servicios complementarios y la idoneidad de la programacion de
actividades complementarias y extraescolares. Para la revision de los centros concertados debe tenerse en
cuenta lo indicado en el apartado 1.4 de las presentes instrucciones.

k) En el caso de existir funcionarios o funcionarias en practicas, aprovechar la visita para informar del proce-
dimiento de evaluacion a la Direccion del centro, a los tutores o tutoras y a los propios funcionarios o funcionarias
en practicas.

1.4.- Revision de las actividades complementarias, extraescolares y servicios complemen-
tarios en centros concertados.

Deben tenerse en cuenta las “Instrucciones de la Direccion General de Planificacion y
Formacion Profesional, sobre actividades escolares complementarias, actividades extraesco-
lares y servicios complementarios de los centros concertados para el curso 2018-2019”, de 23
de julio de 2018. En el desarrollo de la actuacion de la revision del DOC y la PGA, los inspectores
e inspectoras tendran en cuenta:

1. Que las actividades complementarias deben ser aprobadas por el Consejo Escolar, forman parte de la PGA y
que el cobro de cualquier cantidad al alumnado debera ser autorizada por el Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte correspondiente. El alumnado que voluntariamente no asista a estas actividades debera estar
atendido adecuada y gratuitamente en el centro educativo.

2. Que las actividades extraescolares, deben ser aprobadas por el Consejo Escolar junto con sus cuotas y forman
parte de la PGA. La Inspeccion de Educacion debe comprobar que tienen caracter voluntario y no discriminatorio y
que no se corresponden con materias curriculares ni son objeto de evaluacién a efectos académicos. Los centros
deberan presentar una Memoria en la que figurara:

- Denominacion y breve descripcion de la actividad.

- Grupo, curso, ciclo o nivel educativo del alumnado a que se dirige la actividad.
- Calendario y horario de realizacion.

- Cuota para el alumnado y periodicidad de la misma.

3. Que los servicios complementarios (comedor y transporte escolar, gabinetes médicos y similares, servicios de
comunicacion digital, material complementario y ampliacion de cobertura civil y de accidentes individuales) deben
tener caracter voluntario y no discriminatorio y requieren la comunicacioén al Servicio Provincial de Educacion co-
rrespondiente. Respecto a los gabinetes psicopedagdgicos, Unicamente podran tener caracter remunerado los ma-
teriales relacionados con la orientacion educativa. La percepcién por prestacion de servicios requerira informe y
propuesta de resolucién favorable de su caracter no lucrativo y de su importe, emitido por la Inspeccion de Educa-
cion, antes de su aprobacién. La Memoria de los centros debe incluir:

- Descripcion del Servicio.
- Grupo de alumnado, curso, ciclo y nivel al que va dirigido.
- Calendario y horario de realizacién del servicio.

- Precio vy justificaciéon del mismo, indicando como el cobro de estas actividades puede contribuir al manteni-
miento y mejora de las instalaciones del centro, en los términos previstos en el articulo 51.3 de la LODE.

4. Que la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion establece:

> En el articulo 51.1 “El régimen de conciertos que se establece en el presente Titulo implica, por parte de los
titulares de los centros, la obligacién de impartir gratuitamente las ensefianzas objeto de los mismos”.

» En el articulo 51.2. “En los centros concertados, las actividades escolares complementarias y las extraesco-
lares y los servicios escolares no podran tener caracter lucrativo. El cobro de cualquier cantidad a los alumnos en
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concepto de actividades escolares complementarias debera ser autorizado por la Administracion educativa corres-
pondiente”.
> En el articulo 51.4. “Las Administraciones educativas regularan las actividades escolares complementarias
extraescolares y los servicios escolares de los centros concertados, que en todo caso tendran caracter voluntario”.
» En el articulo 62.1 que “Son causa de incumplimiento leve del concierto por parte del titular del centro las
siguientes:” “e) Infringir el principio de voluntariedad y no discriminacion de las actividades complementarias, extra-
escolares y servicios complementarios”.

» En el articulo 62.2 que “Son causas de incumplimiento grave del concierto por parte del titular del centro las
siguientes:” “b) Impartir las ensefanzas objeto del concierto contraviniendo el principio de gratuidad”.

1.5.- Otras actuaciones para su inicio en el primer trimestre con indicacion de su desarrollo
durante el curso escolar.

Ademas de las actividades resefadas en los apartados anteriores, durante el primer tri-
mestre se iniciaran las siguientes actuaciones (prioritarias, preferentes o habituales). La concre-
cion del desarrollo de cada una de ellas se especificara en los correspondientes protocolos de
cada actuacion. Las actuaciones incluyen solo el desarrollo de las mismas durante el curso
2018/2019. Se incluye ademas informacion sobre el desarrollo de las actuaciones en el segundo
y tercer trimestre del curso, cuando procede.

1.5.1. Actuacion prioritaria: Educacién Inclusiva (objetivo 1 del Plan general de actuacion)
Esta actuacion incluye las siguientes tareas para el curso 2018/2019:

A) La participacion en el andlisis de la disponibilidad | Primer trimestre: elaboracion de borrador de plantillas,
de profesorado especialista de atencién a la diversi- | ratios de alumnado y perfiles de profesorado especialista
dad: Colaboracion en su redistribucion planificaday en | y temporalizacion para su aplicacion a los centros docen-
la redefinicion de los roles de cada perfil: Esta tarea, | tes.

que puede ser objeto de elaboracidon de normativa es- | Segundo trimestre: finalizacion de la propuesta defini-
pecifica, sera realizada en colaboracién con el servicio | tiva.

de equidad e inclusion vy, si procede con la DG de Per-
sonal y FP.

B) El acompafiamiento para la puesta en marcha en | Primer trimestre:
centros “experimentales” de modelos innovadores de | - Seguimiento de los 9 centros que comenzaron la actua-

respuesta educativa inclusiva. cion el pasado curso.

Se incluye dentro de esta tarea las de: - Confeccion-adaptacion del protocolo para el curso
- Localizacion de modelos innovadores de respuesta | 2018/2019.

educativa inclusiva en centros docentes, especial- | - Seleccidn de los 8 nuevos centros para este curso, 4 de
mente en los que impartan educacion obligatoria. primaria y 4 de ESO. En Zaragoza 2 de primaria y 2 de

- La valoracién de los planes experimentales mediante | ESO. En Teruel 1 de primaria y 1 de ESO. En Huesca 1
procesos de evaluacion y autoevaluacion de centros | de primariay 1 de ESO.

(para realizar en cursos sucesivos). - Primera visita a los centros para la informacién y puesta
- La iniciacion de procesos de diseminacién y genera- | en marcha de la actuacion.

lizacion de modelos inclusivos valorados como rele- | Segundo y tercer trimestres: Desarrollo de la actuacion
vantes. Colaboracion en la ediciéon normativa y en la | en los centros docentes, recogida y valoracion de las acti-
edicion de una guia practica (para su inicio en el curso | vidades y documentos elaborados, evaluacién de la actua-
2019/2020). cion y seleccion de modelos innovadores... propuestas de
mejora.

C) La colaboracion en los procesos de formaciéon de | Primer trimestre:

las redes (inspeccion, formacion, orientacion) y de los | - En el comienzo de curso se colaborara en la realizacion
equipos directivos de los centros en materia de inclu- | de una Jornada de formacién sobre Inclusion (5 horas)
sién y convivencia. para la Red Integrada de orientacion y un miembro de
cada equipo directivo (2 en Zaragoza, 1 en Huescay 1 en
Teruel). A las jornadas se invitara a UPE e Inspeccion.

- En el mes de octubre se realizara un curso de 10 horas
(2 jornadas) para profesorado especialista de PT y AL y
un miembro de cada equipo directivo, sobre Inclusion (2
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en Zaragoza, 1 en Huesca y 1 en Teruel). A las jornadas
se invitara a UPE, Inspeccién y Formacion.

Segundo y tercer trimestre:

Colaboracién en la formacion que se realice a través de
planes institucionales, a través de los CIFE, en planes de
formacion de centros...

D) Cualquier otra tarea que se derive de las anteriores

en relacion con la Atencién a la Diversidad.

- Prevision de actuacion en la normalizacion de alumnado
ACNEAE.

1.5.2. Convivencia (objetivo 4 del Plan general de actuacion): Se pretende impulsar la elaboracion del Plan de
igualdad y dar continuidad a la supervision, realizada en los cursos anteriores, en relacion con la respuesta educa-
tiva de los centros sobre la promocién de la convivencia escolar y la resolucion de conflictos mediante:

A) Convivencia: intervenciones habituales en la
generalidad de los centros:

Primer trimestre: Adecuacion del protocolo de actuacién a tra-
vés del grupo de trabajo.

Todo el curso: asesoramiento continuado a todos los centros
sobre el modelo de promocién de la convivencia escolar que im-
pulsa la Carta de derechos y deberes (Decreto 73/2011, de 22
de marzo, BOA de 5 de abril) y la Orden ECD/1003/2018, de 7
de junio, por la que se determinan las actuaciones que contribu-
yen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el
acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas (BOA
de 18 de junio).

Al final de cada trimestre: datos sobre procesos de correccion
de conductas en los centros, analisis de dichos datos y, en su
caso, indicaciones y recomendaciones correspondientes.

B) Plan de igualdad:

Primer trimestre: Seguimiento de la planificacion para la
elaboracion del Plan de igualdad en los centros, en su caso,
asesoramiento.

Todo el curso: colaboracién y asesoramiento para el desarrollo
del Plan de igualdad.

C) Situaciones de acoso escolar o cualquier tipo
de violencia en los centros docentes:

Todo el curso: Seguimiento y asesoramiento en situaciones de
acoso escolar o cualquier tipo de violencia que pudiera produ-
cirse en los centros docentes.

D) Intervenciones puntuales en centros selec-
cionados para facilitar procesos de autoevalua-
cion y mejora de la promocion de la convivencia
positiva:

En su caso puede concretarse por cada Inspeccion Provincial de
Educacion.

1.5.3. Formacion (objetivo 2 del Plan general de actuacién): colaboracion con la formacion para el desarrollo de
actuaciones prioritarias, dentro del marco del objetivo 1, referido a la educacion inclusiva y, con caracter habitual,
colaborar con los centros en la deteccion y planificacion de sus necesidades formativas.

A) Con caracter prioritario.

Todo el curso: colaboracion en los procesos de formacién con-
junta de las redes de inspeccion, formacion, orientacion y de los
equipos directivos para el desarrollo de actuaciones prioritarias
dentro del marco del objetivo 1 referido a la educacion inclusiva.

B) Con caracter habitual:

Todo el curso: colaborar con los centros en la deteccién y plani-
ficacion de sus necesidades formativas, especialmente en el co-
mienzo de curso a través de la revision de la PGA y DOC.

1.5.4. Evaluacion (objetivo 3 del Plan general de actuacion).

A) Evaluacion de la Practica docente (funciona-
rios en practicas - caracter prioritario):

Septiembre: elaboracién del modelo técnico de actuacion de
inspeccion para el desarrollo lo establecido en la Resolucion de
20 de agosto de 2018, del Director General de Personal y For-
macion del Profesorado, por la que se regula la fase de practicas
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de los aspirantes cuya seleccién fue hecha publica por las comi-
siones de seleccion del procedimiento selectivo de ingreso a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, convocado por Orden
ECD/435/2018, de 7 de marzo.

- La temporalizacién sera la establecida en la citada Resolucién y
en el modelo técnico

B) Evaluacion de la Funcion directiva (caracter
habitual) con especial atencion a la viabilidad
de desarrollo de los proyectos de direccion en
contexto de cada centro docente.

- Septiembre: colaboracion en la elaboracién de la Orden de se-
leccién y renovacion de directores y directoras; elaboracion del
modelo técnico de inspeccion.

- La temporalizacion sera la establecida en la citada Orden y en
el modelo técnico.

C) Evaluacion de centros docentes (caracter
especifico):

Primer trimestre: constitucion del grupo de trabajo

Segundo y tercer trimestre: Realizar, a través de un grupo de
trabajo de inspeccion, el disefio de un modelo de evaluacién ex-
terna / interna / mixto de centros docentes.

1.5.5. Autonomia organizativa (objetivo 5 del Plan general de actuacioén ): Desarrollo de actuaciones habituales
imprescindibles para el normal funcionamiento del sistema educativo y, en particular, de los centros docentes:

Secretaria General Técnica:

- Necesidades de equipamientos e infraestructuras.

- Apoyo al desarrollo de los programas institucionales de
evaluacion (evaluaciones de diagnédstico y otras evaluacio-
nes nacionales e internacionales) (modelo técnico).

- Analisis de los resultados académicos.

Direccion General de Innovacién, Equidad y
Participacion:

- Seguimiento de la convivencia escolar y la resoluciéon de
conflictos.

- Apoyo a los programas institucionales de innovacioén e in-
clusion, con especial mencion al nuevo Plan de igualdad.

- Seguimiento de alumnado ACNEAE.

- Supervisiéon de las ensefianzas de educaciéon permanente y a
distancia.

- Supervisién de los procesos de eleccion de consejos escolares.
- Supervision Proyectos de organizacion de tiempos escola-
res (modelo técnico) (y colaboracion en la elaboracién de nor-
mativa de organizacién y funcionamiento a partir del curso
2019/2020).

Direccion General de Planificacion y Formacion
Profesional:

- Ordenacion de las ensefianzas, evaluacion, promocion y titula-
cion.

- Supervision del curriculo de ensefianzas no universitarias.

- Supervisiéon de programaciones generales anuales y sus
memorias (modelo técnico).

- Control de horarios y titulacion del profesorado de los cen-
tros privados y del alumnado escolarizado en ellos (modelos
normalizados).

- Supervision, en los centros concertados, de las actividades
complementarias y extraescolares y servicios complementa-
rios (modelos normalizados).

- Planificacion y modificacion de la red de centros;

- Elaboracién de la propuesta de conciertos educativos;

- Procesos de Renovacion y seleccion de directores, pro-
puesta de nombramiento de directores en los centros en los
que no ha habido candidatos al cargo (modelo técnico).

- Presidencia de las comisiones de garantias de admision de
alumnado.
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- Apoyo a la implantacion de los ciclos formativos de Formacién
profesional y organizacion y coordinacion de las pruebas de ac-
ceso a los ciclos formativos,

- Formacién profesional dual.

Direccion General de Personal y Formacion del | - Elaboracion de cupos y plantillas de centros docentes publicos
Profesorado: (modelos normalizados).

- Control de asistencia del profesorado; habilitaciones; procesos
de seleccion de docentes.

- Coordinacion de los concursos oposicion; evaluacion de los
funcionarios en practicas (modelo técnico).

- Instruccion de expedientes disciplinarios (modelos normaliza-
dos).

- Seleccidn, seguimiento y evaluacién de comisiones de servicio.
- Deteccion de las necesidades institucionales de formacion
del profesorado y colaboracién, en su caso, en distintos pro-
cesos de formacioén.

1.5.6. Desarrollo del trabajo en equipo (objetivo 6 del Plan general de actuacién): Para el logro del objetivo 6
del presente Plan, relacionado con la potenciacién del trabajo en equipo de la Inspeccion de Educacién, se requiere
de:

A) Constitucién de grupos de trabajo - Ademas de los grupos de trabajo ya previstos para el curso ac-
tual en el apartado 6.2, se constituiran aquellos que determine la
Direccion de la Inspeccion de Educacion en instrucciones adicio-
nales, asi como los recogidos en los respectivos planes provin-
ciales de inspeccion.

- Disefio y creacion de materiales de soporte para las distintas
actuaciones y lineas de trabajo de la Inspeccién de educacion.

B) Trabajo en equipo - Para garantizar la permanente y adecuada atencion a los cen-
La atencién a los centros y a la resoluciéon de | tros

consultas y situaciones incidentales que se pue- | - Para la resolucidon de consultas y situaciones incidentales que
dan producir. se puedan producir.

SEGUNDA.- Planificacion de las actuaciones de inspeccion educativa: Plan general de ac-
tuacion y planes provinciales de actividades.

El Plan general de actuacion para los cursos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021, es el
referente comun del funcionamiento de la Inspecciéon de Educacion de Aragon. Las actuaciones
recogidas en el Plan responden a las prioridades educativas institucionales establecidas por el
Departamento e integran el desarrollo de actuaciones de nueva planificacion con la continuidad
de otras ya realizadas en el Plan anterior.

El articulo 20 del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, establece que las inspecciones
provinciales de educacion elaborardan su Plan provincial de actividades, cuyos contenidos
esenciales seran la contextualizacion del desarrollo de las actuaciones recogidas en el Plan
general de actuacién a las peculiaridades de cada provincia y las decisiones organizativas y de
funcionamiento adoptadas para su cumplimiento.

La Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, en su articulo 12, establece la caracterizacion
de los planes provinciales de actividades:
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Articulo 12. Planes provinciales de actividades.

1. El Plan provincial de actividades constituye la contextualizacion del desarrollo de las actuaciones recogidas en
el Plan general de actuacion a las peculiaridades y a las necesidades de la provincia y concretara las decisiones
organizativas y de funcionamiento adoptadas para su cumplimiento. Asimismo, incluira las actuaciones habituales
de la Inspeccién Provincial de Educacion y la distribucion funcional de los inspectores e inspectoras de la provincia
por distritos, con referencia a los centros, servicios, programas y encomiendas asignados a cada uno de ellos. El
Plan provincial de actividades tendra una duracién anual coincidente con cada curso escolar. Corresponde su
elaboracion al Inspector Jefe o Inspectora Jefa correspondiente que lo presentara a la Direcciéon del Servicio
Provincial para su conocimiento y traslado a la Direccién de la Inspecciéon de Educacion para su aprobacion.

2. En su elaboracion, la Jefatura de la Inspeccién Provincial tendra en cuenta el Plan general de actuacion de la
Inspeccién de Educacion, las instrucciones emitidas por la Direccion de la Inspeccion de Educacion a las
inspecciones provinciales para su desarrollo, seguimiento y evaluacién correspondientes al curso escolar objeto del
Plan provincial de actividades, asi como las aportaciones realizadas por los inspectores e inspectoras de educacion
de la Inspeccion Provincial. Corresponde el seguimiento y evaluacion del Plan provincial a la Jefatura de la
Inspeccién Provincial que tendra en cuenta la valoracion realizada por los inspectores e inspectoras de educacion,
a través de los equipos de distrito y de coordinacién constituidos en la Inspeccion Provincial. A tales efectos, los
inspectores e inspectoras de educacion, a través de las jefaturas de distrito y de los demas equipos de trabajo
constituidos, podran realizar aportaciones para su valoracion e inclusion, si procede, en la Memoria anual y en el
Plan provincial de actividades correspondiente al curso siguiente.

3. Teniendo en cuenta los apartados precedentes cada Jefatura de la Inspeccion Provincial realizara la Memoria

anual que presentara a la Direccidn del Servicio Provincial para su conocimiento y traslado a la Direccion de la
Inspeccién de Educacion.

El Plan provincial de actividades, de caracter anual, en su respectivo ambito territorial,
concreta el Plan general de actuacion para el presente curso escolar 2018-2019, conforme a lo
previsto en la normativa citada y en las presentes instrucciones.

Los planes provinciales deben ser documentos funcionales. Su elaboracion corres-
ponde a las jefaturas provinciales, con la participacion de los inspectores e inspectoras a
través de las jefaturas de distrito y equipos de trabajo constituidos. Una vez elaborados de-
ben presentarse al Director o Directora del correspondiente Servicio Provincial de Educacion para
su conocimiento y traslado a la Direccion de la Inspeccion de Educacion, antes del 31 de octubre
de 2018 para su aprobacion.

Los respectivos planes provinciales de actividades deben contemplar los siguientes con-
tenidos:

Estructura y organizacion de cada Inspeccion de Educacion provincial.

Se concretara en un Plan provincial que tendra, al menos, los siguientes apartados:
Apartado 1: Organizacion en distritos de las Inspeccién Provincial (ficha 1).
Apartado 2: Lista de inspectores e inspectoras que ocupan los puestos autorizados (ficha 2).

Apartado 3: Relacion de centros docentes y servicios educativos por localidades e inspector o inspectora de
referencia (ficha 3).

Apartado 4: Coordinadores provinciales de actuaciones, de grupos de trabajo, responsables de areas especificas
de trabajo (ficha 4).

Apartado 5: Inspectores de Educacion: Fichas individuales de inspectores e inspectoras de nueva incorporacion o
que necesiten ser actualizadas (ficha 5).

Apartado 6: Planificacion de las reuniones de distritos y de las areas especificas de trabajo de acuerdo con las
siguientes frecuencias minimas:

- Semanales de la Jefatura Provincial con las jefaturas de los distritos
- Trimestrales de la Jefatura Provincial con toda la Inspeccion.
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- Semanales de las jefaturas de distrito con los inspectores e inspectoras del distrito (en Huesca y Teruel, con
distrito Unico, pueden sustituirse por reuniones generales con la Jefatura Provincial).
- Mensuales de los grupos de trabajo establecidos.
Apartado 7: Actuaciones propias de cada provincia (no contempladas en la Instrucciéon primera como concrecion
del Plan general anual para el presente curso escolar).

Apartado 8: Circulares emitidas por las inspecciones provinciales para el desarrollo del Plan General y de las
presentes instrucciones.

* Los documentos deben enviarse en formato word o excel que faciliten la realizaciéon de consultas (NO UTI-
LIZAR FORMATO PDF).

TERCERA. Organizacion y funcionamiento de las inspecciones provinciales

El apartado 2 del articulo 11 del Decreto 32/2018 establece que el Director de la Inspeccion
de Educacion desempefara, entre otras, la funcion de dictar cuantas instrucciones considere ne-
cesarias para el funcionamiento coordinado de las tres inspecciones provinciales de educacioén y
el articulo 7 cita entre sus principios de organizacion y funcionamiento la planificacién, coordi-
nacion, trabajo en equipo y evaluacién.

El capitulo Ill del citado Decreto desarrolla la composicion, estructura y organizacién de
las inspecciones provinciales y el articulo 20 el Plan de inspeccién provincial.

El capitulo V de la Orden ECD/1260/2018, establece el funcionamiento de las inspeccio-
nes provinciales y concreta el desarrollo de su organizacion y funcionamiento.

La Direccién de la Inspeccidon de Educacién, comprometida en lograr el mayor grado de
coordinacion en el funcionamiento de las tres inspecciones provinciales, respetando las
diferencias y peculiaridades de cada una de ellas, con objeto de unificar criterios de actuacion, se
tendra en cuenta lo siguiente:

3.1 Las jefaturas provinciales de inspeccion, para la organizacion y el funcionamiento del presente curso, tendran en
cuenta el capitulo Il y articulo 20 del Decreto 32/2018 y el articulo 12 y capitulo V de la Orden ECD/1260/2018,
ademas de los principios basicos referidos a planificacién, coordinacién, trabajo en equipo y evaluacion. Para ello, es
necesario que la organizacion contemple mecanismos de coordinacién de la Inspeccién Provincial, de cada uno
de los distritos y de las areas y, en su caso, equipos de trabajo para el desarrollo de las actuaciones prioritarias,
preferentes o habituales.

3.2 Todos los inspectores e inspectoras de educacion deben participar e implicarse en el funcionamiento de los
equipos de trabajo provinciales y autonémicos para la realizacién de la planificacion, la coordinacién, el desarrollo
y la evaluacion del Plan general de actuacion y de los planes provinciales de actividades de la Inspeccion de Educa-
cion.

3.3 Para cada actuacion prioritaria, preferente o habitual se designara un coordinador o coordinadora en cada
provincia (2 en la provincia de Zaragoza) que, junto con un representante de la Direccion de la Inspeccion de
Educacion, constituiran un grupo de trabajo responsable de la planificacién de los documentos o protocolos de
actuacién que se van a aplicar, del seguimiento de su aplicaciéon en los centros docentes y de la evaluacion final
global del desarrollo de esa actuacion.

3.4 Los grupos de trabajo provinciales mantendran, al menos, una reunién mensual.

3.5 Las inspecciones provinciales de educacion participaran e impulsaran la coordinacion de los profesionales de
las redes de orientacion y formacion con los centros y la propia Inspeccion de Educacién. Asimismo, favoreceran
el establecimiento de redes de colaboracién en y entre los centros docentes.

3.6 El horario semanal de los inspectores e inspectoras de educacion deben contemplar un dia de “guardia” sema-
nal dedicado a la atencion a los centros del distrito, servicios y programas que tiene asignados y al publico en general.
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CUARTA.- Mecanismos institucionales de coordinacion de la Direccion de la Inspeccion de
Educacion.

Con objeto de garantizar la unidad de criterio de toda la Inspeccion de Educacion, a la vez
que la flexibilidad en su aplicacion, en funcién de las caracteristicas en cada provincia, la Direccion
de la Inspeccion de Educacion impulsara y convocara reuniones de trabajo:

- Con las jefaturas de las inspecciones provinciales, con objeto de mantener un adecuado grado de informacién
y coordinacioén de las tres provincias, para la proposicion, seguimiento y evaluacion del Plan general de actuacion;
para el disefio, planificacion y evaluacion del Plan de formacion inicial y permanente y de actualizacion de la Inspec-
cion de Educacion; para la formulacién de criterios y directrices pedagégicas que se le requieran y para la colabora-
cion con los érganos directivos del Departamento.

- Con las coordinaciones de los equipos de trabajo constituidos para las actuaciones prioritarias, preferentes y
habituales, con objeto de planificar, coordinar, desarrollar o evaluar las actuaciones del Plan general de actuacion.

- Con los inspectores e inspectoras que se considere necesario con objeto de cualquier area o actuacion que lo
precise.

Cuando sea preciso dicha funcion se realizara mediante circulares informativas e ins-
trucciones.

La coordinacion de la Inspeccion de Educacion con los érganos directivos y servicios del
Departamento se realizara a través de la Secretaria General Técnica. Asimismo, es necesario
que la solicitud de informes y las convocatorias a inspectoras e inspectores de educacion se reali-
cen a través de la Direccidn de la Inspeccién de Educacion o, en su caso, de la Direccion del
Servicio Provincial correspondiente.

QUINTA.- Desempeiio de la funcion inspectora.

El capitulo Il del Decreto 32/2018 establece las funciones y atribuciones, el modelo de
desempeio y ejercicio de la funcion inspectora y los derechos, deberes, principios éticos
y de conducta de los inspectores e inspectoras de educacion.

El capitulo Il de la Orden ECD/1260/2018 concreta el modelo de funcionamiento, la
actuacion de los inspectores e inspectoras en los centros, el principio del trabajo en equipo,
la utilizacion de documentos homologados y normalizados y la comunicacion con los centros
y servicios educativos.

El apartado F, del Plan de Actuacion de la Inspeccion, indica las caracteristicas del mo-
delo de intervencion de la Inspeccion de Educaciéon que se recogen a continuacion de forma
resumida:

5.1. La actuacion de los inspectores e inspectoras en sus centros de referencia debe basarse en una relaciéon con-
tinuada, en una comunicacion constante, ofreciendo las orientaciones y el asesoramiento que precisen, orien-
tando su actividad a la mejora e innovacion de los mismos, promoviendo su autonomia, la equidad, la inclusion,
la convivencia positiva entre sus miembros y la calidad del servicio educativo.

5.2. La Inspeccién de Educacion tendra como prioridad la colaboracion para el desarrollo de un modelo de educa-
cién inclusiva que procure una convivencia positiva entre los miembros de sus comunidades educativas.

5.3. Los inspectores e inspectoras deben realizar una tarea de acompanamiento y apoyo a los centros en el desa-
rrollo de sus proyectos y cometidos educativos, promoviendo procesos de reflexion y autoevaluacion, participando
en los procesos de evaluacion externa y emitiendo propuestas orientadas a la mejora.

5.4. Deben comunicarse a los centros las valoraciones y orientaciones realizadas a partir de la informacion
recabada y, en su caso, del diagnéstico realizado, con el fin de favorecer la mejora de su funcionamiento y de la
respuesta educativa a su alumnado.
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5.5. Todos los inspectores e inspectoras de educacion deben participar e implicarse en el funcionamiento de los
equipos de trabajo provinciales y autonémicos para la realizacion de la planificacion, la coordinacién, el desarrollo
y la evaluacion del Plan general de actuacion y de los planes provinciales de actividades de la Inspeccion de Educa-
cion.

5.6. Se utilizaran los protocolos y documentos normalizados, siempre que sea posible, para la unificacién de
criterios, la homologacién y la normalizacion en la realizacion de las actuaciones que desarrollan los inspectores e
inspectoras de educacion en los centros docentes y en la elaboracion de los documentos empleados en las mismas.

5.7. Los inspectores e inspectoras de educacion participaran e impulsaran la coordinacién de los profesionales
de las redes de orientacion y formacién con los centros y la propia Inspeccion de Educacion. Asimismo, favorece-
ran el establecimiento de redes de colaboracion en y entre los centros docentes.

SEXTA.- Formacion de los inspectores e inspectoras de educacion.

Los articulos 26 y 27 del Decreto 32/2018, de 20 de febrero, establecen las condiciones
de la formacion de los inspectores e inspectoras de educacion y su Plan de formacién permanente
y actualizacion profesional que recogera acciones formativas concretas, directamente vinculadas
con el ejercicio de la practica de la funcion inspectora, especialmente con el adecuado desarrollo
de las actuaciones contempladas en el Plan general de actuacion.

Los articulos 26, 27 y 28 de la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, concretan los obje-
tivos, contenidos, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan de formacion, que tendra una du-
racion de tres cursos escolares, concretandose para cada uno de ellos a través de las corres-
pondientes instrucciones anuales.

La Resoluciéon de 7 de septiembre de 2018, por la que se aprueba el Plan general de
actuacion para los cursos 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021 establece, en su apartado H, la
vinculacion entre las lineas de trabajo y actuaciones de la Inspeccion de Educacion, las poli-
ticas del Departamento y las prioridades de formacién establecidas en el Plan Marco Ara-
gonés de Formacion del Profesorado con el Plan de Formacién: “Consecuentemente, la forma-
cion que se planifique debe ser coherente con la del resto de los agentes del sistema educa-
tivo, especialmente de la de las redes de apoyo a la escuela como son la de orientacion y la de
formacion, asi como de los equipos directivos”.

El Plan recogera la prevision de formacién inicial para las eventuales incorporaciones
de nuevos inspectores e inspectoras a sus puestos de trabajo y la planificacién para la perma-
nente actualizacién normativa, cientifica, técnica y pedagdgica de los que ya ejercen la funcién
inspectora.

El Plan de formacidn permanente incluira los tres cursos establecidos para el Plan general
de actuacion y se concretara, durante el primer trimestre de cada curso, a través del Grupo
de Trabajo de Formacion, constituido con dicha funcién.

- Las lineas prioritarias de formacion, que ademas afectan al resto del profesorado, se centraran en temas relacio-
nados con la inclusion y la convivencia, la innovacion, la evaluacion del profesorado y los centros docentes
y con la promocioén de la igualdad entre mujeres y hombres.

- La formacién desde una estrecha relacion con las redes de formacion y de orientacion, asi como con los
equipos directivos de los centros docentes.

- Las necesidades especificas de formacion y actualizacion derivadas del desempeno de las funciones inspec-
toras.

- La potenciacion de los grupos de trabajo autonémicos y provinciales sobre las areas prioritarias de trabajo.

- El plan se configurara con estructura de jornadas autonémicas trimestrales con una preeminencia de su caracter
informativo y de coordinacion de criterios de todos los inspectores e inspectoras.
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El Plan de formacion permanente y de actualizacion profesional de la Inspeccion de Edu-
cacion, conforme a lo establecido en la Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio y en el Plan general
de actuacion, se concretara y aprobara durante el primer trimestre del presente curso escolar. A
tal efecto, se constituira un grupo de trabajo autonémico que realizara su propuesta considerando
la normativa citada y las directrices de la Direccién de la Inspeccion de Educacion. Dicho Plan, de
tres cursos de duracion, tendra vinculacion temporal y de contenidos con el Plan general de ac-
tuacion correspondiente a los cursos 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021.

No obstante, durante el curso 2018-2019, la Direccién de la Inspeccién de Educacién, en
colaboracion con la Direccion General de Personal y Formacién del Profesorado, tiene prevista la
realizacion de las siguientes actividades de formacion:

6.1. Jornadas

de informacion y formacion
institucionales, para todos
los inspectores e inspecto-
ras, sobre los diferentes
ambitos educativos o pro-
fesionales relacionados
con las actuaciones con-
templadas en el Plan ge-
neral de actuacion:

- Jornada de principio de
curso (antes de final de sep-
tiembre de 2018):

- Presentacion del Plan del curso 2018/2019. Precisio-
nes sobre su desarrollo y aplicacion.

- Presentacion de la normativa de evaluacién en ESO
y Bachillerato.

- Jornada intermedia (me-
diado el curso escolar): For-
macion sobre temas especifi-
cos que deriven del desarro-
llo del Plan o de otras circuns-
tancias educativas que lo re-
quieran.

- Pendiente de concretar, previsible formacién sobre In-
clusién-lgualdad.

- Jornada final de curso (junio
2019): jornada de valoracion
final del desarrollo del Plan
general de actuacion.

- Evaluacion del curso.
- Pendiente de concretar.

6.2. Grupos de trabajo

autonémicos y/o provincia-
les, para la planificacion de
los protocolos de actua-
cion, elaboracion de docu-
mentos... que se aplicaran
en el desarrollo de las ac-
tuaciones contempladas
en el Plan general de ac-
tuaciéon y seguimiento y
evaluacion de su aplica-
cion en los centros educa-
tivos.

Atencién a la Diversidad: In-
clusion:

- Colaboracién en elaboracion normativa (plantillas de
profesorado especialista).

- Seguimiento de aplicacion de la normativa relacio-
nada con alumnado ACNEAE. Disefo de informes.

- Disefio de la actuacion muestral de Inclusiéon en Pri-
maria y ESO.

Evaluacion docente, directiva
y de centros (posible constitu-
cion de un GT solo para eva-
luacién de centros)

-Seguimiento de la evaluacion de funcionarios en prac-
ticas.

- Colaboracion en normativa de renovacion y seleccion
de directores o directoras y seguimiento de la actua-
cion.

- Inicio del disefio de modelo de evaluacion de centros.

Normalizacion de documen-
tos.

- Elaboracién y/o actualizacién de protocolos y modelos
de documentos para el desarrollo de las actuaciones
de inspeccion.

Convivencia escolar e

Igualdad:

Disefio y seguimiento de la actuacion habitual.
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Resultados académicos del | - Propuestas sobre el tratamiento y analisis de los da-
alumnado: tos.

- Conclusiones y propuestas de los resultados en rela-
cion con las actuaciones de inspeccion.

Formacién de Inspeccion de | - Disefio del Plan de formacion a tres cursos.
Educacion - Concrecion del Plan del curso.
- Disefio de la formacion inicial.

6.3. Otras actividades de | - Jornada de formacién para la Red Integrada de Orientacion y equipos directivos
formacion institucionales sobre Atencién a la Diversidad (invitacion a Inspeccién).

- Curso de formacion para equipos directivos y profesorado especialista sobre Aten-
cion a la Diversidad: Inclusién (invitacién a Inspeccion).

- 2° Congreso de Innovacion en Aragoén.

Asimismo, se facilitara la participacion de los inspectores e inspectoras en actividades
de formacion y la asistencia a cursos y congresos especificos para la Inspeccion de Educa-
cion.

Estas propuestas, que se iran concretando a medida que avance el curso, podran comple-

mentarse con otras actividades formativas para el adecuado desarrollo de las actuaciones del Plan
general de actuacion.

SEPTIMA. - Coordinacién con la red de formacion y orientacion.

El articulo 6.3 Orden ECD/1260/2018 establece que “Los inspectores e inspectoras de
educacién promoveran el trabajo coordinado con los centros de las redes de formacion y orienta-
cion educativa”. El articulo 7.3 que “Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejercicio de
sus funciones, participaran e impulsaran la coordinacién de los profesionales de las redes de orien-
tacion y formacion con los centros y la propia Inspeccion de Educacion. Asimismo, favoreceran el
establecimiento de redes de colaboracion en y entre los centros docentes”.

En consecuencia, los inspectores e inspectoras de educacion, en el ambito del desarrollo
de sus actuaciones en los centros, deben establecer la necesaria coordinacién y colaboracion con
los asesores de formacion del CIFE correspondiente y el Orientador u Orientadora del Centro,
especialmente en las actuaciones relativas a la convivencia e igualdad y en relacién con el desa-
rrollo del principio de inclusion y las necesidades de formacion del profesorado en estos aspectos.

OCTAVA. - Procedimiento de realizacion de consultas a la Direccion de la Inspeccién de
Educacién o al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

La Direccion de la Inspeccion de Educacion ejerce la funcion de coordinar las demandas
que las inspecciones de educacién provinciales puedan hacer a cualquier instancia del Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte. Por esto, resulta necesario que las consultas que se plan-
teen por parte de las inspecciones provinciales se dirijan al Director de la Inspeccién de Educacion,
que se responsabilizara de la tramitacion de la misma ante el érgano que corresponda y del tras-
lado posterior de la respuesta facilitada a las tres inspecciones provinciales para unificar criterios
de interpretacion, si procede, y de actuacion.
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Las consultas deben tramitarse a través de las correspondientes jefaturas provincia-
les de inspeccion y con su visto bueno. Los inspectores e inspectoras que realicen las consultas
deben acompanarlas de un informe técnico que incluya:

1°. La consulta, duda o pregunta expresada con claridad y concrecion.

2°. El motivo por el que se realiza la consulta.

3°. Los antecedentes, si los hubiera.

4°. Un breve analisis técnico y normativo de la misma, cuando proceda.
5°. La propuesta de resolucion fundamentada respecto al tema planteado.

NOVENA.- Seguimiento y evaluacidon de los planes provinciales de actividades y del Plan
general de actuacion.

El articulo 28.1 del Decreto 32/2018 y el articulo 29 de la Orden ECD/1260/2018 estable-
cen que la Direccion de la Inspecciéon de Educacion y las inspecciones provinciales de educacion
evaluaran cada curso académico los resultados de la aplicacién del Plan general de actuacion y
de los planes provinciales de actividades, recogiendo las conclusiones obtenidas en sus respecti-
vas memorias anuales.

Las inspecciones provinciales realizaran el seguimiento de su plan de actividades vy, si
fuera necesario, incorporaran las adecuaciones necesarias para su desarrollo.

Al final del curso y antes del 31 de julio de 2019, los inspectores e inspectoras jefes
provinciales presentaran a la Direccion del correspondiente Servicio Provincial, para su conoci-
miento y traslado a la Direccion de la Inspeccion de Educacion, la Memoria a la que se hace
referencia en el articulo 12.2 de la Orden ECD/1260/2018, cuya estructura y contenidos sera el
siguiente:

1°. Valoracion del logro de los objetivos propuestos en el Plan general de actuacion y en los planes provin-
ciales.

2°. Valoracioén de la organizacién y funcionamiento de la Inspeccién provincial:
- Funcionamiento interno: estructura, coordinacion...
- Coordinacioén con instancias externas a la Inspeccion provincial.

3°. Valoracion del desarrollo de las distintas actuaciones desarrolladas: prioritarias, preferentes, habituales,
incidentales, provinciales.

4°. Propuestas de mejora para cada uno de los ambitos.

El Plan general de actuacién establece, en su apartado J, que la evaluacion se llevara
a cabo por las inspecciones provinciales en una reunién especifica de los equipos de distrito
y en otra posterior del Inspector Jefe Provincial con los jefes de distrito, asi como en las
reuniones generales de las inspecciones provinciales.

La Direccién de la Inspeccion de Educacion, durante el curso escolar, con la colaboracion
de las Jefaturas provinciales de Inspeccion y los inspectores e inspectoras que coordinen grupos
de trabajo o determinadas actuaciones, realizara el seguimiento de la aplicacion del Plan general
de actuacién en cada provincia y en su conjunto y, finalizado el curso, valorara el grado de su
cumplimiento durante el mismo.

Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una Memoria anual que se elevara
a la Secretaria General Técnica para su conocimiento, previamente a su publicaciéon en el
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portal web del Departamento, y que servira para realizar los ajustes que procedan en el propio
plan trianual.

Los contenidos de esta circular deben ser trasladados de forma institucional a los compo-
nentes de las inspecciones provinciales por los medios que las respectivas jefaturas provinciales
consideren mas adecuados.

De toda la documentacion que se remita a esta Direccién de la Inspeccion de Educacion
se enviara copia electronica a la direccidn de correo: die@aragon.es.

*NOTA: Aunque en estas Instrucciones se ha evitado el uso genérico del masculino, si se diera el
caso, debe entenderse referido tanto a hombres como mujeres.

Zaragoza, 13 de septiembre de 2018
EL DIRECTOR DE LA INSPECCION DE EDUCACION

Fdo.: Gonzalo Herrera Larrondo
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ANEXO 1. TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES DE INSPECCION EDUCATIVA

1. EDUCACION INCLUSIVA

PRIORITARIA

1¢f TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

A) Analisis de profesorado
especialista de atencién ala
diversidad y sus funciones.

B) Puesta en marcha en una
muestra de centros de mo-
delos innovadores de res-
puesta educativa inclusiva.

C) La colaboracion en los
procesos de formacion de
las redes (inspeccién, for-
macion, orientacién) y de
los equipos directivos de los
centros en materia e inclu-
sion y convivencia.

D) Alumnado ACNEAE

-Constitucion del GT auto-
némico.

- Elaboracion de borrador
de plantillas, ratios de alum-
nado y perfiles de profeso-
rado especialista y tempora-
lizacién para su aplicacion a
los centros docentes

- Seguimiento de los 9 cen-
tros que comenzaron la ac-
tuacion el pasado curso.

- Confeccién-adaptacion del
protocolo para el curso
2018/2019.

- Seleccion de los 8 nuevos
centros para este curso, 4
de primaria y 4 de ESO. En
Zaragoza 2 de primaria y 2
de ESO. En Teruel 1 de pri-
maria y 1 de ESO. En
Huesca 1 de primariay 1 de
ESO.

- Primera visita a los centros
para la informacion y puesta
en marcha de la actuacion.

- Colaboracién en una Jor-
nada de formacioén sobre In-
clusién (5 horas) para la
Red Integrada de orienta-
cion.

- En octubre un curso de 10
horas (2 jornadas) para pro-
fesorado especialista de PT
y AL y un miembro de cada
equipo directivo, sobre In-
clusion.

Seguimiento de la aplica-
cion de la Orden de actua-
ciones respecto a la norma-
lizacién del alumnado AC-
NEAE.

- Desarrollo

- Finalizacion de la tarea y
colaboracion en la elabora-
cion de la normativa, si pro-
cede.

- Desarrollo de la actuacién
en los centros.
Acompafiamiento, asesora-
miento, informacién y for-
macion, procesos de refle-
xion para el desarrollo de la
actuacion

-Colaboracion en la forma-
cion que se realice a través
de planes institucionales, a
través de los CIFE, en pla-
nes de formacién de cen-
tros...

Seguimiento de la aplica-
cion de la Orden de actua-
ciones respecto a la norma-
lizacién del alumnado AC-
NEAE.

- Recogida y valoracion de
las actividades y documen-
tos elaborados, evaluacion
de la actuacién y seleccion
de modelos innovadores...
propuestas de mejora.

- Valoraciéon y Memoria con
propuesta de mejora.

-Colaboraciéon en la forma-
cion.

- Finalizacion del proceso
de normalizacion.
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2. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

PRIORITARIA

1 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

A) Evaluacién de la Practica
docente para funcionarios
en practicas.

- La temporalizacién sera la
establecida en la Resolu-
cion y en el modelo técnico

- Constitucion del grupo de
trabajo.

- Elaboracién del modelo
técnico de inspeccién para
el desarrollo lo establecido
en la Resoluciéon y Guia de
Evaluacion.

- Presentacion a Directo-
res/as, Tutores/as y funcio-
narios/as en practicas.

- Desarrollo de la evalua-
cion y presentacion de los
informes.

- Finalizacién de la evalua-
cion de funcionarios en
practicas que finalicen con
posterioridad.

- Valoraciéon y Memoria con
propuesta de mejora.

3. EVALUACION DE CENTROS

PREFERENTE

1 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

Disefio de evaluacién de
centros pendiente determi-

- Constitucion del grupo de
trabajo.

- Elaboracion del disefio.

- Concrecion de su utiliza-

- Valoraciéon y Memoria con
propuesta de pilotaje para el
curso 2019/2020.

nar por el Departamento su
utilizacion para evaluacio-
nes externas, internas o
mixtas.

cion.

4. SUPERVISION DE PROGRAMACIONES GENERALES ANUALES Y SUS MEMORIAS.

HABITUAL

1 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

- Supervisiéon de programaciones ge-
nerales anuales y sus memorias

- Control de horarios y titulacion del
profesorado de los centros privados y
del alumnado escolarizado en ellos.

- Supervision, en los centros concerta-
dos, de las actividades complementa-
rias y extraescolares y servicios com-
plementarios.

- Informes para aprobacion o modifica-
cion de los horarios del profesorado y
de los grupos de alumnado de las dis-
tintas ensefianzas.

-Supervision de los DOC y PGA de las
distintas ensefianzas ajustados a la
normativa.

-Supervision de actividades y servicios
complementarios y actividades extra-
escolares de centros concertados.

- Comunicacion, si procede, de las
conclusiones de los analisis realizados
y modificaciones a realizar.

- Presentacién de las actuaciones de
inspeccion.

- Informe a la Direccién de la Inspec-
cion de Educacién sobre aspectos del
DOC y PGA que puedan ser mejora-
dos:
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5. EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA

HABITUAL

1 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

Evaluacién de la Funcion di-
rectiva con especial aten-
cion a la viabilidad de desa-
rrollo de los proyectos de di-
reccion en contexto de cada
centro docente.

- Cursos de actualizacion y
acreditacion de directores y
directoras.

- Constitucion del grupo de
trabajo.

- Colaboracién para la ela-
boracién de normativa esta-
ble sobre funcién directiva
(Orden).

- Elaboracion del modelo
técnico de actuacién de ins-
peccion para el desarrollo lo
establecido en la Orden y
Guia de evaluacion.

- Inicio del procedimiento de
renovacion.

- Cursos de actualizacion y
acreditacion de directores y
directoras.

- Finalizacion del procedi-
miento de renovacion.

- Inicio del procedimiento de
seleccion.

- Curso de acreditacion para
director o directora segundo
y tercer trimestres.

- Finalizacion del procedi-
miento de Seleccion.

- Informes para el nombra-
miento extraordinario de di-
rectores y directoras.

- Valoraciéon y Memoria con
propuesta de mejora.

- Curso de acreditacion para
director o directora segundo
y tercer trimestres.

6. EVALUACION DE DIAGNOSTICO Y OTRAS EVALUACIONES.

HABITUAL

1¢ TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

Apoyo al desarrollo de los
programas institucionales
de evaluacion (evaluacio-
nes de diagndstico y otras
evaluaciones nacionales e
internacionales).

- Las que se establezcan
segun normativa e instruc-
ciones de la Direccion de la
Inspeccién de Educacion.

- Colaboracién en la elabo-
racion de normativa de la
evaluacion de diagnéstico

- Elaboracién de modelo
técnico de evaluacion de
diagnostico.

- Apoyo al desarrollo de la
evaluacion de diagnéstico.

7. CONVIVENCIA

HABITUAL

1¢ TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

A) Intervenciones habitua-
les en la generalidad de los
centros:

-Constitucion del GT auto-
némico.

- Adecuacion del protocolo
- Asesoramiento sobre el
modelo de promocion de la
convivencia escolar (De-
creto 73/2011-Orden
ECD/1003/2018).

- Asesoramiento a los cen-
tros.

- Asesoramiento a los cen-
tros.
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B) Plan de Igualdad

C) Situaciones de acoso es-
colar o cualquier tipo de vio-
lencia en los centros docen-
tes.

D) Intervenciones puntuales
en centros seleccionados
para facilitar procesos de
autoevaluacion y mejora de
la promocién de la convi-
vencia positiva.

- Datos sobre procesos de
correccion de conductas en
los centros, analisis y, en su
caso, indicaciones y reco-

mendaciones  correspon-
dientes.

- Seguimiento y
asesoramiento de la
planificacion para su
elaboracion

- Seguimiento y asesora-
miento en situaciones de
acoso escolar o cualquier
tipo de violencia que pu-
diera producirse en los cen-
tros docentes.

- En su caso, concrecion por
cada Inspecciéon Provincial
de Educacion

- Recogida de datos de con-
ductas contrarias y grave-
mente perjudiciales.

- Colaboraciéon y asesora-
miento para su desarrollo.

- Seguimiento y asesora-
miento en situaciones de
acoso escolar o cualquier
tipo de violencia que pu-
diera producirse en los cen-
tros docentes.

- Recogida de datos de con-
ductas contrarias y grave-
mente perjudiciales.

- Analisis y valoracion de los
datos correspondientes al
curso escolar. Conclusiones
y propuestas.

- Colaboraciéon y asesora-
miento para su desarrollo.

- Seguimiento y asesora-
miento en situaciones de
acoso escolar o cualquier
tipo de violencia que pu-
diera producirse en los cen-
tros docentes.

8 ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

HABITUAL

1 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

- Analisis de resultados aca-
démicos para la propuesta
de medidas de mejora a los
centros de las distintas en-
sefianzas.

- Constitucion del grupo de
trabajo.

- Anélisis de resultados de
la evaluacion del alumnado
en la actuacion PGA/DOC.
- Anadlisis de resultados a
través del tratamiento de los
datos realizado por a la Uni-
dad de Evaluacion.

- Anélisis de resultados de
la evaluacion del alumnado
a través del tratamiento de
los datos realizado por a la
Unidad de Evaluacion

- Propuestas de medidas de
mejora en los centros.

- Valoraciéon y Memoria con
propuestas de mejora para
la recogida y tratamiento de
datos.

9 DOCUMENTOS NORMALIZADOS

HABITUAL

1¢ TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

Documentos, modelos téc-
nicos y protocolos para el
desarrollo de las actuacio-
nes de inspeccién

- Constitucion del grupo de
trabajo.

- Estudio de los modelos de
informes y otros documen-
tos normalizados que utiliza
la Inspeccién de Educacion.

- Estudio de los modelos de
informes y otros documen-
tos normalizados que utiliza
la Inspeccién de Educacion.

- Estudio de los modelos de
informes y otros
documentos normalizados
que utiliza la Inspeccion de
Educacion.
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10 PROYECTOS EDUCATIVOS DE ORGANIZACION DE TIEMPOS ESCOLARES.

HABITUAL

1 TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3¢ TRIMESTRE

Seguimiento de centros con
Proyecto de organizacion
de tiempos escolares.

- Analisis del cumplimiento
de las condiciones sefiala-
das en el Proyecto. Informe
en caso de incumplimiento.

- Recogida de incidencias,
en su caso, en el desarrollo
del Proyecto.

- Colaboracién en normativa
de organizacion y funciona-
miento.

-Elaboracién de informes fi-
nales de seguimiento para
cada centro, segun proto-
colo, para su entrega a la
Direccion General de Inno-
vacion, Equidad y Participa-
cion.
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ANEXO 2. GRUPOS DE TRABAJO DE LA INSPECCION DE EDUCACION
A) GRUPOS DE TRABAJO AUTONOMICOS

Grupos de trabajo
Autondmicos y/o provin-
ciales, para la planificacién
de los protocolos de actua-
cién, elaboracion de docu-
mentos... que se aplicaran
en el desarrollo de las ac-
tuaciones contempladas
en el Plan General y segui-
miento y evaluacion de su
aplicaciéon en los centros
educativos.

Atencion a la Diversidad e
Inclusion:

- Colaboracién en elaboracion normativa (plantillas de
profesorado especialista).

- Seguimiento de aplicacién de la normativa relacionada
con alumnado ACNEAE. Disefio de informes.

- Disefio de la actuacion muestral de Inclusién en Prima-
riay ESO.

Evaluacion docente, direc-
tiva y de centros (posible
constitucion de un GT solo
para evaluacién de centros)

-Seguimiento de la evaluacion de funcionarios en practi-
cas.

- Colaboraciéon en normativa de renovacion y seleccion
de directores o directoras y seguimiento de la actuacion.
- Inicio del disefio de modelo de evaluacién de centros.

Normalizacion de docu- | - Elaboracion y/o actualizacién de protocolos y modelos

mentos. de documentos para el desarrollo de las actuaciones de
inspeccion.

Convivencia escolar e | Disefio y seguimiento de la actuacion habitual.

Igualdad:

Resultados académicos del
alumnado:

- Propuestas sobre el tratamiento y analisis de los datos.
- Conclusiones y propuestas de los resultados en rela-
cion con las actuaciones de inspeccion.

Formacion de Inspeccion
de Educacion

- Disefio del Plan de formacion a tres cursos.
- Concrecion del Plan del curso.
- Disefio de la formacion inicial.

B) COMPONENTES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO: los grupos de trabajo estaran compuestos
por un inspector de la Direccién de la Inspeccion de Educacion y, al menos, un inspector o inspec-
tora de cada Servicio provincial. Se constituiran grupos de trabajo provinciales coordinados por el
inspector o inspectora coordinadora de cada actuacion.

C) TEMPORALIZACION DE LAS REUNIONES: En general se constituiran en septiembre y se
reuniran presencialmente con periodicidad minima trimestral, los autonémicos y mensual los pro-
vinciales (por videoconferencia cuando se precise).

D) GRUPOS DE TRABAJO PROVINCIALES: deberan incluirse en los respectivos planes provin-
ciales de inspeccion en funcion de las necesidades detectadas en las respectivas jefaturas de

inspeccion.
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