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RESOLUCION de 19 de enero de 2017 del Director General de Personal y
Formacion del Profesorado, por la que se determina la creacién de los itinerarios
formativos de asesores de formacién del profesorado no universitario y
coordinadores de formacion de centros educativos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica
8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo
102.1 que la formacion constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

El articulo 103.1, por su parte, indica que las Administraciones educativas planificaran
las actividades de formacién del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y
gratuita de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en
su articulo 19 establece que como competencias del Servicio de Formacion del

. Profesorado: "bajo la direccion inmediata del Director General de Personal y
Formacion del Profesorado, corresponden a este Servicio la actualizacion y mejora
continua de la cualificacién profesional del personal docente; la coordinacion y apoyo a
los Centros de Profesores y Recursos, su evaluacion y las propuestas de seleccién de
sus directores y asesores de formacién; y la colaboracién en la propuesta de la
formacion inicial del futuro profesorado de infantil, primaria y secundaria’.

La Orden de 18 de mayo de 2015, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y
registro de las actividades de formacién del profesorado, define estos itinerarios en su
Capitulo 1, articulo 15, como el conjunto de actividades formativas propuestas para la
consecucion de unos objetivos concretos y determina que la Direccién General
competente en Formacién del Profesorado podréa establecer y desarrollar los itinerarios
formativos que considere oportunos, concretando tanto las caracteristicas de los
mismos como las condiciones de participacion y certificacion.

El I Plan Marco Aragonés de Formacion del Profesorado, aprobado por Orden de 18
de marzo de 2016, constituye el documento que establece las lineas estratégicas y los
objetivos de formacion de acuerdo con los intereses y prioridades de cada momento.
La linea IV de dicho Plan Marco, “Formacion para el perfeccionamiento continuo y
capacitacion profesional docente”, establece en su Eje 1, “Desarrollo profesional:
competencias comunes y competencias especificas’, que la formacion del profesorado -
en esta linea parte de la necesidad de una formacién comun para todo el profesorado,
para abordar, a posteriori, acciones formativas de las competencias especificas de
cada perfil docente. En este sentido, el objetivo 1.2. del mencionado Eje propone la
realizacién de una oferta de acciones formativas dirigidas a los distintos perfiles
docentes que faciliten la adquisicion de las competencias especificas de cada puesto
de trabajo. '

Asimismo el Eje 2, “Desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente: formacién
inicial, profesorado novel, formacion permanente”, establece en su objetivo 2.4. la
necesidad de implantar itinerarios formativos que faciliten la formacién y
especializacion docente en ambitos especificos tales como coordinador de formacién
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de centros, equipos directivos, asesorias de formacion, profesores noveles y cualquier
otro que pueda enriquecer la carrera docente.

Por todo ello y para dar respuesta a esta necesidad formativa, se estima conveniente
determinar itinerarios formativos para los siguientes perfiles docentes: asesores de
formacion del profesorado y coordinadores de formacion de centros educativos.

En consecuencia, con el fin de ofrecer estos itinerarios para todos los docentes
interesados,

RESUELVO:
Primero.- Definicién de itinerario formativo.

El itinerario formativo es la trayectoria formativa en la que se adquieren las
competencias necesarias para el desempefio de un puesto docente. La realizacion de
estos itinerarios permite al docente acceder a diferentes puestos a lo largo de su
carrera profesional al mismo tiempo que lo capacitan para desempefiarios de una
forma eficaz al proporcionarle la formacién y los conocimientos que se consideran
clave en cada puesto.

El disefio de estos itinerarios supone concebir la formacion del docente no como un
compendio de cursos aislados, cerrados en si mismos y desligados unos de otros, sino
como parte de un proceso formativo de estructura modular con una ruta y destino
claramente definidos.

Segundo.- Destinatarios y condiciones de participacion.

La presente Resolucién tiene por objeto la creacién de los itinerarios formativos para
los siguientes colectivos y destinatarios:

1) Asesor de formacion del profesorado no universitario.

Podran iniciar y completar el itinerario de asesor de formacién del profesorado no
universitario los funcionarios docentes de centros educativos de titularidad del
Gobierno de Aragén que aspiren a estos puestos o que durante su desempefio
quieran actualizar su formacion en este ambito.

2) Coordinador de formacion en los centros educativos.
Podran iniciar y completar el itinerario de coordinador de formacion en centros
educativos los docentes de centros sostenidos con fondos publicos que aspiren a
estos puestos o que mientras los desempefian quieran actualizar su formacion en
este ambito.

Tercero.- Objetivos de los itinerarios formativos

Los objetivos que se pretenden alcanzar con la creacién de estos itinerarios formativos
son:
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Capacitar a los colectivos mencionados anteriormente con las competencias
necesarias que den respuesta a las necesidades formativas que cada perfil
pueda necesitar.

Ayudar al docente en el disefio de su propia formacién con el fin de lograr una
especializacion didactica y metodoldgica en las areas necesarias, en funcion
del perfil establecido.

Mejorar y completar la carrera profesional del docente al proporcionarle la
formacion necesaria que lo habilite para acceder a plazas de asesor en centros
de formacion del profesorado y a los puestos de coordinador de formacién en
centros. :

Actualizar la formacion docente a los nuevos retos educativos para afrontar los
retos educativos actuales.

Cuarto.- Estructura de los itinerarios.

Se establece una estructura modular en el tiempo para la consecucién de estos
itinerarios, con el fin de de flexibilizar su realizacion.

Cada itinerario se estructura en tres bloques, cada uno con moédulos susceptibles de
ser certificados individuaimente. Un bloque comuin a los dos itinerarios, un blogue
especifico para cada itinerario y el Trabajo Fin de Itinerario.

Quinto.- Contenidos de cada itinerario.

Bloque comiin.

Médulo 1. Marco basico legislativo sobre Educacion. Estructura y organigrama
del Departamento de Educacién y de los Servicios Provinciales. Sistema
aragonés de formacion del profesorado. Normativa, estructura y funcionamiento
de su red. Plan Marco de Formacion y Decreto de Formacion vigente.
Actividades institucionales de formacién. Otras modalidades formativas de
formacion reconocidas por el Servicio de Formacién del Profesorado. Entidades
colaboradoras. Planes de formacién en Centros. Certificacion y registro de las
actividades formativas. (10 horas)

Médulo 2. Soportes informaticos de la red de Formacion del Profesorado.
Formacion basica en redes sociales para la creacion de contenidos,
transmision y difusion de la formacién. Procedimiento y normas de
funcionamiento. (10 horas)

Médulo 3. Metodologias activas. Didactica y evaluacion. (10 horas)

Médulo 4. El procedimiento administrativo. Formacion basica relacionada con la
formacion docente. (10 horas)

Bloque especifico.

Bloque especifico del itinerario de asesor de formacion del profesorado no
universitario. ‘

Maodulo 5.- Los centros de formacién del profesorado, tipologia, funcionamiento,
origen y evolucion. Funciones del asesor de formacion del profesorado no
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universitario. Coordinacién con los su1etos e instituciones que intervienen en el
centro educativo. (5 horas)

Médulo 6.- Inteligencia emocional y psicologia positiva en la funcién docente.
Liderazgo educativo aplicado a equipos directivos, profesores y alumnos.
Resoluciéon de conflictos tanto personales como grupales en entornos
educativos. Gestion de equipos humanos en un centro escolar. (10 horas)

Médulo 7.- Oratoria y comunicacién oral. Comunicacion eficaz. (10 horas)

Bloque especifico del itinerario de coordinador de formacién en centros
educativos.

Médulo 5.- El centro educativo y la formacion del profesorado. Organizacion y
funcionamiento de un centro educativo. Funciones del coordinador de
formacion. Coordinacién con la red de formacion del profesorado y con otros
sujetos e instituciones que intervienen en el centro educativo. Planes de
formacidn en centros. (5 horas).

Médulo 6.- Herramientas y habilidades sociales del coordinador de formacion.
(10 horas)

Trabajo Fin de Itinerario.

En los dos itinerarios se elaborard un Trabajo Fin de ltinerario, en adelante TFlI,
especifico. Las caracteristicas y condiciones se estableceran en las convocatorias que
al efecto se realicen. Para ser admitido a la realizaciéon de TFl el candidato debera
haber completado el bloque comun y el bloque especifico correspondiente. El TFI se
calificard como apto o no apto. La calificacion como apto del TFI conllevara 10 horas
de formacion y la acreditacion del correspondiente itinerario.

La acreditacion del itinerario no tendra caducidad, sin perjuicio de que se puedan
establecer periédicamente actividades formativas de actualizacién con caracter
voluntario.

Séptimo-. Convalidaciones

El itinerario de asesor de formacion se acredita también habiendo ejercido esta funcion
durante un afio natural completo tras acceder por haber superado un proceso publico
de seleccidn y sin que haya recibido informe negativo de su labor por parte del Director
General competente en formacion del profesorado no universitario o el 6rgano que
normativamente se establezca. Esta acreditacion no conlleva en si misma
reconocimiento de horas de formacioén ni excluye de la realizacién parcial o total de las
actividades de formacion del itinerario desarrolladas en el punto quinto y de su
reconocimiento de horas de formacioén.

El itinerario de coordinador de formacién en centros educativos se acredita también
habiendo ejercido esta funcion durante dos afios naturales seguidos o de forma
discontinua, siempre que no haya sido cesado por incumplimiento de sus funciones.
Esta acreditacién no conlleva en si misma reconocimiento de horas de formacién ni
excluye de la realizacion parcial o total de las actividades de formacién del itinerario
desarrolladas en el punto quinto y de su reconocimiento de horas de formacién.
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Se realizaran convocatorias en las que se determinara el procedimiento para la
convalidacién de mddulos completos correspondientes a los itinerarios formativos. No
se convalidaran médulos parcialmente.

Octavo.- Actividades formativas de los itinerarios.

Las actividades pertenecientes a cada itinerario seran disefiadas por la Direccion
General competente en formacion del profesorado y podran ser impartidas de forma
presencial, no presencial, on line o mixta.

Se realizaran convocatorias especificas para cada médulo. Determinadas actividades
formativas podran ser declaradas equivalentes a uno o varios médulos.

Los modulos que sirvan para completar cada itinerario formativo seran claramente
identificables en su convocatoria y su equivalencia constara en la certificacion.
Noveno.- Validez de los itinerarios.

La acreditacion total o parcial de los itinerarios sera mérito a valorar en las
convocatorias correspondientes de acceso a los puestos objeto de los mismos de Ia
forma que determine la Direccién General competente en formacién del profesorado
no universitario, sin perjuicio de la validez que pueda tener en otras convocatorias que
determine el Departamento competente en educacién no universitaria.

Décimo.- Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de la presente
Resolucion se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Undécimo.- Entrada en vigor.
Esta Resolucién entrara en vigor desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Aragon. '

Zaragoza, 19 de enero de 2017

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y FORMACION DEL PROFESORADO.
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